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1. Antecedents

L'’Ajuntament de Lleida es va adherir, durant l'any 2007, al Programa per al
desenvolupament de Plans Locals per a la Inclusié Social, rebent una subvencié per
part de |I” ICASS per al financament de les actuacions que es duran a terme en el

marc del Pla Local per a la inclusid i la cohesié social a la ciutat de Lleida (PLIS).

Aquest projecte ha sorgit fruit de la complexitat de la realitat social actual que
genera un augment dels col-lectius en risc d’exclusi6 o en una zona de
vulnerabilitat. Per a poder lluitar contra aquesta realitat es fa necessari impulsar
politiques a nivell local per tal de minimitzar els factors de risc i potenciar i assentar

aquells aspectes que eviten que es caigui en situacions d’exclusio.

El Pla Local d’Inclusio i Cohesié Social de la ciutat de Lleida s’ha dissenyat
com un projecte de ciutat, de tothom i per a tothom en el qual s’ha convidat a
participar a totes les administracions (central, autonomica i local), tot el tercer
sector (fundacions, associacions, etc.) aixi com empreses, patronals, sindicats,
col-legis professionals i universitat, amb I'objectiu és que hi fossin representats i hi

participessin tots els agents locals.

Per aquest motiu, s’ha endegat un procés participatiu, obert a tots els agents
locals, constituint-se 5 Comissions segons els diferents ambits en els quals
apareixen els factors de risc d’exclusid i vulnerabilitat (educacié i formacid;
urbanisme i habitatge; cultura, esports i lleure; serveis socials i salut i insercid
laboral i promocié economica). Aquestes comissions s’han reunit en 4 sessions per
establir la diagnosi del seu ambit i les propostes d’actuacio previstes a curt, mig i

llarg termini.

Del treball d’aquestes Comissions han sorgit un total de 245 actuacions, amb
diferents impulsors i terminis (curt, mig o llarg termini), corresponents a
diferents ambits on poden aparéixer factors de vulnerabilitat i que es volen
implementar al llarg dels propers anys, per tal de fer de Lleida una ciutat més

inclusiva.

Aquest conjunt d’actuacions van ser aprovades pel Ple de I’Ajuntament de Lleida el

novembre del 2008.

D’aquesta manera, el Pla Local d’Inclusido i Cohesiéo Social és fruit del treball
continuat d’'un total de 170 persones pertanyents a 127 agents locals implicats

de tots els ambits de la ciutat, tant publics com privats, dels quals 74 representen



entitats del 3r sector i la resta han estat representants de diferents
Departaments i arees de I'’Administracidé local, Autonomica, Estatal, UdL, Sindicats,

patronals i fundacions.

2. El Plenari del Pla Local d'Inclusié

Per a I'execucié del Pla Local per a la inclusid i la cohesid social a la ciutat de Lleida
ha estat necessari crear uns oOrgans de gestid, per a la seva coordinacié i

funcionament.

Un d’aquest organs és el Plenari, principal organ gestor del Pla Local d’Inclusio i
Cohesid Social de Lleida, que té com a funcions vetllar per I'impuls del compromisos
adquirits en el si del Pla Local d'Inclusio, garantir els principis rectors del Pla Local

d’'Inclusio i representar cada agent local dins I'ambit de llurs competéncies.

El Plenari esta presidit pel Sr. Angel Ros, Alcalde de Lleida i el Sr. Carles Vega,
Director dels Serveis Territorials del Departament d’Accié Social i Ciutadania de la
Generalitat de Catalunya, i esta composat pels representants institucionals de la
ciutat: delegats territorials dels Departaments de la Generalitat de Catalunya,
representants dels grups politics municipals, representants del tercer sector,
representats de sindicats i patronal, representants de la Universitat de Lleida,
col-legis Professionals, representants d’entitats privades i regidors/es i gerents de

I’Ajuntament de Lleida.

3. Balang de l'estat d'implementacio del Pla Local d'Inclusio

Un cop aprovat el text del Pla Local d'Inclusié i Cohesié Social, la nostra tasca ha
consistit en fer arribar als diferents impulsors designats en cadascuna de les
actuacions previstes, aquelles accions que sén de la seva competéncia, amb la
finalitat de poder valorar el grau d‘implementacié de cadascuna d’aquestes

actuacions.

La tasca de valoracié del grau d'implementacié de cadascuna d’aquestes 245
actuacions s’ha realitzat de forma conjunta entre I’'Oficina Técnica del Pla Local

d’'Inclusio i la Comissié de Seguiment del Pla Local d'Inclusio.

Aguesta Comissio es va crear al maig de 2009 amb la finalitat de ser un dels
instruments de seguiment, espai d’analisi i supervisié de la implementacié de les
iniciatives plantejades en el procés participatiu del Pla Local d’Inclusié i Cohesid

Social i valoracio dels seus resultats.



Aguesta Comissiéo esta formada per 3 entitats del 3r sector, patronal PIMEC,

Universitat de Lleida, 3 departaments de la Generalitat i I’Ajuntament de Lleida.

En l'acte d’avui, el 3r Plenari del Pla Local d'Inclusié, s’ha convidat tots els
agents locals que han format part en el procés participatiu realitzat entre els mesos
de novembre de 2007 i abril de 2008, i es presentara el primer balang de les
actuacions implementades en el marc dels acords de les cinc Comissions de Treball

del Pla Local d'Inclusio de Lleida.

Igualment, coincidint en qué el 2010 és I'any europeu de Lluita contra la
pobresa i I'exclusiéo social, es presentaran les actuacions previstes per a la
commemoracio d’aquest any. Aquestes actuacions, centrades en la sensibilitzacio
ciutadana, la visualitzaci6 de les situacions de vulnerabilitat i la formacio
professional, ajudaran a reconeixer el dret de les persones que es troben en una
situacié de pobresa i exclusié social a viure amb dignitat i a exercir un paper actiu
en la societat, contribuint a I'eradicacié dels prejudicis i I’'estigmatitzacié de la
pobresa i I'exclusid social. A la vegada, caldra potenciar la responsabilitat
compartida en la lluita contra la pobresa, tant col-lectiva com individual, involucrant
a tots els sectors socials sense excepcidé per a que s'‘impliquin en la lluita contra la
pobresa i I'exclusio social, tant en |'esfera publica com en la privada, i promoure la

participacio pel foment de la cohesid social.



