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El Departament de Treball impulsa la 
contractació de més de 2.600 persones en atur a 
través dels plans d’ocupació a la demarcació de 
Lleida 
 

• Els Plans Extraordinaris d’Ocupació Local que combi nen formació i 
treball permeten la contractació de 626 persones a la demarcació 
de Lleida 

 
• Pel període 2010-2011 gairebé 2.100 persones en atu r es contracten 

a la demarcació de Lleida amb els Plans d’Ocupació ordinaris, que 
el Departament de Treball atorga cada any 

 
• Amb aquests Plans, el Departament de Treball reforç a les mesures 

adreçades a millorar la situació de les persones en  atur invertint en 
la seva formació 

 
• Gairebé 18.000 persones s’han beneficiat de les acc ions de 

formació ocupacional i orientació 
 

 
Un total de 2.693 persones en situació d’atur de la demarcació de Lleida  es 
beneficiaran dels programes d’ocupació, ordinaris i extraordinaris, que impulsa 
el Departament de Treball, a través del Servei d’Ocupació de Catalunya (SOC), 
i que implementen les entitats locals. El Departament de Treball ha atorgat a 
les entitats locals més de 18,2 milions d’euros  per posar en marxa d’aquests 
plans d’ocupació. 
 
Els Plans Extraordinaris d’Ocupació Local (PEOL)  del Departament de 
Treball permeten la contractació de 626 persones a la demarcació de Lleida . 
D’aquests Plans Extraordinaris d’Ocupació Local, que combinen activitats de 
formació i de treball per a persones en atur, s’han beneficiat 122 entitats 
locals amb un import de 4.546.664 euros , atorgats pel Departament de 
Treball a través del Servei d’Ocupació de Catalunya (SOC). 
 
 

Comarca Contractes Import Total 
Alt Urgell 28 203.956,81 € 
Alta Ribagorça 3 21.900 € 
Garrigues 14 98.785,54 € 
Noguera 57 416.894,10 € 
Pallars Jussà 20 146.287,25 € 
Pallars Sobirà 16 118.207,23 € 
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Comarca Contractes Import Total 

Pla d’Urgell 40 261.200,28 € 
Segarra 43 299.647,60 € 
Segrià 311 2.296.290,38 € 
Solsonès 22 163.043,20 € 
Urgell 57 410.488,72 € 
Val d’Aran 15 109.963,06 € 
 
Total demarcació de 
Lleida- PEOL 2010 

 
 

626 

 
 

4.546.664,17€ 
 
 
Aquests Plans Extraordinaris d’Ocupació Local estan vinculats als sectors bé 
tradicionals o bé emergents que generaran ocupació com, per exemple, les 
tecnologies de la informació i la comunicació, les energies renovables, 
l’eficiència i l’estalvi energètic, i la rehabilitació d’habitatges, edificis o 
equipaments de titularitat o d’ús públic. Amb l’atorgament d’aquests Plans, el 
Departament de Treball reforça les mesures adreçades a millorar la situació de 
les persones en atur invertint en la seva preparació, combinant la formació i el 
treball en aquells sectors, tradicionals o emergents, que creen ocupació. 
 
A més el Departament de Treball, mitjançant el Servei d’Ocupació de 
Catalunya, ha impulsat tot un seguit d’actuacions de formació ocupacional i 
d’orientació que han beneficiat 17.748 persones a l a demarcació de 
Lleida. 
 

 
Formació i Orientació a la demarcació de Lleida 201 0 

 

Tipologia  Persones beneficiàries 

Formació ocupacional 7.051 
Orientació per la inserció 
laboral 10.697 

Total 17.748 

 
 
 
Invertir en formació per encarar la recuperació 
 
L’objectiu del Departament de Treball és augmentar la preparació de les 
persones en atur per millorar la seva ocupabilitat amb una clara aposta per la 
formació en totes les iniciatives noves incloses en les polítiques actives 
dissenyades, com el projecte SUMA’T o els Plans d’Ocupació, així com en les 
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polítiques passives com la Renda Formació de Treballadors Autònoms i la 
Renda Mínima d’Inserció. 
 
El canvi de les polítiques adreçades a les persones en atur engegat pel 
Departament de Treball suposa un clar increment de la formació, 
l’assessorament, l’orientació i l’experiència professionalitzadora de les 
persones en atur en sectors que puguin crear ocupació. 
 
Aquest canvi s’està aconseguint amb el consens i la col·laboració dels agents 
econòmics i socials i les empreses, com es demostra amb l’Acord dels 30 
compromisos per l’Ocupació/Projecte Impuls , signat el 21 de desembre de 
2009. Alhora, el Departament de Treball posa especial èmfasi en l’esforç de 
col·laboració, cooperació i consens que les entitats locals estan fent en aquests 
moments per aplicar les mesures engegades pel Govern al territori. 
 

Formació i Treball: Plans Extraordinaris d’Ocupació  Local 

Els Plans Extraordinaris d’Ocupació Local (PEOL) pe rmeten la 
contractació d’un total de 626 persones a la demarc ació de Lleida  que, 
durant un període de sis mesos, treballen i es formen en les activitats de les 
especialitats professionals incloses en els Plans Extraordinaris d’Ocupació 
Local. 

Les entitats locals contracten les persones en situació d’atur inscrites com a 
demandants d'ocupació a les oficines de treball, que no cobrin la prestació o 
subsidi d'atur o els manqui un mes per exhaurir-la, en el moment de la 
presentació de l'oferta d'ocupació. 

Per la seva banda, les persones contractades, tenen l’obligació de formar-se, 
fora de la seva jornada laboral, amb formació transversal o 
professionalitzadora. Aquesta formació té una durada mínima de 60 hores i un 
màxim de 125 hores d’acord amb les característiques del pla formatiu, vinculat 
a les contractacions, presentat per la corresponent entitat local. 

 

Tipologia dels projectes  

Un total de 122 entitats locals s’han beneficiat de  Plans Extraordinaris 
d’Ocupació Local  per desenvolupar projectes a la demarcació de Lleida en els 
tres àmbits delimitats pel Departament de Treball: energies renovables i estalvi 
i eficiència energètica; rehabilitació d’habitatges, d’edificis i equipaments de 
titularitat o d’ús públic; i tecnologies de la informació i la comunicació. 
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Tipologia  Persones  
ocupades 

Import total 
atorgament 

Energies renovables i eficiència i estalvi 
energètic 46 344.260,81 € 

Rehabilitació d’habitatges, d’edificis i 
d’equipaments de titularitat o d’ús públic 425 3.065.677,81€ 

Tecnologies de l’informació i la 
comunicació 155 1.136.725,55€ 

TOTAL 626 4.546.664,17€ 

 

Els projectes es distribueixen de la manera següent: 

- Energies renovables i estalvi i eficiència energèti ca: Hi ha projectes 
d’entitats locals per fer actuacions d’eficiència energètica i energies 
renovables en centres o dependències de titularitat pública, que 
permeten la contractació de 46 persones.   

 
- Rehabilitació d’habitatges, d’edificis i equipament s de titularitat o 

d’ús públic: Entre els projectes destaquen els que permeten la 
rehabilitació de centres educatius, serveis socials, sanitaris, culturals o 
esportius que suposen la contractació de 425 persones.  

 
- Tecnologies de la informació i la comunicació: Hi ha actuacions en 

àmbits com, per exemple, la digitalització i el tractament de documents, 
que possibiliten la contractació de 155 persones.   

 
 
Plans Ordinaris d’Ocupació: gairebé 2.100 persones en atur es 
contractaran en el període 2010-2011 a la demarcaci ó de Lleida 
 
Als Plans Extraordinaris d’Ocupació Local que s’estan desenvolupant durant 
aquest any, cal afegir els Plans d’Ocupació ordinaris , que el Departament de 
Treball atorga cada any. Pel període 2010-2011 es contracten 2.067 
persones a la demarcació de Lleida i es destinaran un total de 12.379.980 
euros. 
 
Aquests plans d’ocupació local cal afegir les contr actacions de reforç de 
la campanya agrària (63 persones), per les nevades (107 persones), i pels 
plans de suport a les entitats sense afany de lucre  (94 persones). 
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Entre tots els Plans d’Ocupació de 2010, ordinaris i extraordinaris, al voltant de 
25.000 persones en situació d’atur de tot Catalunya, més del triple que les del 
2009 (7.000 aproximadament), es beneficiaran d’un contracte de treball de les 
entitats locals per realitzar una feina vinculada a un sector tradicional o 
emergent que generi ocupació de futur, alhora que permetrà millorar les 
possibilitats de les persones per trobar feina afegint-hi formació.  
 
 
 
 
Dilluns, 15 de novembre de 2010 


