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CLOENDA CURSOS DE SUPORT A L’AUTOGESTIÓ I SOCIALITZACIÓ DE LES DONES 
MIGRADES I DE LA FORMACIÓ EN EMPRENEDORIA PER A DONES MIGRADES DEL 
PROJECTE KAFO 
 

DATA  Dissabte, 16 de juny de 2012 
HORA 18.00h 
LLOC Centre Cívic de l’Ereta, 2ª Planta  
 
 
DESCRIPCIÓ DE L’ACTE: 
 
Aquest dissabte 16 de juny, la Regidora de Drets Civils, Cooperació i Igualtat, Ma Rosa Ball 
assistirà a l’acte de cloenda dels cursos de Suport a l’autogestió i socialització de les dones 
migrades i el projecte KAFO per a dones migrades que es realitzen en el marc del programa 
de codesenvolupament de l’Ajuntament de Lleida.  
 
Finalitza el curs Suport a l’autogestió i socialització de les dones migrades de la 
ciutat de Lleida que s’emmarca dins del programa de codesenvolupament de 
l’Ajuntament de Lleida amb més de 35 dones participants, procedents principalment de 
Marroc, Senegal, Mauritània, Gàmbia, Nigèria i Guinea Bissau.  
 
La formació en emprenedoria de les dones migrades del projecte Kafo finalitza el curs 
aquest any amb la creació de 5 plans d’empresa de projectes col�lectius i amb perspectiva 
transnacional. Aquest són un restaurant, una botiga de tall i confecció, un forn de pa, una 
botiga de productes naturals i una pastisseria marroquina. La formació continuarà el pròxim 
any amb el suport dels voluntaris de la Secot i Senior.  
 
SUPORT A L’AUTOGESTIÓ I SOCIALITZACIÓ DE LES DONES MIGRADES  
 
La Regidoria de Drets Civils, Cooperació i Igualtat de l’Ajuntament de Lleida en el seu 
programa de codesenvolupament ha inclòs el  projecte de Suport a l’autogestió i 
socialització de les dones migrades de la ciutat de Lleida, ja que es va detectar la 
necessitat de desenvolupar un projecte on tinguessin cabuda totes les dones migrades de 
Lleida en la qual poguessin potenciar i desenvolupar totes les seves aptituds així com 
reforçar l’aspecte lingüístic i numèric, tot sota el paraigües de socialització i autogestió de les 
pròpies dones. 
 
El curs té  com a finalitat reforçar les capacitats de les dones migrants per a que puguin 
treballar en projectes de codesenvolupament mitjançant els objectius següents: 
 

1. Capacitar a les alumnes per la comunicació mitjançant l’ús del català 
2. Afavorir el desenvolupament de les capacitats bàsiques perquè puguin entendre 

críticament la realitat que les envolta i incorporar-se en aquesta realitat 
3. Promoure l’apropament entre la cultura local i la del país d’origen. 
4. Potenciar la participació de les dones en activitats de cultura local i la del país 

d’origen. 
5. Potenciar l’autogestió de les dones en el marc de la socialització en la ciutat de 

Lleida. 
 

 
PROJECTE KAFO: 
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L’Ajuntament de Lleida té entre els seus objectius treballar en el desenvolupament i execució 
de projectes de codesenvolupament, amb la voluntat de vincular en el desenvolupament de 
projectes de cooperació, als millors coneixedors de la realitat: les persones migrades. 
Aquests nous ciutadans de Lleida, són els actors fonamentals de desenvolupament que 
impulsaran a la llarga projectes en les seves poblacions d’origen. 
 
“PROJECTE KAFO PER A DONES MIGRADES 2011-12” 
 
Aquest projecte té com a finalitat reforçar les capacitats de les dones migrades vinculant-les 
a processos d’emprenedoria col�lectiva que a la llarga mantinguin un lligam transnacional 
amb el seu país d’origen , treballant així en el marc del codesenvolupament. 

 
Els objectius  són els següents: 
 

1. Capacitar a les dones migrades per la comunicació mitjançant l’ús del català. 
2. Promoure l’apropament entre la cultura local i la del país d’origen, mitjançant 

activitats de sensibilització. 
3. Formar a les dones en el terreny de la emprenedoria i de la idea de negoci, des de el 

punt de vista de comerç just i solidaritat. 
 

En resum, facilitar a les dones migrades tècniques, instruments i les habilitats necessàries 
per desenvolupar un procés que permeti una millora en la comunicació i en formació de 
futures emprenedores. 
 
 
 
Projectes d’emprenedoria: 
 
Fleca-pastisseria 
Pastisseria Marroquina   
Botiga de productes naturals de Senegal 
Cooperativa de roba i taller de costura 
Restaurant 
 
 
SECOT: 
 
LA SECOT és una Associació sense Ànim de Lucre i declarada d’utilitat pública l’any 1995. Els 
seus voluntaris són els Sèniors, Socis de Ple dret de SECOT, són professionals qualificats 
jubilats, o prejubilats o en actiu que, amb esperit altruista, desitgen oferir la seva 
experiència i coneixements en gestió empresarial a els qui ho necessiten. 
 
Els Sèniors assessoren de forma confidencial analitzant, oferint el seu diagnòstic i proposant 
accions per al desenvolupament empresarial, donant resposta a les preguntes QUÈ fer; 
QUAN, COM i a ON dirigir-se. 
 
 
Què fan? 
 

- Permetre a persones jubilades i altres voluntaris oferir la seva experiència i 
coneixements en gestió empresarial. Fomentar la creació d'ocupació, assessorar a 
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pimes, col�laborar amb organitzacions públiques i privades i, de manera general, ser 
útils als col�lectius més vulnerables.  

- Ser un fòrum de pensament, discussió i debat sobre temes d'interès per la gent gran 
(la prolongació de la vida laboral, l'estalvi de la gent gran, l'envelliment actiu, etc) 

 
Les principals línies d'actuació: 
 

- Ajudar i prestar assessorament a joves emprenedors, persones en risc d'exclusió o 
dificultat social, empreses de mida reduïda, entitats sense ànim de lucre, països en 
desenvolupament ... 

- Assessorar a organismes governamentals i institucions financeres  
- Promoure activitats de formació i de capacitació tècnic - professional.  
- Col�laborar en programes de cooperació internacional per al desenvolupament 

(Iberoamèrica, Magrib, Europa Central i de l'Est, ..)  
- Realitzar estudis i publicacions sobre temes relacionats amb el treball voluntari, els 

grans i l'envelliment actiu. 
 
VOLUNTARIAT SÈNIOR: 
 
L’Ajuntament de Lleida, compta actualment amb una borsa de voluntaris sèniors amb 80 
persones aproximadament que participen en diferents activitats de caire puntual. 
 
Els Voluntaris sèniors de l’Ajuntament de Lleida participen en el projecte KAFO amb 2 grups 
de treball: 
 

1. Grup de recolzament lingüístic a les dones migrades del projecte 
KAFO: Com ja hem comentat el programa requereix promoure activitats 
de coneixement del medi, així com millorar la presència de les dones 
migrades mitjançant la millora de la comunicació, socialització i hàbits a 
través de la llengua catalana de forma vehicular.  

2. Grup de recolzament a l’emprenedoria, treballant conjuntament amb 
la SECOT 

 
D’altra banda, també cal destacar que durant la realització dels cursos de dissabte tarda 
s’ofereix servei de guarda dels infants (ludoteca) de les persones que assisteixen a les 
diverses formacions on també hi col�laboren voluntaris de l’Ajuntament de Lleida, tant Senior 
com de joventut.  

 
Col�laboradors en el projecte 
 
El llistat de les entitats col�laboradores són les següents: 
 

1. Fons Català de Cooperació. 
2. Voluntaris sènior de l’Ajuntament: formació de comprensió i expressió oral en 

català. 
3. SECOT. Treball d’emprenedoria, elaboració de projecte negoci. 
4. Formadors d’intercultura i de Yemanja: Treball de gènere, empoderament, 

dimensió transnacional dels grups d’emprenedoria. 
5. Agència Catalana de Cooperació. 


