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Vivim en un moment clau de la història. L’imparable procés de globalització està configurant un 

planeta absolutament interconnectat que obliga a conèixer-lo i convida a participar-hi. Per poder 

fer-ho, necessitem viatjar, aprendre, formar-nos i treballar en àmbits culturalment diversos.

L’Ajuntament de Lleida ha elaborat aquest document que permet conèixer els recursos existents 

per a la mobilitat personal i professional. La pertinença a la Unió Europea fa que, com a ciutadans 

europeus, ens puguem desplaçar d’un país a un altre de la UE per estudiar o treballar sense 

necessitat de permís previ, però més enllà de les fronteres europees trobem un món ple de pos-

sibilitats, formes de fer i d’organitzar-se, que ens permetran un coneixement molt més complert.

Amb aquesta guia posem a les vostres mans una eina útil per poder iniciar en el vostre itinerari 

formatiu una etapa professional a l’estranger. Us encoratjo vivament a explorar aquest ventall de 

possibilitats per anar a un altre país a viure una experiència única i enriquidora per completar els 

vostres estudis, la vostra formació, aprendre un idioma o tenir una experiència laboral transnacio-

nal. Acabada la vostra formació i pràctica professional, desitjaria que tornéssiu “a casa” a desen-

volupar aquí tot el que haureu aprés i amb la ment oberta i cosmopolita que haureu incorporat. 

Si decidiu iniciar una experiència internacional, us demano que feu d’ambaixadors de la vostra 

ciutat allà on esteu i en tornar a la vostra ciutat aporteu i transmeteu els nous coneixements i 

habilitats adquirits enriquint-nos com a societat oberta al món.

Àngel Ros
Alcalde de Lleida
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La guia que teniu a les mans pretén posar-vos en coneixement dels recursos 

existents per a la mobilitat laboral a l’estranger, especialment dels joves en el 

seu procés de formació.

La Unió Europea pren un protagonisme destacat com a conseqüència de la 

política d’afavoriment de la mobilitat i la promoció de la transnacionalitat de 

les institucions comunitàries. Més enllà d’Europa trobem també un món de 

possibilitats i recursos laborals que la guia posa al vostre abast.

Aquesta guia pretén alertar doncs a l’usuari de l’existència dels recursos i ofe-

reix les eines, bàsicament internet, per poder accedir a la informació completa 

i a altres informacions complementàries suficients per poder prendre deci-

sions adequades segons els interessos i la situació particular.

Tanmateix, la informació continguda en aquesta guia no pot ser exhaustiva, ja 

que la matèria tractada es modifica i s’actualitza. Constantment apareixen nous 

recursos i eines de mobilitat i als existents se’ls incorporen modificacions. 

Per tots aquests motius, i essent conscients que la guia comença a deixar 

d’estar al dia des del moment de la seva aparició, podeu trobar-la actualitzada 

en la versió digital: www.paeria.cat/guiaestranger
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Pràctiques laborals a l’estranger
Els programes de pràctiques laborals a l’estranger permeten l’aplicació 
dels coneixements adquirits durant el procés formatiu i en conseqüència 
l’adquisició de noves competències tècniques, socials i idiomàtiques.
En aquest punt hi ha classificada la informació sobre les diferents possi-
bilitats i programes per dur a terme unes pràctiques laborals en un altre 
país, agrupades segons si són programes de pràctiques en empreses, 
estades en institucions i organismes de la Unió Europea i també no per-
tanyents a la UE. Finalment es recull un llistat d’empreses que ofereixen 
directament períodes de pràctiques laborals.

1
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Recull d’iniciatives institucionals dirigides a la realització 
de pràctiques remunerades en una empresa o institució 
d’un altre país.

• EURODISSEA 
Pràctiques a empreses i entitats de determinades re-
gions d’Europa per a joves entre 18 i 30. La durada és 
de 3 i 7 mesos.
Requisits: estar empadronat a Catalunya (o en altres 
regions del programa), estar aturat (o treballar en pre-
cari), tenir coneixement suficient de l’idioma de la regió 
d’acollida i tenir formació i/o experiència professional en 
l’àmbit laboral objecte de l’estada.
Convocatòria: oberta tot l’any.
www.eurodyssee.eu

• LEONARDO DA VINCI - SOC GENERALITAT DE 
CATALUNYA
Pràctiques a empreses per a joves de 18 a 35 anys. La du-
rada serà de 16 setmanes (2 setmanes de curs d’idioma 
i 14 de pràctiques).
Requisits: estar empadronat a Catalunya (o en altres 
regions del programa), estar aturat (o treballar en pre-
cari), tenir coneixement suficient de l’idioma de la regió 
d’acollida i tenir formació i/o experiència professional en 
l’àmbit laboral objecte de l’estada.
Convocatòria: oberta tot l’any.
www.oficinadetreball.cat
(Ciutadania g orientació per trobar feina g treballar a 
l’estranger g pràctiques a l’estranger)

• LEONARDO DA VINCI - FUNDACIÓ UNIVERSITAT 
EMPRESA REGIÓ DE MURCIA
Pràctiques de 26 setmanes de durada a empreses, insti-
tucions i cambres de comerç.

Requisits: tenir una titulació universitària de qualsevol univer-
sitat espanyola o de formació professional de grau superior.
Convocatòria: oberta tot l’any.
www.fuem.es
(Innovación g Programas de Movilidad Trasnacional g 
Becas Leonardo da Vinci)

• LEONARDO DA VINCI - BEQUES BANCAJA - ADEIT/
UNIVERSITAT VALÈNCIA
Pràctiques de 6 mesos a empreses europees.
Requisits: tenir una titulació universitària de qualsevol 
universitat espanyola, pública o privada.
Convocatòria: oberta tot l’any.
www.adeit-uv.es
(Prácticas en empresas g Becas Leonardo da Vinci)

• LEONARDO DA VINCI - FUNDACIÓ UNIVERSITAT 
DE SALAMANCA
Pràctiques de 26 setmanes de durada a empreses, ins-
titucions i cambres de comerç de 33 països europeus. 
Requisits: tenir una titulació universitària de qualsevol 
universitat espanyola, pública o privada.
Convocatòria: darrera convocatòria: 31 de maig de 2012
www.programaclave.com
(Titulados g Programa Clave g Europa)

• ARGO GLOBAL
Pràctiques a empreses europees, americanes, canaden-
ques i asiàtiques per a titulats universitaris de qualsevol 
universitat espanyola, d’una durada de 6 a 10 mesos.
Requisits: tenir una titulació que consti al catàleg oficial 
de titulacions universitàries. No haver rebut anteriorment 
cap beca de mobilitat Leonardo da Vinci en qualsevol de 
les seves modalitats.
Convocatòria: oberta tot l’any.
http://becasargo.es

1.1. PROGRAMES DE PRÀCTIQUES

ç
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• FARO GLOBAL
Pràctiques a empreses europees per a estudiants universita-
ris d’últims anys de carrera. Durada mitja de 7 mesos.
Requisits: ser estudiant de qualsevol universitat pública 
o privada del territori espanyol i haver aprovat almenys el 
70% dels crèdits. No haver rebut anteriorment cap beca de 
pràctiques de mobilitat subvencionada amb fons públics.
Convocatòria: oberta tot l’any. El programa finalitza el 31 
de desembre de 2013.
www.becasfaro.es

• ERASMUS PRÀCTIQUES
Pràctiques a empreses o organitzacions d’un altre país 
participant del programa. La durada mínima és de 2 
mesos per a estudiants de Formació Professional o de 3 
mesos  per a estudiants universitaris. La durada màxima 
és de 12 mesos.
Requisits: ésser estudiants de formació professional de 
grau superior o estudiants d’Universitats que tinguin una 
Carta Universitària Erasmus Ampliada.
www.oapee.es
(PAP g Erasmus g estudiantes en prácticas)

• EUROACCIÓ VI
Pràctiques de 14 setmanes a empreses i altres organit-
zacions dels països de la UE, adreçades a titulats de la 
Universitat Autònoma de Barcelona que hagin acabat els 
seus estudis a partir de l’any 2009.
Requisits: tenir la nacionalitat o residència permanent 
d’un dels països participants al Programa d’Aprenentatge 
Permanent (PAP) i acreditar coneixements d’idioma. 
Queden expressament exclosos els estudiants de post-
grau, màster o doctorat.
Convocatòria: anual, normalment a l’octubre.
www.uab.es/treball-campus 
(Estudiants i titulats g beques Euroacció – Leonardo da Vinci)

• ENGINE 
Pràctiques professionals de 6 mesos per a titulats de la 
Universitat Ramon Llull.
Requisits: Varien en funció de si el candidat compta amb 
una empresa on fer les pràctiques o no.
Convocatòria: oberta tot l’any.
www.url.edu (Relacions internacionals i mobilitat g 
beques mobilitat estudiants g Leonardo da Vinci)

• AIESEC
Pràctiques laborals internacionals de 6 setmanes a un 
màxim de 18 mesos per a estudiants d’administració, 
enginyeries, educació i desenvolupament.
Requisits: ser estudiant universitari membre d’AIESEC.
Convocatòria: depèn de la destinació.
www.aiesec.org

• VULCANUS UE - JAPÓ
Pràctiques professionals per a estudiants d’últim any de 
grau o postgrau d’enginyeria o ciències. Programa de 4 
mesos de formació lingüística i 8 mesos de pràctiques 
en una empresa.
Requisits: tenir la nacionalitat d’un estat membre de la UE.
Convocatòria: anual, normalment al gener.
www.eu-japan.eu
(Student internship g Vulcanus in Japan)

• IAESTE
Pràctiques professionals de 2 a 12 mesos per a estu-
diants d’especialitats tècniques dins el marc de la coope-
ració Universitat - Empresa.
Requisits: ser estudiant universitari on hi hagi un progra-
ma IAESTE (veure web), tenir bon nivell d’anglès i altres 
requisits en funció de l’oferta de pràctiques.
Convocatòria: oberta tot l’any.
www.iaeste.es
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• STEP
Pràctiques professionals de 2 setmanes a 2 mesos per a 
estudiants de dret i joves advocats.
Requisits: ser membre de l’associació ELSA (Europen 
Law Students’ Association)
Convocatòria: anual, normalment al desembre.
www.elsa.org 
(Traineeships g STEP)

• BEQUES PER A ARTISTES UNESCO - ASCHBERG
Beques per a joves artistes que practiquen l’escriptura 
creativa, la música o les arts visuals per a estades d’1 a 
3 mesos.
Requisits: tenir entre 25 i 35 anys. La convocatòria recull 
les institucions que hi participen i la resta de requisits.
Convocatòria: anual, habitualment a l’octubre o novembre.
www.unesco.org 
(Culture g themes g creativity g The UNESCO g Asch-
berg Bursaries for Artists)

• COGMOS
Pràctiques professionals de 26 setmanes a empreses 
europees per a titulats de qualsevol universitat espan-
yola, independentment de l’edat.
Requisits: no haver gaudit anteriorment de cap beca del 
programa Leonardo da Vinci. 
Convocatòria: oberta tot l’any. El programa finalitza el 
31 de maig de 2013.
www.fgulem.es    
(Desarrollo profesional g prácticas internacionales g 
proyecto cogmos)

• CO-OP INTERNACIONAL DEL GOVERN DE CANADÀ
Pràctiques laborals a Canadà d’un màxim de 12 mesos 
per a estudiants de 18 a 35 anys.
Requisits: ser ciutadà espanyol i residir habitualment 

a Espanya, estudiar a Espanya, haver rebut una carta 
d’oferta o contracte de pràctiques de Canadà, no haver 
participat abans en aquest programa de pràctiques i al-
tres requisits de caire econòmic.
Convocatòria: anual, normalment al gener.
www.canadainternational.gc.ca/spain-espagne
(Experiencia internacional Canadà g cooperación interna-
cional g prácticas)

• BEQUES DE L’AGÈNCIA CATALANA DE TURISME DE 
CATALUNYA
Programa de pràctiques als centres de promoció tu-
rística de Turisme de Catalunya i a punts d’informació 
turística de Catalunya a l’estranger per a titulats uni-
versitaris.
Requisits: tenir la nacionalitat d’un estat membre de la 
UE, estar empadronat a Catalunya, tenir el certificat del 
nivell C de català o equivalent i tenir coneixement de 
l’idioma oficial del país de destinació.
Convocatòria: anual, normalment a l’abril.
www.gencat.cat
(Inici g Generalitat g El Govern g Catàleg de serveis g 
Turisme g Tràmits)

• FULLBRIGHT-SCHUMAN PER A CIUTADANS DE LA 
UNIÓ EUROPEA
Programes per donar classes, investigar i estudiar a uni-
versitats dels Estats Units o per rebre formació en un 
centre especialitzat. Cal tractar-se de temes d’interès 
per a la UE i les relacions amb els Estats Units.
Requisits: residents a la UE i altres requisits segons la 
modalitat de la convocatòria.
Convocatòria: anual, normalment a principis d’any.
http://fulbright.es 
(Programas y Becas g Otras convocatorias g Programa 
fullbright para ciudadanos de la UE)
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• LECTORATS FULBRIGHT D’ESPANYOL ALS ESTATS 
UNITS
Programa per donar classes d’espanyol a una univer-
sitat o College dels Estats Units, al mateix temps que 
s’estudien 2 o 3 assignatures de lliure elecció per semes-
tre. La durada serà d’un curs acadèmic (d’agost a maig).
Requisits: tenir la nacionalitat d’un estat membre de la UE, 
ser titulat universitari en ciències de l’educació, pedagogia, 
filologia anglesa o espanyola i tenir un bon nivell d’anglès.
Convocatòria: anual, normalment a l’abril.
http://fulbright.es
(Programas y becas g becas para españoles g Lectores 
de español)

• LECTORATS D’ESPANYOL A L’ESTRANGER - 
MINISTERI D’AFERS EXTERIORS
Programa per donar classes d’espanyol a determinades 
universitats de tot el món (varia cada any segons les 
vacants). Durada: un curs acadèmic, renovable fins a 3.
Requisits: acreditar una titulació universitària en filologies, 
lingüística, teoria de la literatura o traducció i interpretació.
Convocatòria: anual
www.aecid.es
(Convocatorias g Becas, Lectorados y PCI g Lectorados)

• LECTORATS DE CATALÀ A L’ESTRANGER
Programa per donar classes de català a universitats de 
fora del domini de la llengua catalana. Durada: un curs 
acadèmic renovable fins a 3.
Requisits: acreditar una titulació universitària, preferent-
ment en filologia catalana, i disposar d’un certificat de 
nivell superior de català. Cal acreditar coneixements de 
l’idioma oficial del país de destinació.
Convocatòria: anual.
www.llull.cat
(Convocatòries g professorat de català a l’exterior)

• AUXILIARS DE CONVERSA A L’ESTRANGER - 
MINISTERI D’EDUCACIÓ CULTURA I ESPORT
Programa d’auxiliars de conversa d’espanyol a centres 
educatius de primària i secundària de diversos països. 
Durada: un curs acadèmic.
Requisits: tenir una titulació universitària (veure 
convocatòria).
Convocatòria: anual.
www.educacion.gob.es
(Servicios g para profesores, investigadores y titulados 
g convocatorias exterior g para españoles g auxiliares 
de conversación españoles en el extranjero) 

• EUROBEQUES CAJA MADRID
Beques per fer pràctiques de 7 setmanes a Regne Unit 
i Irlanda per a estudiants i titulats de formació profes-
sional.
Requisits: tenir entre 18 i 25 anys, tenir la nacionalitat 
d’un país membre de la UE i tenir bon expedient acadè-
mic i nivell d’anglès. No haver gaudit d’una altra Eurobe-
ca Caja Madrid i no haver residit durant més de 3 mesos 
a un país de parla anglesa.
Convocatòria: anual, normalment a principis d’any.
www.obrasocialcajamadrid.es
(Educación g Becas g Eurobecas Caja Madrid)

• BEQUES ACC1Ó D’INTERNACIONALITZACIÓ EN 
EMPRESES A L’ESTRANGER
Pràctiques de 6 a 12 mesos a empreses filials catalanes 
a tot el món.
Requisits: disposar d’estudis universitaris o de cicles for-
matius de grau superior en comerç internacional.
Convocatòria: anual, normalment el darrer trimestre de l’any.
www.acc10.cat
(Inici g Internacionalització g Talent per a la internacio-
nalització g programes de beques)
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• BEQUES ACC1Ó A LES OFICINES DE LA XARXA 
EXTERIOR D’ACC1Ó
Beques d’un any de durada per realitzar pràctiques en co-
merç internacional, innovació, transferència tecnològica o 
cooperació internacional a la xarxa d’oficines d’ACC1Ó a 
l’estranger, o bé a altres institucions que hi accedeixin.
Requisits: acreditar formació universitària de grau superior.
Convocatòria: anual, normalment el darrer trimestre de l’any.
www.acc10.cat
(Inici g Internacionalització g Talent per a la internacio-
nalització g programes de beques)

• BEQUES D’INTERNACIONALITZACIÓ DE L’INSTITUT 
ESPANYOL DE COMERÇ EXTERIOR -ICEX
Beques de 12 mesos per a titulats universitaris per fer 
pràctiques en una de les seus de la xarxa d’oficines 
econòmiques i comercials a les ambaixades d’Espanya 
a l’exterior (segons convocatòria).
Requisits: tenir la nacionalitat d’un estat membre de la 
UE, haver nascut després de l’1 de gener de 1983, tenir 
un nivell avançat d’anglès (mínim B2) i no haver gaudit 
d’una altra beca similar.
Convocatòria: anual, normalment el mes de maig.
www.icex.es 
(Todos nuestros servicios g formación g becas-inter-
nacionalización)

• PROGRAMA ERASMUS PER A JOVES EMPRENE-
DORS DE LA UE 
Pràctiques d’1 a 6 mesos per a persones que volen crear 
una empresa per aprendre d’empresaris experimentats 
d’altres països de la UE.
Requisits: ser ciutadà europeu i tenir plans ferms de mun-

tar el seu propi negoci o haver-ho fet en els darrers 3 anys.
Convocatòria: cal registrar-se al web del programa i po-
sar-se en contacte amb una organització intermediària.
www.erasmus-entrepreneurs.eu

• BEQUES PER A ESTADES A LES DELEGACIONS 
DEL GOVERN DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA
Beques de 10 mesos per a titulats universitaris a les De-
legacions del Govern de la Generalitat a l’Exterior.
Requisits: haver nascut a partir de l’1 de gener de 1982, 
tenir un postgrau universitari en relacions internacio-
nals o integració europea, acreditar el nivell C de català 
o equivalent, tenir un bon coneixement oral i escrit del 
castellà i la llengua del país on es realitza l’estada, tenir 
la nacionalitat d’un estat membre de la UE, de l’Espai 
Econòmic Europeu o dels països candidats a l’adhesió. 
Convocatòria: anual
www10.gencat.cat/agaur
(Àrees dels ajuts g Suport a la formació)

• PRÀCTIQUES EXECUTIVES A JAPÓ I COREA - UNIÓ 
EUROPEA 
Pràctiques de 13 mesos per a executius del sector 
econòmic i comercial.
Requisits: tenir la nacionalitat d’un estat membre de la 
UE; treballar en una empresa patrocinadora (consultar 
web); no haver gaudit anteriorment d’aquest ajut; tenir 
títol universitari i 3 anys d’experiència professional com 
a executiu, o bé 2 anys d’educació superior i 5 anys 
d’experiència professional com a executiu i tenir un per-
fecte coneixement d’anglès.
Convocatòria: anual.
www.euetp.eu
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• COMISSIÓ EUROPEA - PRÀCTIQUES ADMINIS-
TRATIVES I AL SERVEI DE TRADUCCIÓ
Pràctiques de 3 a 5 mesos per a titulats universitaris a 
diversos serveis i Direccions Generals de la Comissió 
Europea.
Requisits: tenir bon nivell d’anglès, francès o alemany i 
no haver gaudit anteriorment d’una beca de pràctiques 
a qualsevol institució europea per estades superiors a 
6 setmanes.
Convocatòria: 2 convocatòries anuals: 31 de gener i 1 
de setembre.
http://ec.europa.eu/stages
(What is this all about ¨ Who can apply?)

• BEQUES SCHUMAN - PARLAMENT EUROPEU
- Opció general
Pràctiques laborals de 5 mesos a la Secretaria General 
del Parlament Europeu. Existeix l’opció no remunerada 
que admet finançament extern.
Requisits: tenir la nacionalitat d’un estat membre de 
la UE o d’un país candidat, ser major d’edat, tenir bon 
coneixement de 2 idiomes oficials de la UE i no haver 
gaudit anteriorment d’unes pràctiques similars.
Convocatòria: 2 convocatòries anuals: 15 d’agost i 15 
de març.
www.europarl.europa.eu
(Sobre el Parlamento Europeo ¨ A su servicio ¨ Trabaje 
con nosotros ¨ Periodos de prácticas)

- Opció Periodisme
Pràctiques remunerades de 5 mesos.
Requisits: els mateixos que l’opció general. A més, cal 
acreditar la competència professional mitjançant una pro-
va de publicacions fetes, o bé a través de la pertinença 

a un col·legi o associació de periodistes d’un estat 
membre de la Unió Europea.
Convocatòria: Dues convocatòries l’any. 15 d’agost i 15 
de març.
www.europarl.europa.eu
(Sobre el Parlamento Europeo ¨ A su servicio ¨ Trabaje 
con nosotros ¨ Periodos de prácticas)

- Opció per a traductors
Pràctiques de 3 mesos per a titulats universitaris.
Requisits: tenir un coneixement excel·lent de 3 llen-
gües oficials de la UE (s’accepta la llengua d’un país 
candidat), ser major d’edat, tenir la nacionalitat d’un 
estat membre de la UE i no haver gaudit de cap altre 
període de pràctiques remunerades.
Convocatòria: 4 convocatòries anuals: 15 de març, 15 
de juny, 15 de setembre i 15 de desembre.
www.europarl.europa.eu
(Sobre el Parlamento Europeo ¨ A su servicio ¨ Traba-
je con nosotros ¨ Periodos de prácticas)

- Opció per a universitaris amb discapacitats
Pràctiques de 5 mesos a Brussel·les o Luxemburg per 
a persones amb discapacitat.
Requisits: acreditar la condició de discapacitat, tenir la 
nacionalitat d’un estat membre de la UE o d’un país 
candidat, ser major d’edat, tenir bon coneixement de 2 
idiomes oficials de la UE i no haver gaudit anteriorment 
d’unes pràctiques similars a les institucions europees.
Convocatòria: 2 convocatòries anuals: 15 d’octubre i 15 
de maig.
www.europarl.europa.eu
(Sobre el Parlamento Europeo ¨ A su servicio ¨ Trabaje 
con nosotros ¨ Periodos de prácticas)

1.2. PRÀCTIQUES A INSTITUCIONS I ORGANISMES DE LA UNIÓ EUROPEA
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• CONSELL DE LA UNIÓ EUROPEA
Pràctiques de 5 mesos per a estudiants universitaris a 
la Secretaria General del Consell de la Unió Europea.
Requisits: tenir la nacionalitat d’un estat membre de 
la UE o d’un país candidat i tenir coneixements de  
francès o anglès.
Convocatòria: anual.
www.consilium.europa.eu
(Contactos ¨ Servicio de Prácticas ¨ Traineeships)

• TRIBUNAL DE JUSTÍCIA DE LES COMUNITATS 
EUROPEES
Opció general
Pràctiques d’un màxim de 5 mesos per a titulats en 
Dret o Ciències Polítiques.
Requisits: tenir bon coneixement de francès.
Convocatòria: 2 convocatòries anuals: fins el 30 d’abril 
(per començar l’1 d’octubre) i fins el 30 de setembre 
(per començar l’1 de març)
http://curia.europa.eu/
(La institución ¨ Empleo y prácticas ¨ Prácticas)

- Opció d’interpretació
Pràctiques de 10 a 12 setmanes per a joves intèrprets 
per millorar professionalment en l’àmbit de la interpre-
tació jurídica.
Requisits: titulats especialistes en interpretació de 
conferències amb bon coneixement de francès llegit 
i una combinació lingüística que presenti interès a la 
Direcció d’Interpretació.
Convocatòria: 2 convocatòries anuals: fins el 30 d’abril 
(per començar l’1 d’octubre) i fins el 30 de setembre 
(per començar l’1 de març)
http://curia.europa.eu/ 
(La institución ¨ Empleo y prácticas ¨ Prácticas)

• TRIBUNAL DE COMPTES EUROPEU
Pràctiques d’un màxim de 5 mesos per a titulats o es-
tudiants universitaris interessats en el treball del Tribu-
nal (control de l’ús dels fons de la UE). També ofereixen 
pràctiques no remunerades.
Requisits: tenir la nacionalitat d’un estat membre de la UE, 
tenir bon nivell de dues llengües oficials de la UE i no haver 
gaudit de cap altre període de pràctiques remunerades.
Convocatòria: oberta tot l’any.
http://eca.europa.eu
(Sobre nosotros ¨ trabajar en el tribunal de cuentas ¨ 
cursillos de prácticas)

• COMITÈ ECONÒMIC I SOCIAL
Pràctiques a Brussel·les de fins a 5 mesos per a titulats 
universitaris.
Requisits: tenir la nacionalitat d’un estat membre de la UE.
Convocatòria: 2 convocatòries anuals: 30 de setembre 
(per començar el 16 de febrer) i el 31 de març (per co-
mençar el 16 de setembre).
www.eesc.europa.eu
(Opció EN: The committee ¨ Traineeships)

• COMITÈ DE LES REGIONS
Pràctiques de 5 mesos per a titulats universitaris. 
També ofereixen pràctiques no remunerades d’un 
màxim de 4 mesos per a estudiants de postgrau.
Requisits: tenir la nacionalitat d’un país de la UE o 
d’un país candidat, tenir excel·lent nivell d’una de les 
llengües oficials de la UE i un coneixement satisfac-
tori d’una de les llengües de treball: anglès o francès.
Convocatòria: 2 convocatòries anuals: de l’1 d’abril al 
30 de setembre i de l’1 d’octubre al 31 de març.
www.cor.europa.eu 
(Opció EN: About CoR ¨ Organisation ¨ traineeships)
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• DEFENSOR DEL POBLE EUROPEU
Pràctiques de 4 a 12 mesos per a titulats en dret, espe-
cialment per a estudiants de postgrau.
Requisits: tenir nacionalitat d’un país de la UE i tenir un 
excel·lent coneixement d’anglès o francès.
Convocatòria: 2 convocatòries anuals: fins el 30 d’abril 
i fins el 31 d’agost.
www.ombudsman.europa.eu 
(A su servicio ¨ Contratación de personal-periodos de 
prácticas)

• BANC CENTRAL EUROPEU
Pràctiques de 3 a 6 mesos prorrogables per a estudiants 
que tinguin títol universitari (estudiants de doctorat) o 
recent titulats universitaris d’economia, dret, recursos 
humans, administració d’empreses o traducció.
Requisits: tenir la nacionalitat d’un país de la UE o d’un 
país candidat, ser major d’edat, tenir un excel·lent ni-
vell d’anglès i d’una altra llengua oficial de la UE i no 
tenir experiència laboral de més d’un any.
Convocatòria: darrera convocatòria 2010.
www.ecb.int 
(Job opportunities ¨ Apply for vacancies ¨ Trainees-
hips)

• BANC EUROPEU D’INVERSIONS
Pràctiques d’1 a 5 mesos a la seu del Banc Europeu 
d’Inversors a Luxemburg per a estudiants amb bon ex-
pedient acadèmic.
Requisits: tenir la nacionalitat d’un país de la UE, tenir 
un coneixement alt d’anglès o francès. Es valorarà el 
coneixement d’una tercera llengua oficial.
Convocatòria: oberta tot l’any.
www.eib.europa.eu 
(About ̈  Jobs ̈  Working for the EIB ̈  General internships)

• BANC EUROPEU DE RECONSTRUCCIÓ I DESEN-
VOLUPAMENT
No té un programa formal de pràctiques, però periòdicament 
admet i cerca joves estudiants de postgrau, preferentment 
en matèries d’economia, gestió empresarial, dret, recursos 
humans i ciències, per realitzar pràctiques de 3 a 6 mesos.
Requisits: ser ciutadà d’un país de la UE i tenir bon 
nivell d’anglès.
Convocatòria: Oberta tot l’any.
www.ebrdjobs.com 
(Job search ¨ Search and apply ¨ Intern opportunities)

• AGÈNCIA EUROPEA DE MEDICAMENTS
Pràctiques de 6 a 9 mesos per a titulats universitaris. 
Requisits: tenir la nacionalitat d’un país de la UE o d’un 
país candidat i tenir un bon nivell d’anglès i com a mí-
nim d’una altra llengua oficial.
Convocatòria: anual. Normalment fins l’1 de juny per 
començar a l’octubre.
www.ema.europa.eu
(Home ¨ about us ¨ careers ¨ trainee programme)

• CENTRE DE TRADUCCIÓ DELS ÒRGANS DE LA 
UNIÓ EUROPEA
Pràctiques de 4 a 6 mesos per a estudiants.
Requisits: ser ciutadà de la UE o de països candidats, 
haver cursat almenys 4 semestres d’estudis universita-
ris o tenir una formació equivalent en una àrea d’interès 
del Centre, tenir coneixements excel·lents d’una llen-
gua oficial de la UE i un bon coneixement d’una segona 
llengua. Es valorarà el bon coneixement d’una de les 
llengües de treball del centre (anglès o francès)
Convocatòria: anual, normalment a principis d’any.
http://cdt.europa.eu/ES
(Vacantes ¨ Prácticas profesionales)
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• CENTRE EUROPEU PER AL DESENVOLUPAMENT 
DE LA FORMACIÓ PROFESSIONAL - CEDEFOP
Pràctiques de 9 mesos per a titulats universitaris i 
treballadors del servei públic que tinguin menys de 
30 anys.
Requisits: ser ciutadà d’un país de la UE o d’un país 
candidat i tenir coneixement de 2 llengües oficials, una 
de les quals ha de ser l’anglès.
Convocatòria: anual. Normalment al maig per començar 
a l’octubre.
www.cedefop.europa.eu
(Working with us ¨ Jop opportunities ¨ Traineeships)

• AGÈNCIA EUROPEA DELS DRETS FONAMENTALS
Pràctiques de 3 a 6 mesos per a titulats universitaris.
Requisits: tenir la nacionalitat d’un país de la UE o d’un 
país candidat i tenir coneixements d’anglès i d’un altre 
idioma oficial de la UE.
Convocatòria: 2 convocatòries anuals. Els períodes de 
pràctiques són del 16 de gener al 30 de juny i de l’1 de 
juliol al 31 de desembre. 
http://fra.europa.eu
(Fundamental Rights Agency ¨ About the FRA ¨ Re-
cruitment ¨ Traineeship)

• INSTITUT EUROPEU  D’ESTUDIS DE SEGURETAT
Pràctiques de 3 a 4 mesos per a titulats universitaris o 
investigadors.
Requisits: tenir bon coneixement d’anglès o francès.
Convocatòria: anual, fins el 31 d’octubre. Les pràcti-
ques es fan entre gener i juliol.
www.iss.europa.eu
(About us ¨ opportunities ¨ internships)

• CENTRE COMÚ D’INVESTIGACIÓ DE LA COMISSIÓ 
EUROPEA
Pràctiques d’investigació científica de 3 a 12 mesos per 
preparar tesis doctorals i per adquirir experiència laboral.
Requisits: ser ciutadà d’un país de la UE o d’un país can-
didat o d’altres països segons la convocatòria. Tenir un 
bon coneixement de 2 llengües europees, preferentment 
anglès, francès o alemany.
Convocatòria: diverses segons les vacants.
http://recruitment.jrc.ec.europa.eu
Recull les vacants dels diversos Instituts del Centre.
http://ec.europa.eu/dgs/jrc
(Jobs ¨ temporary positions ¨ JRC trainees)

• OFICINA D’HARMONITZACIÓ DEL MERCAT INTERIOR
Pràctiques de 5 a 7 mesos per a titulats universitaris.
Requisits: tenir coneixement de 2 idiomes de la UE, un 
dels quals ha de ser l’anglès, francès, alemany, castellà o ita-
lià. No haver gaudit anteriorment d’unes pràctiques similars.
Convocatòries: 2 convocatòries anuals: 20 de novem-
bre i 31 de maig.
http://oami.europa.eu
(Acerca de la OAMI ¨ ofertas de empleo y prácticas)

• CONSELL EUROPEU DELS REFUGIATS I EXILIATS
Pràctiques d’11 mesos a l’oficina de Brussel·les per do-
nar suport a les tasques de recerca i desenvolupament 
de les polítiques europees per als refugiats i els drets 
humans.
Requisits: segons convocatòria.
Convocatòria: anual
www.ecre.org 
(About ¨ vacancies)



18 guia de pràctiques i treball a l’estranger / pràctiques a institucions i organismes de la unió europea

• INSTITUT UNIVERSITARI EUROPEU DE FLORÈNCIA
Pràctiques de 3 a 12 mesos per a estudiants universita-
ris o de FP o recent titulats o funcionaris d’un país de la 
UE. També ofereixen pràctiques no remunerades d’un 
màxim de 3 mesos.
Requisits: tenir la nacionalitat d’un país de la UE, 
tenir coneixements excel·lents d’una llengua ofi-
cial de la UE i un bon coneixement d’una segona 
llengua. Les llengües de treball de l’Institut són 
l’anglès, francès i italià.
Convocatòria: Oberta tot l’any.
www.eui.eu
(About the EUI ¨ Job Opportunities ¨ Traineeships)

• OBSERVATORI EUROPEU DE LES DROGUES I LES 
TOXICOMANIES - OEDT
Pràctiques de 3 a 8 mesos per a titulats universitaris.
Requisits: ser ciutadà d’un país de la UE, Noruega o 
països candidats i tenir un nivell alt d’anglès.
Convocatòria: anual, normalment a finals d’any.
www.emcdda.europa.eu
(About EMCDDA ¨ Job vacancies ¨ Traineeships)

• AGÈNCIA ESPACIAL EUROPEA 
Pràctiques d’un any per a titulats universitaris en 
enginyeria, física, biologia, medicina, dret i gestió 
empresarial.
Requisits: ser ciutadà d’un estat membre de l’Agència.  
Convocatòria: anual, normalment a finals de novembre.
www.esa.int
(Careers at ESA ¨ Young Graduate Trainees)

• OFICINA EUROPEA DE PATENTS
Pràctiques de 3 a 6 mesos per a estudiants en ciències 
o enginyeries que ja disposin d’un títol universitari i 

que actualment estiguin matriculats en una universi-
tat, a les oficines de La Haia, Berlin o Munich. També 
hi ha la possibilitat de fer pràctiques de 4 mesos per a 
recent graduats en dret, relacions internacionals, afers 
europeus, economia o comunicació.
Requisits: ser ciutadà d’un estat adscrit a l’Oficina i tenir 
bon coneixement d’anglès i coneixements d’alemany o 
francès.
Convocatòria: 2 o 3 convocatòries anuals.
www.epo.org
(About us ¨ jobs ¨ current vacancies ¨ internships)

• ORGANITZACIÓ EUROPEA DE LA INVESTIGACIÓ 
ASTRONÒMICA
Pràctiques de 3 a 6 mesos per a dissenyadors gràfics o 
periodistes científics a les seus d’Alemanya o Xile. També 
té un programa de pràctiques per a estudiants de docto-
rat en astrologia o matèries similars, a la seu de Garching 
(Alemanya) o a les oficines de Santiago de Xile.
Requisits: tenir bon coneixement d’anglès i altres re-
quisits segons la modalitat.
Convocatòries: anual, normalment de febrer a desembre.
www.eso.org/public
(ESO for the Public ¨ Working at ESO ¨ Recruitment)

• ORGANITZACIÓ EUROPEA PER LA SEGURETAT 
DE LA NAVEGACIÓ AÈRIA - EUROCONTROL
Pràctiques d’1 a 12 mesos per a estudiants universitaris 
o recent titulats i estudiants de doctorat.
Requisits: tenir la nacionalitat d’un estat membre 
d’Eurocontrol i tenir bon coneixement d’anglès i francès. 
Es valorarà el coneixement d’una tercera llengua.
Convocatòria: anual.
www.eurocontrol.int 
(Jobs ¨ Traineeships)
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• CENTRE EUROPEU D’INVESTIGACIONS NUCLEARS 
- CERN
Pràctiques no remunerades de 2 a 12 mesos per a estu-
diants i recent titulats en disciplines tècniques, científi-
ques, d’informàtica o administratives. No són remunera-
des però cobreixen les despeses d’allotjament, viatge i 
assegurança per malaltia o accident.

Requisits: tenir la nacionalitat d’un estat membre 
del CERN i tenir coneixements d’anglès o francès.
Convocatòria: 1 o 2 convocatòries anuals, depenent 
del programa.
https://hr-dept.web.cern.ch 
(Recruitment ¨ Students ¨ Student work placements)
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• BANC MUNDIAL
Pràctiques d’1 a 3 mesos per a titulats universitaris dels 
països membres del Banc i que estiguin matriculats en 
estudis de postgrau.
Requisits: tenir un nivell d’anglès fluid i tenir coneixements 
de francès, castellà, rus, àrab, portuguès o xinès. Es valo-
rarà l’experiència professional i les habilitats informàtiques.
Convocatòria: 2 convocatòries anuals: de l’1 de desembre 
al 31 de gener per fer pràctiques de juny a setembre; de 
l’1 de setembre al 31 d’octubre per a les pràctiques de 
desembre a març.
www.bancomundial.org
(Empleos ¨ Programa para Profesionales Jóvenes)

• FONS MONETARI INTERNACIONAL - FMI
Pràctiques de 10 a 13 setmanes per a estudiants de 
postgrau i per a estudiants universitaris que, un cop 
fetes les pràctiques, continuïn estudiant.
Requisits: tenir menys de 32 anys, tenir coneixements 
elevats d’anglès i bones habilitats informàtiques.
Convocatòria: no es menciona.
www.imf.org 
(About the IMF ¨ IMF Recruitment ¨ Recruitment 
programmes ¨ Fund Internship Program - FIP)

• ORGANITZACIÓ DEL TRACTAT DE L’ATLÀNTIC NORD 
- OTAN
Pràctiques per a estudiants i recents titulats de ciències 
polítiques, relacions internacionals, economia i finances, 
recursos humans, dissenyadors gràfics, dissenyadors 
web i d’enginyeries.
Requisits: tenir més de 21 anys, tenir la nacionalitat d’un es-
tat membre de l’OTAN, tenir bon coneixement d’almenys 
un dels idiomes oficials de l’organització: l’anglès i el 

francès. Es valorarà tenir coneixements de rus i àrab.
Convocatòria: darrera Convotòria: març del 2012.
www.nato.int 
(Homepage ¨ Organization ¨ Employment ¨ NATO 
Internship Programme)

• FONS DE NACIONS UNIDES PER A LA INFÀNCIA - 
UNICEF
Pràctiques a qualsevol oficina d’UNICEF per a titulats uni-
versitaris matriculats a un postgrau amb bon expedient 
acadèmic.
Requisits: tenir bon coneixement d’anglès i coneixements 
d’altres llengües oficials a UNICEF: francès, espanyol, 
àrab, rus o xinès.
Convocatòria: anual. Normalment el mes de gener.
www.unicef.org
(Unicef employment ¨ Internship programme)

• ORGANITZACIÓ PER A LA COOPERACIÓ I EL DESEN-
VOLUPAMENT ECONÒMIC - OCDE
Pràctiques de 2 anys per a joves amb titulació universitària 
interessats en la cooperació internacional. 
Requisits: tenir menys de 33 anys i la nacionalitat d’un dels 
estats membres de l’OCDE, tenir domini de l’anglès o el 
francès i es valorarà un tercer idioma.
Convocatòria: no es menciona.
www.oecd.org 
(About: careers at OECD: young professionals programme)

• CENTRE EUROPEU D’IDIOMES MODERNS - ECML
Pràctiques de 6 mesos per a joves recent titulats.
Requisits: tenir excel·lents coneixements d’anglès o 
francès i un bon coneixement d’una altra llengua oficial 
europea.

1.3. PRÀCTIQUES A ORGANISMES INTERNACIONALS NO PERTANYENTS A LA UE
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Convocatòria: 2 convocatòries anuals: el 30 de març (per 
començar les pràctiques al juliol) i el 30 de setembre 
(per començar les pràctiques al gener).
www.ecml.at 
(Involvement ¨ working at the ECML)

• BANC INTERAMERICÀ DE DESENVOLUPAMENT
Pràctiques de 2 a 3 mesos per a estudiants universitaris 
menors de 30 anys.
Requisits: ser ciutadà d’un dels països membres del 
Banc, tenir bons coneixements d’almenys una llen-
gua oficial del banc: anglès, espanyol, portuguès o 
francès. Es valoraran els coneixements d’una segona 
llengua.
Convocatòria: 2 convocatòries anuals.
www.iadb.org/es 
(Carreras en el BID ¨ Personas Jóvenes)

• BANC AFRICÀ DE DESENVOLUPAMENT
Pràctiques de 3 mesos renovable fins a 6 mesos per a 
estudiants universitaris de 18 a 30 anys.
Requisits: tenir la nacionalitat d’un dels estats mem-
bres del Banc i tenir fluïdesa d’anglès o francès.
Convocatòria: 2 convocatòries anuals. De gener a març 
(per fer pràctiques de juliol a setembre) i de juny a 
agost (per fer pràctiques de desembre a febrer).
www.afdb.org/en 
(Job seekers ¨ Young Professionals Program (YPP) ¨ 
internship programme)

• BANC ASIÀTIC DE DESENVOLUPAMENT 
Pràctiques de 4 a 6 mesos per a estudiants de postgrau 
o doctorat.
Requisits: tenir la nacionalitat d’un país membre del Banc 
Asiàtic, tenir un nivell excel·lent d’anglès i experiència 
professional rellevant.

Convocatòria: 3 convocatòries anuals: febrer, març i 
octubre.
www.adb.org
(About ¨ Carrers ¨ Internship programme)

• ORGANITZACIÓ PER LA SEGURETAT I COOPERACIÓ 
A EUROPA – OSCE
Pràctiques de 2 a 6 mesos per a titulats universitaris 
o estudiants de darrer any que tinguin menys de 30 
anys.
Requisits: tenir bon coneixement d’anglès i 
d’informàtica. Altres requisits segons la convocatòria.
Convocatòria: anual.
www.osce.org/employment/91

• ORGANITZACIÓ EUROPEA D’INVESTIGACIONS 
NUCLEARS
Pràctiques de 2 a 12 mesos per a estudiants universita-
ris d’enginyeria, física i tecnologia.
Requisits: varien segons la modalitat.
Convocatòria: anual.
http://hr-dept.web.cern.ch/hr-dept

• PROGRAMA JOVES PROFESSIONALS – AECID i ONU
Programa per a joves professionals menors de 32 anys 
amb titulació universitària que vulguin iniciar una carre-
ra professional a les Nacions Unides.
Requisits: tenir bon coneixement d’anglès i nocions 
de rus, portuguès, àrab, etc. i tenir bons coneixements 
informàtics. Es valorarà tenir formació en cooperació 
així com experiència de treball de camp d’un any com 
a mínim.
Convocatòria: anual.
www.aecid.es 
(Convocatorias ¨ empleo ¨ promoción presencia 
españoles en organismos internacionales)
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• ORGANITZACIÓ INTERNACIONAL PER A LES 
MIGRACIONS - OIM
Pràctiques de 2 a 6 mesos per a estudiants universitaris 
d’últims anys o recent titulats que tinguin entre 19 i 32 anys.
Requisits: tenir un bon coneixement d’anglès, francès 
o espanyol, tenir bones qualificacions i almenys 3 anys 
d’experiència professional.
Convocatòria: oberta tot l’any.
www.iom.int 
(A propósito de la OIM ¨ Vacantes ¨ Oportunidades 
para efectuar pasantías)

• AGÈNCIA INTERNACIONAL D’ENERGIA ATÒMICA 
- AIEA
Pràctiques de 3 a 12 mesos per a estudiants univer-
sitaris de darrers anys o recent titulats en les discipli-
nes de ciències naturals, ciències socials i humanitats, 
enginyeria, tecnologies de la informació, administració 
i gestió.
Requisits: tenir un bon coneixement d’anglès. Es valorarà 
el coneixement d’altres llengües oficials de l’organització.
Convocatòria: anual.
www.iaea.org 
(About ¨ employment ¨ Types of employment ¨ In-
ternships)

• ORGANITZACIÓ PER A LA PROHIBICIÓ DE LES 
ARMES QUÍMIQUES
Pràctiques de 2 a 6 mesos  per a estudiants universitaris.
Requisits: ser ciutadà d’un dels països que ha signat el 
Conveni d’Armes Químiques i tenir un anglès fluid. Es 
valorarà tenir coneixements d’espanyol, francès, àrab, 
xinès o rus.
Convocatòria: anual. Darrera convocatòria maig 2012.
www.opcw.org/sp (Empleo / internships)

• ORGANITZACIÓ MUNDIAL DEL COMERÇ - OMC
Pràctiques de 6 mesos per a titulats universitaris matri-
culats a un postgrau.
Requisits: tenir entre 21 i 30 anys i tenir la nacionalitat 
d’un dels estats membres de l’Organització.
Convocatòria: oberta tot l’any.
www.wto.org 
(Acerca de OMC: pasantías)

• ORGANITZACIÓ MUNDIAL DE LA PROPIETAT 
INTEL·LECTUAL
Pràctiques de 2 a 6 mesos per a estudiants universitaris 
i per a joves professionals.
Requisits: tenir entre 18 i 32 anys, tenir un bon coneixe-
ment d’anglès o francès i habilitats informàtiques. Cal 
demostrar excel·lents qualificacions acadèmiques.
Convocatòria: oberta tot l’any.
www.wipo.int
(Most requested ¨ Vacancies ¨ Working at WIPO ¨ In-
ternship opportunities)

• ORGANITZACIÓ PER A L’AVIACIÓ CIVIL INTER-
NACIONAL
Pràctiques de 2 a 6 mesos per a estudiants universita-
ris o recent titulats en economia, dret, ciències políti-
ques, enginyeria, administració d’empreses i tecnolo-
gia de la informació.
Requisits: tenir un nivell excel·lent d’anglès. Es valorarà 
el coneixement d’altres llengües.
Convocatòria: oberta tot l’any.
www.iata.org 
(Careers ¨ IATA internship programme)

• PROGRAMA MUNDIAL D’ALIMENTS - PMA - ONU
Pràctiques per a estudiants universitaris que hagin 
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cursat 2 anys d’estudis.
Requisits: tenir un excel·lent nivell d’anglès. Es pot requerir 
bon coneixement d’un altre idioma en funció del destí.
Convocatòria: anual.
www.wfp.org 
(About ¨ vacancies ¨ internship)

• UNIVERSITAT DE LES NACIONS UNIDES 
Pràctiques de 4 mesos per a estudiants de postgrau i joves 
professionals.
Requisits: tenir més de 30 anys, tenir un excel·lent coneixe-
ment d’anglès i coneixements avançats d’informàtica.
Convocatòria: 2 convocatòries anuals.
http://archive.unu.edu
(Home/ quick links ¨ internships)
També hi ha la possibilitat de fer altres pràctiques no remunerades.

• FONS INTERNACIONAL DEL DESENVOLUPAMENT 
AGRÍCOLA - FIDA
Pràctiques d’un màxim de 6 mesos per a estudiants uni-
versitaris de postgrau o recent titulats.
Requisits: tenir menys de 30 anys, tenir la nacionalitat 
d’un estat membre de FIDA i tenir coneixement fluid 
d’anglès. Es valorarà el coneixement d’altres idiomes.
Convocatòria: oberta tot l’any.
www.ifad.org
(Jobs ¨ internship programme)

• PROGRAMA JOVES PROFESSIONALS - UNESCO
Programa que proporciona l’oportunitat de començar una 
carrera en una organització internacional a graduats univer-
sitaris recents i joves professionals menors de 30 anys.
Requisits: títol universitari o diploma d’especialització en 
les àrees sol·licitades a la convocatòria. Excel·lent coneixe-
ment d’anglès o francès.

Convocatòria: darrera convocatòria el 2011.
www.unesco.org 
(Unesco/ oportunidades ¨ empleo ¨ programa Jóvenes 
profesionales)

• ASSEMBLEA DE LES REGIONS EUROPEES - AER
Pràctiques de 3 a 6 mesos prorrogables fins a 12 
mesos per a estudiants interessats en temes polítics. 
Les pràctiques es fan a Brussel·les o Estrasburg.
Requisits: tenir coneixements de les institucions eu-
ropees, tenir un coneixement perfecte de l’anglès i 
tenir coneixements avançats de francès o alemany. 
Cal signar un conveni de col·laboració entre l’entitat, 
l’estudiant i el Centre d’estudis de l’estudiant.
Convocatòria: oberta tot l’any.
www.aer.eu 
(Home ¨ Vacancies ¨ Internships)

Altres organismes internacionals ofereixen PRÀC-
TIQUES NO REMUNERADES. Després de la relació 
d’aquestes possibilitats s’esmenten iniciatives que 
permeten finançar aquestes i altres estades en or-
ganismes i institucions internacionals.

• CONSELL D’EUROPA
www.coe.int
(Useful links employment ¨ stages)

• TRIBUNAL EUROPEU DE DRETS HUMANS DEL 
CONSELL D’EUROPA
www.echr.coe.int/echr 
(The Court ¨ How the Court works ¨ Employment and 
Traineeships)
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• PROGRAMA DE LES NACIONS UNIDES PEL DES-
ENVOLUPAMENT (PNUD)
www.undp.org 
(About us/ careers) 

• ORGANITZACIÓ MUNDIAL DE LA SALUT (OMS)
www.who.int/en 
(About WHO ¨ Employment ¨ Internship programme)

• ORGANITZACIÓ INTERNACIONAL DEL TREBALL (OIT)
www.ilo.org
(About the ILO ̈  Employment opportunities ̈  internships)

• ORGANITZACIÓ PER LA SEGURETAT I COOPERACIÓ 
A EUROPA - OSCE
www.osce.org
(Employment ¨ Types of Employment ¨ Internships)

• OFICINA CONTRA LA DROGA I EL DELICTE
www.unvienna.org
(Job opennings)

• TRIBUNAL INTERNACIONAL DE JUSTÍCIA
www.icj-cij.org
(Opció EN: The Registry ¨ Internship)

• UNIÓ INTERNACIONAL DE LES TELECOMUNICA-
CIONS (UIT)
www.itu.int
(Opció EN: Quick links ¨ Careers and recruitment)

• ORGANITZACIÓ MARÍTIMA INTERNACIONAL (OMI)
www.imo.org 
(Careers at IMO ¨ Internships)

• INSTITUT DE LES NACIONS UNIDES PER A LA FOR-
MACIÓ I LA INVESTIGACIÓ
www.unitar.org 
(About us ¨ Employment ¨ Internships)

• ORGANITZACIÓ DE LES NACIONS UNIDES (ONU)
www.unog.ch
(Ressources and services ¨ Internships)

• ALT COMISSIONAT DE LES NACIONS UNIDES PER 
ALS DRETS HUMANS (ACNUDH)
www.ohchr.org 
(Acerca de la OACDH ¨ Programa de pasantías)

• PROGRAMA DE LES NACIONS UNIDES PER ALS 
ASSENTAMENTS HUMANS – PNUAH - HABITAT
www.onuhabitat.org 
(Onu-habitat ¨ pasantías)

• ORGANISME D’OBRES PÚBLIQUES I AUXILI DE LES 
NACIONS UNIDES PER ALS REFUGIATS DE PALESTINA 
EN EL PRÒXIM ORIENT
www.unrwa.org 
(Jobs ¨ Internships)

• PROGRAMA DE LES NACIONS UNIDES PER AL 
DESENVOLUPAMENT INDUSTRIAL (ONUDI)
www.unido.org
(Employment ¨ Internship)

• UNIVERSITAT DE LES NACIONS UNIDES 
http://archive.unu.edu
(Quick links ¨ Internship)

• FONS DE POBLACIÓ DE LES NACIONS UNIDES
www.unfpa.org/public
(Employment ¨ Internships)

• CONFERÈNCIA DE LES NACIONS UNIDES SOBRE EL 
COMERÇ I DESENVOLUPAMENT
www.unctad.org
(Oficina del Secretario General ¨ Programa de pasantías)
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• ALT COMISSIONAT DE LES NACIONS UNIDES PER 
ALS REFUGIATS (ACNUR)
www.acnur.org
(El ACNUR ¨ Estructura ¨ Pasantías con el ACNUR)

• CENTRE INTERNACIONAL D’INFORMÀTICA DE LES 
NACIONS UNIDES
www.unicc.org
(Home ¨ Employment ¨ Internship Programme)

• PROGRAMA CONJUNT DE LES NACIONS UNIDES 
CONTRA EL SIDA (ONUSIDA)
www.unaids.org/en 
(About UNAIDS ¨ Work at UNAIDS Secretariat ¨ Intern-
ships)

• PROGRAMA DE LES NACIONS UNIDES PER AL 
MEDIAMBIENT - Oficina de Nairobi
www.unon.org
(Menú a baix: Internships)

• CONVENCIÓ  DE LES NACIONS UNIDES SOBRE EL 
CANVI CLIMÀTIC
www.unfccc.int
(Employment ¨ Internship Programme)

• CONVENI DE LES NACIONS UNIDES CONTRA LA 
DESERTIFICACIÓ
www.unccd.int
(Secretariat ¨ Internships)

• COMISSIÓ DE LES NACIONS UNIDES SOBRE EL 
DRET MERCANTIL INTERNACIONAL
www.uncitral.org
(Sobre la CNUDMI ¨ Vacantes y pasantías)

• UNESCO
www.unesco.org/new/en/unesco/join-us

• INSTITUT DE LES NACIONS UNIDES PER A LA CON-
SERVACIÓ I RESTAURACIÓ DE BENS CULTURALS
www.iccrom.org
(Training ¨ interns programme)

• FONS DE DESENVOLUPAMENT DE LES NACIONS 
UNIDES PER A LA DONA
www.unwomen.org 
(About Us ¨ Employment)

• TRIBUNAL PENAL INTERNACIONAL PER RUANDA
www.unictr.org
(About ICTR ¨ ICTR Opportunities ¨ Internship Program)

• SECRETARIA DEL CONVENI DE LES NACIONS 
UNIDES SOBRE BIODIVERSITAT
www.cbd.int 
(Secretariat ¨ Employment opportunities)

• INSTITUT D’INVESTIGACIÓ DE LES NACIONS 
UNIDES PER AL DESENVOLUPAMENT SOCIAL
www.unrisd.org 
(About ¨ working at the UNRISD)

Programes dirigits al finançament d’estades de pràc-
tiques no remunerades en organismes internacionals:

• BEQUES CANIGÓ – GENERALITAT DE CATALUNYA
Ajuts d’un màxim 1.500 euros mensuals dirigits a incenti-
var la realització de pràctiques d’estudi o treball en organit-
zacions internacionals, incloses les institucions de la UE. 
Queden excloses les organitzacions no governamentals.
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Requisits: tenir la residència habitual a Catalunya, ser titulat 
universitari i estar tramitant o tenir l’acceptació per realitzar 
l’estada de pràctiques en un organisme internacional.
Convotòria: anual.
www.gencat.cat/agaur
(Àrees dels ajuts ¨ suport a la formació)

• PROGRAMA IB - BEQUES PER A ESTADES FOR-
MATIVES A ORGANISMES INTERNACIONALS DEL 
MINISTERI D’AFERS EXTERIORS

Ajut econòmic de 1.200 euros mensuals per a titulats uni-
versitaris per fer pràctiques en un organisme internacional.
Requisits: tenir la nacionalitat espanyola i un certificat 
d’admissió del centre de destinació on s’indiqui el nom de 
la persona responsable, el període d’estada i les dates de 
la pràctica.
Convotòria: anual, normalment al gener.
www.aecid.es
(Convocatorias ¨ Becas, Lectorados y PCI ¨ Becas ¨ 
Becas MAEC-AECID para Españoles)

Una gran quantitat d’empreses al món ofereixen perío-
des de pràctiques a través dels seus departaments de 
recursos humans. Poden accedir-hi joves nacionals del 
país on es troba l’empresa però també joves d’altres 
països i procedències que són requerits per motius 
molts diferents. 
Els sectors professionals d’aquestes empreses són 
molt diversos: enginyeria, automoció, farmàcia, indús-
tries químiques, comerç internacional, financer, ener-
gia, turisme, agroalimentari, tèxtil, disseny, tecnologies 
de la informació, informàtica, entre altres.
Atès que és pràcticament impossible fer un llistat ex-

haustiu de les empreses que ofereixen pràctiques la-
borals internacionals al món, us remetem directament 
a la versió electrònica d’aquesta guia, on podreu tro-
bar els vincles a les pàgines webs d’empreses com 
Bosch, Mango, Grup Inditex, Man, Campofrio, Dano-
ne, Nestlé, Carlsberg, Michelin, BMW, Renault, Vol-
vo, AXA, Grupo Santander, Credit Lyonnais, Ferrovial, 
Lafarge, Grupo Acelor, Electrolux, Azko Nobel, Basf, 
Bayer, Decathlon, Siemens, Repsol YPF i de moltes 
altres que ofereixen pràctiques laborals a tot el món.  

Més informació a: www.paeria.cat/guiaestranger

1.4.- EMPRESES QUE OFEREIXEN PRÀCTIQUES
ç
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Treball a l’estranger

2
El mercat laboral internacional permet als ciutadans europeus 
accedir a un lloc de treball a tot el territori de l’Espai Econòmic 
Europeu i Suïssa amb els mateixos drets que els ciutadans dels 
països mencionats. També, encara que de forma més restringi-
da, en atenció a les normes de cada país, es pot trobar un lloc 
de treball més enllà de les fronteres d’aquests països
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El dret de la Unió Europea a la lliure circulació dels treba-
lladors permet als ciutadans de l’Espai Econòmic Europeu 
(Unió Europea i Noruega, Islàndia i Liechtenstein) a treba-
llar i establir-se en tot el territori amb els mateixos drets i 
deures que els nacionals del país en què es trobin, sense 
necessitat de cap permís especial.
Per facilitar el desenvolupament del mercat de treball eu-
ropeu, la Unió Europea va crear la XARXA EURES que con-
necta els serveis públics d’ocupació de 31 països (Espai 
Econòmic Europeu i Suïssa). Aquesta xarxa permet l’accés 
a ofertes de treball, el registre del Currículum Vitae de les 
persones que busquen feina, proporciona informació de 
la legislació laboral dels països membres, i també ofereix 
informació de la forma de vida i condicions laborals dels 
diferents països. 
Tota la informació es troba al web: 
http://ec.europa.eu/eures
El portal EURES conté també una relació d’altres pàgines 
webs de recerca de feina classificades per països (vegeu 
punt 3 de la guia).
A través de la xarxa EURES, el servei públic d’ocupació 

del nostre país facilita:
A. Informació d’ofertes de treball d’altres països de la UE: 
www.sepe.es 
(Empleo y Formación ¨ Información para los trabajadores 
¨ convocatorias y proyectos de Empleo Eures)
B. Informació per treballar a Europa i guies d’informació 
pràctica per país: 
www.sepe.es 
(Empleo y Formación ¨ Información para los trabajadores ¨ 
información para trabajar en Europa y guías útiles por países)
C. Altres informacions pràctiques sobre la vida i condicions 
de treball a Europa i fitxes del mercat laboral per països.
El Servei d’Ocupació de Catalunya (SOC) ofereix la pos-
sibilitat d’accedir personalment a la xarxa EURES a través 
dels Euroconsellers. Són professionals de les oficines de 
treball especialitzats en la implantació i desenvolupament 
de la xarxa EURES a tot el territori català.
El contacte a Lleida és: 
Servei Territorial del SOC a Lleida. 
Departament d’Empresa i Ocupació. 
Carrer General Brito, 3. 25007 Lleida. Telèfon: 973 230 080.

2.1. EURES: XARXA DE SERVEIS D’OCUPACIÓ A EUROPA

ç

2.2. TREBALL A LES INSTITUCIONS DE LA UNIÓ EUROPEA

ç

Les institucions de la Unió Europea convoquen oposi-
cions i concursos per cobrir places vacants a la funció 
pública europea. Els candidats han de ser ciutadans de 
la Unió Europea.
L’Oficina Europea de Selecció de Personal (EPSO) és 
l’organisme responsable de convocar les oposicions de 
totes les institucions comunitàries i per tant de seleccio-
nar el personal permanent (funcionaris) i els aspirants a 
agents contractuals i vacants temporals.
L’EPSO posa a l’abast dels usuaris les informacions ne-
cessàries per conèixer el procés de selecció del perso-

nal i els períodes de pràctiques. També ofereix consells 
per a preparar les oposicions i manté bases de dades 
d’experts en diferents àrees.
Aquesta informació es pot consultar a: 
http://europa.eu/epso
La Representació de la Comissió Europea a Espanya ofe-
reix informació de les vacants de treball de les institu-
cions de la Unió Europea:
http://ec.europa.eu/spain 
(Noticias UE ¨ Vacantes de Empleo y oposiciones a la 
Unión Europea)
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2.4. TREBALL A ORGANISMES INTERNACIONALS NO PERTANYENTS A LA UE

ç

Els Organismes Internacionals (OOII) desenvolupen els 
seus propis processos de selecció de personal per cobrir 
vacants i contractar personal temporal o col·laboradors.
El Ministeri d’Afers Exteriors del Govern espanyol va 
crear la Unitat de Funcionaris Internacionals per pro-
moure la presència d’espanyols en els OOII. Aquesta 
unitat ofereix informació dels OOII, les possibilitats de 
treball que ofereixen, els seus processos i les vacants 
que convoquen.
La pàgina web on es pot consultar la informació és:
www.maec.es
(Oportunidades profesionales en organismos interna-
cionales)
De la pàgina web del Ministeri d’Afers Exteriors cal des-
tacar 2 seccions:
Secció Vacants: es poden consultar les ofertes de tre-

ball de les diferents organitzacions internacionals. La 
pàgina permet la cerca per organisme, sector, tipus de 
vacant i país.
www.maec.es (oportunidades profesionales en orga-
nismos internacionales ¨ vacantes)
Secció candidats: permet activar un sistema d’avisos de 
vacants segons el perfil i l’àrea de competència profes-
sional de la persona interessada.
www.maec.es (oportunidades profesionales en orga-
nismos internacionales ¨ candidatos)
La pàgina web del Ministeri permet també l’accés a les 
webs dels organismes internacionals i altres informa-
cions com: una guia d’aspirants a llocs de treball en or-
ganismes internacionals, una guia de programes de pràc-
tiques i formació professional i una guia d’oportunitats 
professionals en missions de pau.

2.3. TREBALL A PAÏSOS NO MEMBRES DE LA UE

ç

L’accés a un treball en un país no membre de l’Espai 
Econòmic Europeu requereix el compliment d’una sèrie 
de requisits i normes exigides pel país de destinació.
Per conèixer les condicions de cada país existeixen di-
versos recursos:
A. Les conselleries i seccions d’Ocupació i Seguretat Social 
de les Missions Diplomàtiques espanyoles permanents a 
l’exterior ofereixen informació de les condicions d’accés al 
mercat de treball del país on es troben ubicades.
www.meyss.es 
(Guia laboral ¨ Oficinas en el Extranjero ¨ Consejerías 
laborales)
B. Les ambaixades a Espanya d’alguns països ofereixen 

informació de les condicions d’accés al mercat de treball 
per als estrangers, al seu país.
www.maec.es 
(Embajadas y consulados ¨)
La recerca de llocs de treball en aquests països pot fer-
se a través de portals web (vegeu punt 3 d’aquesta guia) 
o a través de les ambaixades a Espanya que ofereixen 
aquest servei.
El Servei d’Ocupació de Catalunya organitza esporàdi-
cament campanyes de selecció de candidats per anar a 
treballar a països demandants de personal. Per conèixer 
aquestes convocatòries cal consultar el web: 
www.oficinadetreball.cat
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2.5. EURAXESS: TREBALL A L’ESTRANGER PER A INVESTIGADORS

ç

2.6. TREBALL ESTACIONAL A L’ESTRANGER

ç

2.5. EURAXESS: 
Treball a l’estranger per a investigadors
El portal EURAXESS-ESPAÑA recull informació sobre convo-
catòries i ofertes de treball per a investigadors, i també sobre 
els tràmits administratius que afecten a un investigador i a 
la seva família en el moment de desplaçar-se a un altre país.
EURAXESS-ESPANYA forma part d’una iniciativa de la 

Unió Europea que compta amb una gran xarxa de suport 
a l’investigador de més de 200 centres de servei implan-
tats en més de 37 països, que assessoren gratuïtament 
a l’investigador sobre qüestions relatives a visats, homo-
logació de titulacions, seguretat social i altres aspectes 
legals o culturals.
www.euraxess.es

2.6. Treball estacional a l’estranger
El treball estacional, preferentment d’estiu, és una fór-
mula tradicionalment utilitzada per joves per apropar-se 
a una cultura, una llengua o al coneixement d’un territori 
més enllà de les fronteres del propi país.
L’accés a un treball estacional es pot fer a través de fór-
mules molt diverses i àmbits de treball. A continuació es 
destaquen les següents:

A. AU-PAIR
Au-pair és una fórmula estesa per tot el món basada en 
la contraprestació donada per un/a jove a qui es proveeix 
d’allotjament en família, manutenció i un petita quantitat 
econòmica a canvi de tenir cura dels infants de la família 
acollidora i ajudar en feines domèstiques.
Les agències que ofereixen aquest sistema a Catalunya 
es poden trobar en la següent adreça:
www.gencat.cat/joventut
(Treball ¨ treball estranger ¨ feines no qualificades)
També hi ha pàgines web que permeten posar en 
contacte famílies amb persones interessades a fer 
d’au pair.

www.aupair-world.net
www.easyaupair.com
www.aupair.com
www.aupairnet24.com
www.findaupair.com
	
B. Portals de recerca de feina estacional
www.summerjobs.com 
www.seasonworkers.com 
www.summerjobs4students.co.uk 
www.goabroad.com 
www.justjobs4students.co.uk
www.seasonalwork.dk
www.workindenmark.dk 
www.seasonalwork.nl
www.multilingualvacancies.com

C. Treball en campaments d’estiu als Estats Units i 
Canadà
www.campamerica.co.uk
www.campstaff.com
http://summercampstaff.com
www.ccusa.eu
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D. Treball al sector hoteler
www.horesto.com: a diversos països
www.hospitalityonline.com: a diversos països
www.hoteljob-deutschland.de: a Alemanya
www.hoteljob-oesterreich.de: a Àustria
www.hoteljob-schweiz.de: a Suïssa
www.hoteljobs.com: a diversos països
www.hoteljobs.ie: a Irlanda
www.hoteljobswop.com: a Regne Unit
www.jobintourism.it/job: a Itàlia
 www.lhotellerie.com: arreu del món

E. Treball al sector turístic i parcs temàtics
www.animajobs.com: 
feina per a animadors turístics a diversos països europeus

www.cooljobscanada.com: 
feina a Canadà al sector turístic i hoteler
www.coolworks.com: 
feina als Estats Units en parcs temàtics, turisme, 
aventura, parcs nacionals
http://disneylandparis-casting.com: 
borsa de treball d’aquest parc d’atraccions
www.resortjobs.com
feina a complexos turístics arreu del món (estacions 
d’esquí, parcs nacionals, hotels, etc.)

F. Treball al sector d’activitats d’aventura
www.adventurejobs.co.uk
www.jobmonkey.com



32 guia de pràctiques i treball a l’estranger / programa de pràctiques

Webs de recerca de feina

3
La xarxa Internet permet l’accés a gran quantitat de portals i 
pàgines amb informació d’ofertes de treball i possibilitats de 
pràctiques laborals en institucions, organismes, empreses i 
entitats de tot el món.
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• IAGORA
Web d’ofertes de pràctiques i altres recursos per tro-
bar feina de diverses ocupacions a Europa. Recull nom 
d’empreses i una petita descripció.
www.iagora.com

• GOINGLOBAL
Cercador de treball i pràctiques laborals a diversos paï-
sos. Ofereix informació per països, exemples de currí-
culums, cartes de presentació, informació de permisos 
i altres consells.
www.goinglobal.com

• INTERNABROAD
Cercador de pràctiques d’àmbit internacional per a molts 
perfils professionals.
www.internabroad.com

• INTERNJOBS
Portal d’ofertes de pràctiques i primeres feines d’àmbit in-
ternacional per a estudiants i graduats universitaris.
www.internjobs.com

• MONSTER
Pàgina amb ofertes de treball a diversos països del món i 
en empreses líder de tots els sectors.
www.monster.com

• EUROPLACEMENT 
Pàgina amb ofertes de pràctiques a tot el món. Recull con-
sells de com fer una carta de presentació, un currículum o 
entrevistes de selecció.
www.europlacement.com
 

• EUROBRUSSELS
Web que recull possibilitats de pràctiques laborals a Euro-
pa, en empreses, associacions i ONGs europees.
www.eurobrussels.com/jobs/internship

• RECRUITING ERASMUS
Portal que facilita el contacte entre empreses i titulats o 
estudiants que estiguin cursant els estudis universitaris en 
un altre país, ja sigui per mitjà del programa Erasmus o per 
un programa similar de caràcter internacional. 
També està obert a estudiants estrangers a Espanya que 
vulguin tornar al seu país i treballar en una empresa sòcia 
del programa.
www.recruitingerasmus.com

• APEC
Pàgina que recull ofertes de treball i pràctiques laborals a França.
www.apec.fr

• TALENT MANAGER
Pàgina web que conté ofertes de treball o pràctiques a Itàlia 
per a estudiants i titulats.
www.talentmanager.com

• THE GRADUATE
Portal amb ofertes de treball o pràctiques per a graduats 
universitaris al Regne Unit.
www.thegraduate.co.uk

• EURES DELICIOUS
Web que recull pàgines de recerca de pràctiques i treball 
en altres països per a titulats universitaris.
www.delicious.com/eures/practicas

3. WEBS DE RECERCA DE FEINA

ç
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• GRADUNET
Pàgina web de recerca de feina a tot el món per a titulats 
universitaris.
www.gradunet.co.uk

• EUROGRADUATE
Web d’ofertes de treball en l’àmbit europeu per a titulats 
universitaris.
www.eurograduate.com

• ANYWORK ANYWHERE
Web d’ofertes de treball a l’estranger, sobretot a 
Regne Unit.
http://anyworkanywhere.com

• EUROJOBS
Recull d’ofertes de treball a l’àmbit europeu.
www.eurojobs.com

• EURO ECONOMIST JOBS
Web amb ofertes de treball a Europa adreçades a 
economistes.
www.euroeconomistjobs.com

• JOBS ABROAD
Web amb ofertes de feina a diversos països i recull de 
cursos del programa TEFL per formar professors/res 
d’anglès.
http://jobs.goabroad.com

• OVERSEASJOBS
Ofertes laborals de diversos països i sectors laborals.
www.overseasjobs.com

• GUMTREE
Recull d’ofertes de treball al Regne Unit i Irlanda.
www.gumtree.com

• EURO BRUSSELS
Pàgina que recull ofertes de treball molt qualificat en 
institucions i agències de la UE i altres organitzacions 
internacionals.
www.eurobrussels.com

• IDEALIST
Web amb ofertes de treball, pràctiques i voluntariat a dife-
rents països del món.
www.idealist.org

• NATION JOB
Web amb ofertes de treball als Estats Units.
www.nationjob.com

• COLLEGE GRAD
Web amb ofertes de treball als Estats Units per a persones 
recent titulades.
www.collegegrad.com

• MONSTERTRAK
Pàgina web d’ofertes de treball o pràctiques als Estats 
Units per a estudiants i titulats universitaris.
http://college.monster.com

• LIFEXPANDUSA
Pàgina web creada per consultors espanyols amb l’objectiu 
de facilitar la recerca de feina i viatge als Estats Units.
www.lifexpandusa.com

Aquest llistat pot trobar-se permanentment actualitzat a la 
versió digital de la guia a:

www.paeria.cat/guiaestranger
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Informacions útils

4
Recull d’informacions i recursos a tenir en compte per poder 
preparar correctament una etapa laboral a l’estranger.
El fet de disposar d’un Currículum Vitae (CV) actualitzat, saber 
com obtenir la Targeta Sanitària Europea (TSE) o conèixer els 
procediments per al reconeixement acadèmic de títols acadè-
mics en altres països, són informacions necessàries per poder 
reeixir en la recerca de treball en un altre país.
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4.1. CV EUROPASS

ç

La recerca d’un lloc de treball, especialment en un altre 
país, requereix la preparació de documentació acreditativa 
de la formació i experiència professional (currículum vitae 
en anglès o idioma del país d’acollida, una carta de presen-
tació...). A més, el reconeixement d’aquestes experiències 
requereix també dels documents acreditatius adients.
Per facilitar la preparació d’aquesta documentació i unificar-
la a tota la Unió Europea, la Comissió Europea va crear la 
iniciativa EUROPASS, que ha desenvolupat diverses eines:
1. El Currículum Vitae Europass: és un model de cu-
rrículum validat per 31 països europeus que permet 
presentar les capacitats personals i qualificacions pro-
fessionals de manera senzilla i comprensible per tota 
Europa (EEE i països candidats).
2. El Passaport de Llengües Europass: és una eina per 
a l’autoavaluació de les capacitats i qualificacions lingüís-

tiques. Pot ser elaborada pel mateix interessat.
3. El Suplement Europass al Títol de Tècnic o al Certi-
ficat de Professionalitat: descriu els coneixements i les 
capacitats adquirides pel titular. Ha de ser expedit per les 
autoritats competents d’educació i formació.
4. El Suplement Europass al Títol Superior: descriu els 
coneixements i capacitats adquirides pel titular del certifi-
cat d’ensenyament superior. És un complement a la infor-
mació inclosa a certificats i títols oficials i ha de ser expedit 
per les autoritats competents d’educació i formació.
5. El Document de Mobilitat Europass: on hi figuren els 
coneixements i capacitats adquirides en un altre país 
europeu.
Europass disposa, a més, d’un centre nacional de con-
tacte. El contacte a Espanya és: www.oapee.es
(Iniciativas ¨ Europass)
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4.2. HOMOLOGACIÓ DE TITULACIONS: XARXA NARIC

ç

4.3. TRANSFERÈNCIA DE PRESTACIONS DE DESOCUPACIÓ A LA UNIÓ EUROPEA

ç

4.4. TARGETA SANITÀRIA EUROPEA (TSE)

ç

Les titulacions obtingudes en un estat membre de la UE, 
en molts casos, han de ser reconegudes en un altre estat 
membre per tal de poder exercir una activitat professio-
nal, d’acord amb el que estableix la Directiva 2005/36 CE.
La xarxa NARIC (Centres nacionals d’informació sobre 
reconeixement acadèmic) té l’objectiu de millorar i donar 
a conèixer el procediment per a l’homologació i el reco-
neixement acadèmic de titulacions i períodes d’estudis 
entre diferents països. Està formada per centres nacio-

nals dels països de la UE, l’AELC (Associació Europea de 
Lliure Comerç) i els països associats.
El centre NARIC Espanya ofereix aquesta informació, però 
no tramita ni resol aquests procediments, ja que els siste-
mes d’homologació són diferents a cada país de la UE.
El contacte NARIC a España És: Ministerio de Educación. 
SG de Títulos y Reconocimiento de Cualificaciones. Pa-
seo del Prado, 28 - 28014 Madrid. Telèfon: 91 506 55 93.
www.educacion.gob.es/naric

Els treballadors desocupats de la Unió Europea que han 
adquirit un dret a prestacions per desocupació i es dis-
posen a buscar feina en un altre país de la UE, poden 
sol·licitar una transferència de les prestacions reconegu-
des al país al qual es desplacen.
Aquest dret es genera per un període de 3 a 6 mesos, 
en uns casos i sota condicions determinades que poden 

ser consultades en els serveis d’ocupació i les oficines 
de treball del territori.
Per a més informació, consulteu el web Tu Europa: 
http://europa.eu/youreurope 
(Ciudadanos ¨ buscar trabajo en el extranjero ¨ transfe-
rencia de prestaciones de desempleo).

La Targeta Sanitària Europea (TSE) és un document 
personal i intransferible que acredita el dret a rebre les 
prestacions sanitàries que resulten necessàries, des 
d’un punt de vista mèdic, durant una estada temporal 
per motius de treball, estudis, turisme, en el territori de 
la Unió Europea, i també els països d’Islàndia, Liechtens-
tein, Noruega i Suïssa.
El poden adquirir tots els ciutadans europeus que esti-
guin assegurats per un sistema de seguretat social de 
qualsevol estat membre de la UE, AELC i Suïssa. Té una 

validesa de 2 anys i no es vàlida quan el desplaçament 
tingui la finalitat de rebre un tractament mèdic.
Més informació i sol·licitud a través del web de la 
Seguretat Social:
www.seg-social.es 
(Información útil ¨ tarjeta sanitaria Europea)
També trobareu més informació al web d’Ocupació, 
Afers Socials i Inclusió de la Comissió Europea:
http://ec.europa.eu/social 
(Asistencia sanitaria en el extranjero)
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4.5.- ALTRES RECURSOS A LA XARXA

ç

La Unió Europea ofereix portals web i serveis d’informació 
per a joves on consultar oportunitats d’aprenentatge, for-
mació i programes europeus per a joves.

• PLOTEUS 
http://ec.europa.eu/ploteus/
Portal web de la Comissió Europea sobre les oportunitats 
d’aprenentatge i les opcions de formació a tota la UE. Re-
cull informació sobre els sistemes d’educació de diferents 
països, els diversos programes d’intercanvi i les beques 
disponibles.

• EURODESK 
www.eurodesk.org
Xarxa de centres d’informació sobre programes i iniciatives 
europees en els camps de l’educació, formació i joventut.

Podeu consultar les oficines Eurodesk a Catalunya a través 
del web de la xarxa (Contact Eurodesk ¨ Spain)
www.eurodesk.org

• PORTAL EUROPEU DE LA JOVENTUT 
http://europa.eu/youth
Pàgina web que recull enllaços a informació d’interès per 
als joves, com estudiar, treballar, fer programes de volunta-
riat i intercanvis a Europa, viatjar i altres portals d’informació 
per a joves de diferents països.

• EUROGUIDANCE 
www.euroguidance.net
Servei que ofereix informació sobre programes per estu-
diar en un altre país de la UE, des de formació professional, 
educació secundària o màsters. 
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