
Premi  
Candi Villafañe 

de projectes per a la promoció d’igualtat
d’oportunitats i la no discriminació

·  A qui s’adreça:
A totes les entitats d’iniciativa social, administracions 

locals, centres educatius i centres universitaris d’àmbit es-
tatal que presentin un projecte d’intervenció en igualtat 
d’oportunitats.

·  Modalitats dels projectes
· Modalitat A: projecte d’intervenció a realitzar. En aquest 
cas, caldrà especificar com s’aplicarà i s’haurà de realitzar en 
el termini màxim d’un any un cop atorgat el premi.

· Modalitat B: projecte d’intervenció en procés o finalit-
zat. Haurà de ser un projecte inèdit que s’hagi realitzat durant 
els últims tres anys (2006-2008).

·  Terminis: el termini de presentació de sol·licituds finalitzarà el 
31 d’Octubre de 2008 a les 14 h.

L’Ajuntament de Lleida convoca la primera edició del Premi Candi Villafañe de projectes per a la promoció de la igualtat 
d’oportunitats i la no discriminació, de caràcter biennal i d’àmbit estatal, per premiar i reconèixer projectes que fomentin la igualtat 
d’oportunitats.

La creació d’aquest premi vol significar, alhora, un record a Candi Villafañe com a persona solidària, sensible i lluitadora en l’àmbit 
de les desigualtats socials, i un reconeixement a la seva tasca com a regidor de Serveis Personals i Salut Pública de l’Ajuntament de 
Lleida.  

El premi pretén impulsar projectes i actuacions d’intervenció en el territori que fomentin la igualtat d’oportunitats en diferents 
àmbits com: infància i adolescència, igualtat de gènere, gent gran, persones amb discapacitat física, psíquica o sensorial, persones 
excloses socialment o amb risc d’exclusió, etc.

· Elements de valoració dels projectes: els elements 
generals de valoració que es tindran en compte seran: 
inclusió d’elements per a la igualtat de les oportunitats, 
treball comunitari, marc teòric, metodologia, avaluació del 
procés i dels resultats, elements innovadors, enfocament 
interdisciplinari, integració d’àmbits i serveis, aplicabilitat, 
pluralisme, caràcter transferible i complementarietat.

·  Premi: hi haurà un únic premi per a cadascuna de les dues 
modalitats amb una dotació de 4.500  € per a cada projecte. 
El premi podrà quedar desert.

·  Resolució: el veredicte del jurat es farà públic en el decurs 
d’un acte que es realitzarà durant el primer trimestre de 2009 
i serà comunicat a tots/es els/les participants.

·  Bases específiques:
http://serveispersonals.paeria.cat

Per a més INFORMACIÓ 

Ajuntament de Lleida · Regidoria de Serveis Personals i Salut Pública
Rambla de Ferran, 13, 2a planta · Lleida 25007 · Tel. 973 700 306 · http://serveispersonals.paeria.cat



Premio  
Candi Villafañe 

a proyectos de promoción de igualdad
de oportunidades y la no discriminación

·  A quién se dirige:
A todas las entidades de iniciativa social, adminis-

traciones locales, centros educativos y centros universitarios 
que presenten un proyecto de intervención en igualdad de 
oportunidades.

·  Modalidad de los proyectos
· Modalidad A: proyecto de intervención a realizar. En 
este caso, deberá especificarse cómo se aplicará y se tendrá 
que realizar en el plazo máximo de un año una vez otorgado 
el premio.

· Modalidad B: proyecto de intervención en proceso 
o finalizado. Deberá ser un proyecto inédito que se haya 
realizado en los últimos tres años (2006-2008).

·  Plazos: el plazo de presentación de solicitudes finalizará el  
31 de Octubre de 2008 a las 14 h.

El Ayuntamiento de Lleida convoca la primera edición del Premio Candi Villafañe a proyectos de promoción de 
igualdad de oportunidades y la no discriminación, de carácter bienal y ámbito estatal, para premiar y reconocer proyectos que 
fomenten la igualdad de oportunidades.

La creación de este premio quiere significar, a la vez, un recuerdo a Candi Villafañe como persona solidaria, sensible y luchadora 
en el ámbito de las desigualdades sociales, y un reconocimiento a su labor como concejal de Servicios Personales y Salud Pública 
del Ayuntamiento de Lleida.

El premio pretende impulsar proyectos y actuaciones de intervención en el territorio que fomenten la igualdad de oportunidades 
en diferentes ámbitos como: infancia y adolescencia, igualdad de género, gente mayor, personas con discapacidad física, psíquica o 
sensorial, personas excluidas socialmente o con riesgo de exclusión, etc.

· Elementos de valoración del los proyectos: los  elementos 
generales de valoración que se tendrán en cuenta serán: 
inclusión de elementos para la igualdad de oportunidades, 
trabajo comunitario, marco teórico, metodología, evaluación 
del proceso y de los resultados, elementos novedosos, 
punto de vista interdisciplinario, integración de ámbitos y 
servicios, aplicabilidad, pluralismo, carácter transferible y 
complementariedad.

·  Premio: habrá un único premio para cada una de las dos 
modalidades con una dotación de 4.500 € para cada proyecto. 
El premio podrá quedar desierto.

·  Resolución: el veredicto del jurado se hará público en el 
transcurso de un acto que se realizará durante el primer 
trimestre de 2009 y será comunicado a todos/as los/las 
participantes.

·  Bases específicas:

http://serveispersonals.paeria.catPara más INFORMACIÓN 

Ajuntament de Lleida · Regidoria de Serveis Personals i Salut Pública
Rambla de Ferran, 13, 2a planta · Lleida 25007 · Tel. 973 700 306 · http://serveispersonals.paeria.cat


