
 

PRESENTACIÓ PREMSA PROJECTE  
PROA 

(Pacte i recursos per l’ocupació en l’atenció a persones, per a la igualtat d’oportunitats 
i la conciliació) 

 
Què és PROA? 
 
PROA és un programa que es crea per a fomentar pactes, xarxes, 
associacions i recolzament a les iniciatives locals per a l’ocupació i la 
inclusió social, tenint en compte la perspectiva de gènere i d’acord amb 
la llei d’Igualtat.  
 
Les  diferències principals  que presenta el projecte PROA  respecte a 
altres projectes subvencionats  desenvolupats per l’IMO les trobem en 
primer lloc en la font de subvenció, que en aquest cas depèn del 
Ministeri d’Administracions Públiques (MAP) i Fons Social Europeu , i en 
segon lloc, l’objecte de subvenció,que  potencia la creació de Xarxes 
locals com a eina bàsica del pla de treball entre les entitats 
col�laboradores. 
 
Qui forma part de PROA? 
 
L’entitat que lidera aquest projecte és l’IMO, portant la direcció i 
coordinació d’aquesta xarxa .  
 La xarxa queda constituïda pels socis, com a entitats promotores i 
financeres i els agents socials com a entitats col�laboradores, sent els 
següents: 
 
SOCIS (finançament)    AGENTS SOCIALS 
. DIPUTACIÓ DE LLEIDA.    . UGT 
. CONSELL COMARCAL DEL SEGRIÀ.  . CCOO 
. CONSELL COMARCAL DE LES GARRIGUES. . COELL 
. CONSELL COMARCAL DE LA NOGUERA.  . FECOM 
. AJUNTAMENT DE MOLLERUSSA.   .CAMBRA DE COMERÇ 
  
 
Objectiu del projecte 
 
L’objectiu és la capacitació de persones aturades en serveis 
d’atenció domiciliària seguint les directrius i metodologia  d’ itineraris 
personalitzats,  mitjançant una formació específica i pràctica com a pas 
previ a la inserció laboral. 
 



 

S’impartiran tres cursos de Treballador/a Familiar d’una durada de 710 
hores on determinin els socis de la Xarxa. Els tres cursos es faran tots a 
la vegada. 
 
PACTE 
 
Les entitats que conformen el pacte treballaran de manera coordinada 
les següents línies de treball: 
 - Realització d'estudis d'investigació que permetin avançar en el 
coneixement de les potencialitats, necessitats i oportunitats d'ocupació 
en l'àmbit de l'atenció a persones 
 - Coordinació i derivació de persones aturades cap a les oficines o 
punts d'atenció per al desenvolupament dels itineraris integrals 
d'inserció sociolaboral  
- Gestió de la formació específica en l'àmbit del sector de serveis 
d'atenció a persones i altres en funció dels col�lectius diana del projecte  
- Participació en campanyes, jornades i altres accions de creació de 
xarxes, difusió i de metodologies i de coneixement en l'àmbit dels 
serveis d'atenció a persones 
 - Col�laboració i implicació activa en la fase de professionalització dels 
itineraris d'inserció sociolaboral mitjançant la facilitació de pràctiques 
professionals en entitats i empreses del sector mitjançant la signatura 
de convenis  
- Participació en la fase de planificació, derivació i seguiment dels 
itineraris d'inserció.  
- Participació en l'organització de missions d'estudi per a l'intercanvi 
d'experiències entre agents locals d'àmbit local i provincial. 
 
A qui va dirigit PROA? 
 
1. A dones : 

.sense o amb baixa qualificació professional i que provenen 
d’entorns amb poca cultura de treball i amb interès en el 
desenvolupament d’una formació i pràctica laboral en el sector 
d’atenció a persones. 
.víctimes de violència domèstica i/o amb diverses problemàtiques 
com ara el maltractament, separacions traumàtiques o carregues 
familiars insuportables. 

2. A persones amb discapacitat física, psíquica i sensorial; persones 
amb malaltia mental o persones amb toxicomanies. 
3. Immigrants extra comunitaris i persones d’ètnia gitana 
4. Persones en situació d’atur de llarga durada (majors de 45 anys) 
5. Joves amb dificultats d’accés al mercat laboral. 
 


