
 

Sessió extraordinària del Consell Econòmic i Social  

 

 

Benvinguts a aquesta sessió extraordinària del Consell Econòmic i Social de Lleida, que he 

convocat  per a parlar de la coordinació en l’elaboració i la implementació de  les accions 

tendents a afavorir la creació d’ocupació i l’atenció social a Lleida. 

 

Vull agrair la presència de les primeres autoritats locals, subdelegat del govern de l’estat, 

delegat de la Generalitat; a qui acompanyen els directors de serveis territorials dels 

departaments d’Economia; Treball; Innovació, universitats i empresa; Educació i Acció 

social; vice-president de la Diputació; President del Consell Comarcal del Segrià, i 

especialment al Rector de la UdL i al president de la Cambra de Comerç i Indústria que, tot 

i tenir els seus representants en aquest Consell, han volgut assistir a aquesta convocatòria 

extraordinària del CES; així com la presència del President del Consell Social de la UdL. 

 

El motiu d’aquesta convocatòria neix dels efectes de la crisi econòmica que travessem, 

reflectits en l’elevat nombre de treballadors que han perdut la seva feina en el transcurs dels 

darrers mesos. Només durant el mes de gener, 1855 lleidatanes i lleidatans han perdut la 

seva ocupació.  

Quan Lleida ha tingut, habitualment, una taxa d’atur a l’entorn del 4%, les xifres actuals 

suposen el problema més important al qual hem de donar una resposta coordinada.  

 

Cal remarcar, però, que tenint Lleida ciutat un 5,6% de la població de Catalunya 

l’atur només és del 4,5% de l’atur català.  

 

L’atur és especialment elevat en el sector de la construcció. Afecta als treballadors, 

molts dels quals són immigrants; a les empreses constructores i de promoció; a les 

empreses fabricants de l’amplia gamma de materials de construcció; al transport d’aquests 

materials, sovint a càrrec d’empresaris autònoms; i a l’equipament dels habitatges. 
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Una acció immediata per frenar aquesta sangria és multiplicar les inversions 

públiques. A la ciutat de Lleida, la Paeria ha incrementat les seves inversions directes (52,6 

MM €) en un 16% per a l’any en curs. A aquestes inversions cal afegir les aportades pel 

Fons Estatal d’Inversió Local de 22,5 MM €, a Lleida,  que es traduiran en la creació 

300 llocs de treball a la nostra ciutat . 

 

Aquestes injeccions d’inversions per a la realització d’obra pública i la construcció 

d’equipaments, ha d’anar acompanyada per un canvi en l’orientació del tipus 

d’habitatges a construir, de manera preferent els d’HPO.  

 

Aquest canvi de tendència ja s’està produint, com posa de manifest el tipus de projectes 

visats a Lleida durant l’any 2008 on, per primera vegada, els projectes d’habitatges d’HPO, 

633, va superar als de preu lliure, 508. 

  

Per combatre l’atur, també cal crear llocs de treball directes, com ho hem fet a la 

Paeria amb la participació del departament de Treball de la Generalitat, amb el 

primer Pla Integral d’Ocupació de Lleida. Aquest Pla va adreçat a persones en atur, 

especialment a les tenen un major risc d’exclusió social, als treballadors amb edat superior 

als 45 anys i als joves amb dificultats d’inserció laboral. Amb un pressupost de 5,4 MM €, 

s’han creat 262 nous llocs de treball directes. 

 

Amb aquest Pla es crea ocupació directa, especialment en l’àrea d’atenció social a les 

persones i, d’altra banda, es crea ocupació directa per a la formació de les persones en atur 

que no disposen de les qualificacions laborals adients per poder accedir a un lloc de treball. 

Per tant, no únicament hem d’actuar en la creació directa de nova ocupació sinó 

que també hem de facilitar als aturats la formació que precisen per a facilitar al seva 

inserció laboral. 

 

A curt termini, la formació ocupacional és determinant per a obtenir resultats immediats. 

Com ha assenyalat la directora dels serveis territorials del departament de Treball de la 



 

 3 

Generalitat, la meitat dels assistents a aquests cursos, surten amb una feina o 

l’aconsegueixen ràpidament gràcies a la formació rebuda.   

Cal remarcar que bona part dels assistents als cursos són immigrants. Sens dubte el 

col�lectiu més castigat pels efectes de la crisi. 

 

A mig termini cal focalitzar els esforços en impulsar una nova formació 

professional, en base a dos criteris: un que les titulacions impartides responguin, en cada 

territori, a les demandes de treball qualificat de les empreses. Una segona que la formació 

professional sigui integral, és a dir que compagini l’ensenyament amb les pràctiques en 

les empreses, de manera que els alumnes tinguin un contacte directe amb el treball que 

hauran de realitzar, i la possibilitat d’una col�locació més immediata. Crec que tots som 

d’acord en demanar la seva ràpida implantació. 

 

 

Cal no oblidar que la formació universitària és cabdal per aconseguir el desenvolupament 

econòmic del nostre territori. Ens calen bons professionals, bons investigadors, bons 

tecnòlegs i bons empresaris amb projectes sortits de la universitat. La Universitat de Lleida 

destaca per la seva especialització en l’economia del territori i per la gran qualitat de la 

docència i la recerca que realitzen els seus professors i investigadors. La Universitat de 

Lleida ha d’aconseguir ser un dels Campus d’Excel�lència Internacional, al que 

aspira. Un objectiu al que, estic segur, donarà suport tota la nostra societat civil i 

totes les administracions públiques de Lleida. 

 

Un altra factor determinant en la creació de noves empreses, i la renovació de les ja 

existents, està en la promoció econòmica de tot el nostre territori. L’Ajuntament, 

mitjançant el Consorci de Promoció Econòmica de Lleida,  i la Diputació mitjançant el 

patronat de Promoció Econòmica i el Centre Europeu d’Empreses i Iniciatives, impulsem, 

des de fa anys, accions de promoció econòmica.  

 

La Universitat de Lleida, en la seva oficina d’I+D+i, contempla donar suport a les 

iniciatives empresarials sorgides de les activitat de recerca (spin off) i a la creació d’empreses 
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de base tecnològica. D’altra banda, Universitat i Ajuntament som socis en el Parc Científic i 

Tecnològic Agroalimentari de Gardeny, i en el Consorci de Promoció Econòmica. 

 

La Cambra de Comerç i Indústria de Lleida dona formació, informació a les empreses i 

suport a la creació d’iniciatives empresarials, estant també representada al Consorci de 

Promoció Econòmica; com també ho són UGT i CCOO.  

 

Crec que fora bo establir una millor coordinació entre totes aquestes entitats públiques a fi 

d’estalviar solapaments i obtenir fites més altes en la promoció econòmica de Lleida. Com 

he dit en altres oportunitats, ens hem d’unir, en aquesta i en altres qüestions, com 

ja ho hem fet en el Compromís per Lleida, per tal de guanyar en dimensió, i per tant 

en força, en la defensa d’allò que, com la superació de la crisi, a tots ens afecta. 

 

Arribat a aquest punt, no podem perdre de vista que, a més de treballar conjuntament en la 

creació de nova ocupació, en la de noves empreses i en la formació que ens permeti 

preparar treballadors i empreses al canvi de model de creixement econòmic que s’albira, 

també hem d’atendre les necessitats més immediates dels qui pateixen la crisi més 

durament. 

 

La paeria ha incrementat notablement la despesa social per a l’any en curs, un 

20,3% en serveis socials, molt per sobre del 8,5% del  creixement del pressupost. L’Institut 

Municipal d’Ocupació ha incrementat el seu pressupost en un 49%. I l’Empresa Municipal 

d’Urbanisme destinarà 10,3 milions d’euros a l’adquisició i rehabilitació d’habitatges, a més 

de la creixent promoció d’habitatges de protecció oficial que realitza. Dit això, hem d’agrair 

a les institucions i entitats privades que treballen en l’assistència social, de les qual Càrites és 

un exemple, la seva aportació cívica. 

 

No tot són problemes en el panorama econòmic de Lleida. Han baixat els tipus 

d’interès, l’euribor i la inflació, que a Lleida és del 0,8%, havent baixat un 1,2% durant el 

mes de gener. El turisme de neu i el turisme rural estan funcionant molt be. El sector 

alimentari creix, i està creant llocs de treball. La productivitat del treball a l’agricultura i als 
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serveis de Lleida supera la mitjana catalana i l’espanyola. I Lleida destaca com la segona 

província espanyola en haver tancat l’any 2008 amb una balança comercial favorable. 

 

Dades, totes elles, que ens animen a pensar que disposem d’unes bones bases per a 

sortir-nos-en de la crisis, i per a fer-ho amb millors expectatives de futur.  

 

La banda financera de la crisi, sobre la qual res no podem fer, és la més preocupant. Segons 

declaracions del president del Consell Superior de cambres de Comerç, Javier Gómez 

Navarro, les empreses tenen dificultats en obtenir crèdits, i quan els obtenen les condicions 

són més dures. Per això, i vistos els aspectes positius de l’economia lleidatana que acabo 

d’esmentar, sembla raonable demanar a les entitats de crèdit que facin una 

discriminació positiva en la concessió de crèdits a aquelles empreses lleidatanes 

que estan demostrant merèixer-la.  

 

Crec que podem aconseguir bons resultats en totes les qüestions esmentades si 

anem coordinats i cooperem conjuntament en assolir-los. Aquesta és la meva proposta 

als membres del Consell Econòmic i Social de Lleida i a les autoritats locals que avui han 

volgut compartir aquesta taula del Consell. 

 

Sobre les crisis, Albert Einstein va dir: 

En temps de crisi, treballem durament. Acabem d’una vegada amb la única crisi 

que ens amenaça: 

La tragèdia de no voler lluitar per superar-la. 

 

Moltes gràcies  

  

Lleida, 13 de febrer de 2009 

 

Àngel Ros i Domingo 

Alcalde de Lleida 

  


