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Vuitè Congres UGT Terres de Lleida 

 
Amigues i amics d’UGT de les Terres de Lleida, us saludo 
ben cordialment en el vostre vuitè Congres, tot agraint la 
invitació que m’heu fet de dirigir-vos unes paraules, amb 
les quals vull desitjant-vos una bona feina en aquests dos 
dies de treball sindical, per enfortir el sindicalisme a casa 
nostra, i per enfortir, també, la vostra relació amb tota la 
societat lleidatana. 
 
Evidentment, compartiu amb tota la societat la tasca de 
contribuir a trobar una sortida a l’actual crisi econòmica, 
tan ràpida com sigui possible. Això no serà possible sense 
la voluntat d’arribar a acords entre els implicats en 
aconseguir-ho. Tots, sindicats, empresaris i 
administracions, estem implicats .Només amb els  nostres 
esforços coordinats ens en sortirem. 
 
El sindicalisme ha de tenir una presència activa en la 
nostra societat en tot moment, però de manera més  
evident en les situacions difícils com la que estem 
travessant. Una presència activa en el món econòmic, 
sense oblidar, però, la participació en el desenvolupament 
de la vida ciutadana, contribuint a establir prioritats i a la 
definició del futur que volem per a les noves generacions. 
 
Tot i que la demarcació de Lleida es trobi entre les de 
menor taxa d’atur, això no ens ha de fer baixar la guàrdia. 
L’objectiu ha de ser aconseguir la plena ocupació. Per 
això, la Paeria, com ja sabeu, està realitzant una política 
intensa en creació d’ocupació i en la formació dels 
treballadors aturats.  
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Des de el juliol de l’any passat, en que la Paeria va establir 
un primer Pla de Xoc contra la crisis, hem fet uns 
pressupostos municipals, amb importants increments de 
les partides destinades a atenció social i a inversions; hem 
executat, amb gran celeritat, les inversions extraordinàries 
del Fons Estatal d’Inversió Local; hem posat en marxa un 
Pla Integral d’Ocupació; i hem elaborat un Pla 
Extraordinari de Suport Social. 
 
Totes aquestes actuacions, a més d’incrementar 
sensiblement l’atenció a les persones més necessitades, 
suposen una generació de 1.700  llocs de treball durant el 
present any.  
 
D’altra banda, el govern de l’Estat ha anunciat un nou ajut 
a les inversions dels municipis que, sens dubte, 
contribuiran a la creació de nous llocs de treball. La Paeria 
també ha demanat un nou Pla de Barris a la Generalitat, 
que en ser concedit tindrà un altre impuls a la creació 
d’ocupació a Lleida. 
 
 
L’altra gran qüestió que ens ocupa és la formació de les 
persones aturades. Cal aixecar la qualificació de 
treballadors i treballadors per facilitar la seva contractació 
i preparar la seva inserció laboral en el moment de la 
represa econòmica. Els treballadors i treballadores amb 
una qualificació professional baixa són els primers en 
perdre la seva ocupació en temps de crisi, i els aturats de 
més llarga durada. Per tant, la seva formació és la sola 
possibilitat de reincorporar-los al món del treball. 
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La Paeria, des de l’Institut Municipal d’Ocupació hi està 
treballant de ferm. Hem previst per a 2009 la formació 
ocupacional de 7000 persones, quan l’any passat va ser de 
2.500. El nostre objectiu és que cada aturat disposi de la 
formació adient. El nostre lema, que cap aturat estigui 
parat.  
 
Els sindicalistes també esteu cridats a participar de forma 
activa en el manteniment de l’ocupació. A aquest respecte 
voldria citar unes paraules del responsable de l’automòbil 
d’UGT, Rogelio Luis Mena, en relació a la tasca sindical 
per moderar els efectes de la crisi en aquest sector tant 
important de la nostra economia. 
 
Diu el Sr. Luis Mena: “El ram de l’automòbil a Espanya es 
pot considerar un model de flexibilitat en la negociació 
col·lectiva. Abans de l’ERO es busquen totes les 
combinacions a partir de la bossa d’hores dels 
treballadors” Una manera de fer que mereix el nostre 
reconeixement; i que pot ser d’aplicació en altres rams de 
la indústria i els serveis. 
 
Per acabar, voldria referir-me a l’mportant paper d’UGT 
de Lleida en l’entesa amb la Paeria en el Pacte Social per a 
la Ciutadania. Aquesta participació sindical en la 
determinació de prioritats i en la mateixa elaboració de 
part de la política municipal és exemplar. 
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 La P de pacte és la p de participació, de diàleg permanent 
amb el sindicalisme lleidatà. La S de social, és també la s 
de Sou o salari Social, una utilització dels impostos pagats 
que reverteix en els ciutadans en forma de serveis. I la C 
ce ciutadania, és també la c de civisme, la contrapartida 
ciutadana a la millor qualitat de vida que s’ofereix a 
lleidatanes i lleidatans.  
 
La renovació per quarta vegada d’aquest Pacte posa de 
manifest, en definitiva, la qualitat cívica dels treballadors i 
treballadores de Lleida. 
 
Res més. Us torno a desitjar molt bona feina en el vostre 
Congres, a l’espera que la propera celebració pugui fer-se 
en moments de represa de la nostra economia, amb un bon 
creixement de l’ocupació. 
 
Moltes gràcies 
 
Lleida, 21 de maig de 2009. 
 
Àngel Ros i Domingo  
Alcalde de Lleida 
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