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ACTA DE LA SESSIÓ DE 
Junta de Govern Local de l’Ajuntament de Lleida 
 
Identificació de la sessió 
 
Núm. 32/2023 
Caràcter: ordinària  
Data: 4 d’octubre de 2023 
Horari: de 13.18 a les 13.26 h. 
Lloc: Sala de reunions 2a planta Paeria. 
 
 
Hi assisteixen: 
 
Begoña Iglesias Delgado,  1a Tinenta d’Alcalde, que actua com a Presidenta 
Carlos Enjuanes Llop,  Regidor  
Cristina Morón Molina,  Regidora (s’incorpora a les 13,23 h, en el debat del 

punt 4 de l’ordre del dia)  
Carme Valls Llaràs,  Regidora 
Anna Miranda Torres,  Regidora 
Pilar Bosch Vilana,  Regidora 
Jackson Quiñónez Vernaza,  Regidor 
Jordi Sanuy Vallés,   Interventor 
Antoni García Jiménez,   Secretari 
 
 
Excusa la seva assistència: 
 
Fèlix Larrosa Piqué,  President de la Junta de Govern Local  
Xavier Blanco Pérez,   Regidor 
 
 
 
 
  
Desenvolupament de la sessió 
 
1.- APROVACIÓ DE L'ACTA DE LA DARRERA JUNTA DE GOVERN 
 
Per unanimitat dels assistents s'aprova l'acta del dia 27 de setembre de 2023. 
 
 
2.- APROVACIÓ CONVENI PACTE SOCIAL 2023 CCOO 
 
El senyor Alcalde dona la paraula al vicesecretari de l'Ajuntament de Lleida, el Sr. Antoni 
García Jiménez, el qual explica la proposta d'acord de la regidora de Presidència, de data 
1 de juny de 2023, que se sotmet a debat i votació, essent el seu literal el següent: 
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<< El Pacte social per a la ciutadania és un instrument que estableix el marc de col·laboració entre 
l’Ajuntament de Lleida i els sindicats més representatius de la ciutat de Lleida: Comissions Obreres 
(CCOO) i la Unió General de Treballadors (UGT). 
 
El Pacte, que inclou els compromisos dels Objectius per al Desenvolupament Sostenible i l’Agenda 
2030, s’alinea als 4 ODS estratègics de legislatura i vol ser un espai d’aliança i de la col·laboració 
dels sindicats en la promoció i defensa dels interessos dels treballadors i treballadores i dels 
ciutadans i ciutadanes de Lleida, així com d’aquells col·lectius que tenen unes majors dificultats 
d’inclusió social. A més, s’incorpora específicament l’objectiu 5: la 
igualtat de gènere, integrant la perspectiva de gènere en totes les polítiques públiques i assignant 
accions i projectes concrets a assolir. 
 
Vist que l’Ajuntament de Lleida i la UNIÓ INTERCOMARCAL DE CCOO (COMISSIÓ OBRERA 
NACIONAL DE CATALUNYA) DE LES TERRES DE LLEIDA han redactat un Conveni de 
col·laboració, als efectes de poder desenvolupar el Pacte Social per la Ciutadania. 
 
Vist que en aquest document s’estableix la concessió d’una subvenció de 40.000,00 € per fer front 
a les despeses d’aquest Pacte Social per a l’any 2023. 
 
Vist que en el Pla Estratègic de Subvencions aprovat en el Ple de 30 de desembre de 2020 es 
configuren com a nominatives les subvencions esmentades. 
 
Atès que es tracta d’una acció d’interès públic amb l’objectiu d’implementar diferents mesures i 
compromisos que donin resposta a les necessitats dels ciutadans i ciutadanes de Lleida i que fruit 
de la interlocució sindical de la ciutat es recullen des dels diferents sectors. La voluntat d’ambdues 
parts és aconseguir una Lleida més connectada, més justa, més compromesa i més cohesionada. 
Una ciutat compacta que vetlli per prevenir les desigualtats i intervenir com a motor de transformació 
social i donada la dificultat de la seva atenció en una convocatòria pública, concorrent a les 
circumstàncies excepcionals a les que al·ludeix l’article 22. 2 c) de la Llei  38/2003, de 17 de 
novembre, general de subvencions. 
 
Atès que s’ha de donar compliment a la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés 
a la informació pública i bon govern en els termes en què li sigui aplicable. 
 
A efectes del compliment de la Llei 19/2014 de 29 de desembre, de transparència, accés a la 
informació pública i bon govern, les entitats beneficiàries de subvencions per un import superior a 
10.000,00 €, estan obligades a informar a l’Ajuntament de Lleida de les retribucions de llurs òrgans 
de direcció o administració, a l’efecte de fer-les públiques. L’entitat beneficiària haurà d’aportar la 
declaració degudament complimentada en un termini de 10 dies des de la notificació de l’acord de 
concessió. L’acord de concessió d’aquesta subvenció quedarà condicionat al compliment d’aquesta 
obligació, si aquesta no es fa efectiva la subvenció quedarà revocada. 
 
Atès que s’ha de donar compliment a les obligacions establertes per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, 
de modificació del sistema de protecció a la infància i l’adolescència, pel que fa a les professions, 
oficis i activitats que impliquin contacte amb menors, caldrà que l’entitat aporti una declaració 
responsable que acrediti el contacte habitual o no amb menors d’edat en el projecte subvencionat i, 
si s’escau, les certificacions corresponents. 
 
Atès que s’ha de donar compliment a les obligacions establertes per la Llei 17/2015, de 21 de juliol 
d’igualtat efectiva de dones i homes, caldrà que l’entitat aporti una declaració responsable que 
acrediti que l’entitat no ha estat mai objecte de sancions administratives fermes ni de sentències 
fermes condemnatòries per haver exercit o tolerat pràctiques laborals considerades discriminatòries 
per raó de sexe o de gènere. 
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S’ha de donar compliment a l’establert en l’article 31 de la Llei General de Subvencions. Respecte 
de l’apartat 3 de l’esmentat article 31, quan l’import de la despesa subvencionable superi les 
quanties establertes pel contracte menor a la normativa sobre contractació pública, el beneficiari 
haurà de sol·licitar com a mínim 3 ofertes de diferents proveïdors, amb caràcter previ a la 
contractació del compromís per l’obra, la prestació del servei o l’entrega del bé, a no ser que per les 
seves especials característiques no existeixi en el mercat entitats suficients que els realitzin, prestin 
o subministrin, o que la despesa s’hagi efectuat amb anterioritat a la subvenció. Si l’elecció no ha 
recaigut en l’oferta econòmica més avantatjosa, caldrà motivar-ho amb una memòria justificativa. 
 
En el supòsit de subcontractació s’haurà de donar compliment a l’establert en l’article 29 de la Llei 
General de Subvencions. 
 
L’acord d’aprovació i de l’atorgament de la subvenció queda expressament condicionat al 
compliment d’aquestes obligacions, per part de la UNIÓ INTERCOMARCAL DE CCOO (COMISSIÓ 
OBRERA NACIONAL DE CATALUNYA) DE LES TERRES DE LLEIDA, amb l’aportació de les 
corresponents declaracions responsables. 
 
Comprovat que l’entitat UNIÓ INTERCOMARCAL DE CCOO (COMISSIÓ OBRERA NACIONAL DE 
CATALUNYA) DE LES TERRES DE LLEIDA es troba al corrent en el compliment de les seves 
obligacions tributàries i fiscals amb l’Agència Tributària i amb la Seguretat Social. 
 
PROPOSO: 
 
Que mitjançant Acord de Junta de Govern s’adoptin els següents acords: 
 
1r. Aprovar l’atorgament de la subvenció nominativa a l’entitat UNIÓ INTERCOMARCAL DE CCOO 
(COMISSIÓ OBRERA NACIONAL DE CATALUNYA) DE LES TERRES DE LLEIDA, a l’empara de 
l’article 22.2.c) de la Llei 38/2003, per un import 40.000,00 € en concepte d’ajut per haver de fer 
front a les despeses per desenvolupar el Pacte Social per Lleida pel 2023.  
 
2n. Aprovar el CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE LA PAERIA i LA UNIÓ INTERCOMARCAL 
DE CCOO DE LES TERRES DE LLEIDA PEL PACTE SOCIAL PER LLEIDA 2023 que regula la 
subvenció atorgada. 
  
3r. Aprovar la despesa corresponent al pressupost de l’exercici 2023 per un import de 40.000,00 € 
amb càrrec a la partida 02 9291 48200.  El pagament d’aquesta subvenció es farà mitjançant 
bestreta eximida de garantia.  
 
4t Donar trasllat d’aquesta resolució a l’entitat UNIÓ INTERCOMARCAL DE CCOO (COMISSIÓ 
OBRERA NACIONAL DE CATALUNYA) DE LES TERRES DE LLEIDA i informar que l’import de la 
despesa que s’ha de justificar és el cost total de l’actuació (40.000,00 €), que la documentació per 
justificar la subvenció es podrà presentar com a data límit durant el primer trimestre de l’any 2024, 
s’estableix com a darrer dia per a la presentació de la justificació el  31 de març de 2024, si finalitzat 
el termini de justificació no s’haguessin presentat els documents justificatius tal i com determina 
l’article 53 de les Bases d’Execució del Pressupost 2020, s‘entendrà que no s’ha complert amb 
aquesta obligació i s’iniciarà el procés de reintegrament de la subvenció.>> 

 
 
Finalitzat el debat de l'assumpte se sotmet a votació, el qual és aprovat per unanimitat dels 
presents (6 vots a favor). 
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3.- APROVACIÓ CONVENI PACTE SOCIAL 2023 UGT 
 
El senyor Alcalde dona la paraula al vicesecretari de l'Ajuntament de Lleida, el Sr. Antoni 
García Jiménez, el qual explica la proposta d'acord de la regidora de Presidència, de data 
1 de juny de 2023, que se sotmet a debat i votació, essent el seu literal el següent: 
 
<< El Pacte social per a la ciutadania és un instrument que estableix el marc de col·laboració entre 
l’Ajuntament de Lleida i els sindicats més representatius de la ciutat de Lleida: Comissions Obreres 
(CCOO) i la Unió General de Treballadors (UGT). 
 
El Pacte, que inclou els compromisos dels Objectius per al Desenvolupament Sostenible i l’Agenda 
2030, s’alinea als 4 ODS estratègics de legislatura i vol ser un espai d’aliança i de la col·laboració 
dels sindicats en la promoció i defensa dels interessos dels treballadors i treballadores i dels 
ciutadans i ciutadanes de Lleida, així com d’aquells col·lectius que tenen unes majors dificultats 
d’inclusió social. A més, s’incorpora específicament l’objectiu 5: la igualtat de gènere, integrant la 
perspectiva de gènere en totes les polítiques públiques i assignant accions i projectes concrets a 
assolir. 
 
Vist que l’Ajuntament de Lleida i la UNIÓ GENERAL DE TREBALLADORS DE LES TERRES DE 
LLEIDA (UGT) han redactat un Conveni de col·laboració, als efectes de poder desenvolupar el Pacte 
Social per la Ciutadania. 
 
Vist que en aquest document s’estableix la concessió d’una subvenció de 40.000,00 € per fer front 
a les despeses d’aquest Pacte Social per a l’any 2023. 
 
Vist que en el Pla Estratègic de Subvencions aprovat en el Ple de 30 de desembre de 2020 es 
configuren com a nominatives les subvencions esmentades. 
 
Atès que es tracta d’una acció d’interès públic amb l’objectiu d’implementar diferents mesures i 
compromisos que donin resposta a les necessitats dels ciutadans i ciutadanes de Lleida i que fruit 
de la interlocució sindical de la ciutat es recullen des dels diferents sectors. La voluntat d’ambdues 
parts és aconseguir una Lleida més connectada, més justa, més compromesa i més cohesionada. 
Una ciutat compacta que vetlli per prevenir les desigualtats i intervenir com a motor de transformació 
social i donada la dificultat de la seva atenció en una convocatòria pública, concorrent a les 
circumstàncies excepcionals a les que al·ludeix l’article 22. 2 c) de la Llei  38/2003, de 17 de 
novembre, general de subvencions. 
 
Atès que s’ha de donar compliment a la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés 
a la informació pública i bon govern en els termes en què li sigui aplicable. 
 
A efectes del compliment de la Llei 19/2014 de 29 de desembre, de transparència, accés a la 
informació pública i bon govern, les entitats beneficiàries de subvencions per un import superior a 
10.000,00 €, estan obligades a informar a l’Ajuntament de Lleida de les retribucions de llurs òrgans 
de direcció o administració, a l’efecte de fer-les públiques. L’entitat beneficiària haurà d’aportar la 
declaració degudament complimentada en un termini de 10 dies des de la notificació de l’acord de 
concessió. L’acord de concessió d’aquesta subvenció quedarà condicionat al compliment d’aquesta 
obligació, si aquesta no es fa efectiva la subvenció quedarà revocada. 
 
Atès que s’ha de donar compliment a les obligacions establertes per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, 
de modificació del sistema de protecció a la infància i l’adolescència, pel que fa a les professions, 
oficis i activitats que impliquin contacte amb menors, caldrà que l’entitat aporti una declaració 
responsable que acrediti el contacte habitual o no amb menors d’edat en el projecte subvencionat i, 
si s’escau, les certificacions corresponents. 
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Atès que s’ha de donar compliment a les obligacions establertes per la Llei 17/2015, de 21 de juliol 
d’igualtat efectiva de dones i homes, caldrà que l’entitat aporti una declaració responsable que 
acrediti que l’entitat no ha estat mai objecte de sancions administratives fermes ni de sentències 
fermes condemnatòries per haver exercit o tolerat pràctiques laborals considerades discriminatòries 
per raó de sexe o de gènere. 
 
S’ha de donar compliment a l’establert en l’article 31 de la Llei General de Subvencions. Respecte 
de l’apartat 3 de l’esmentat article 31, quan l’import de la despesa subvencionable superi les 
quanties establertes pel contracte menor a la normativa sobre contractació pública, el beneficiari 
haurà de sol·licitar com a mínim 3 ofertes de diferents proveïdors, amb caràcter previ a la 
contractació del compromís per l’obra, la prestació del servei o l’entrega del bé, a no ser que per les 
seves especials característiques no existeixi en el mercat entitats suficients que els realitzin, prestin 
o subministrin, o que la despesa s’hagi efectuat amb anterioritat a la subvenció. Si l’elecció no ha 
recaigut en l’oferta econòmica més avantatjosa, caldrà motivar-ho amb una memòria justificativa. 
 
En el supòsit de subcontractació s’haurà de donar compliment a l’establert en l’article 29 de la Llei 
General de Subvencions. 
 
L’acord d’aprovació i de l’atorgament de la subvenció queda expressament condicionat al 
compliment d’aquestes obligacions, per part de la UNIÓ GENERAL DE TREBALLADORS DE LES 
TERRES DE LLEIDA (UGT), amb l’aportació de les corresponents declaracions responsables. 
 
Comprovat que l’entitat UNIÓ GENERAL DE TREBALLADORS DE LES TERRES DE LLEIDA 
(UGT) es troba al corrent en el compliment de les seves obligacions tributàries i fiscals amb l’Agència 
Tributària i amb la Seguretat Social. 
 
PROPOSO: 
 
Que mitjançant Acord de Junta de Govern s’adoptin els següents acords: 
 
1r. Aprovar l’atorgament de la subvenció nominativa a l’entitat UNIÓ GENERAL DE 
TREBALLADORS DE LES TERRES DE LLEIDA (UGT), a l’empara de l’article 22.2.c) de la Llei 
38/2003, per un import 40.000,00 € en concepte d’ajut per haver de fer front a les despeses per 
desenvolupar el Pacte Social per Lleida pel 2023.  
 
2n. Aprovar el CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE LA PAERIA i la UNIÓ GENERAL DE 
TREBALLADORS DE LES TERRES DE LLEIDA (UGT) PEL PACTE SOCIAL PER LLEIDA 2023  
que regula la subvenció atorgada. 
  
3r. Aprovar la despesa corresponent al pressupost de l’exercici 2023 per un import de 40.000,00 € 
amb càrrec a la partida 02 9291 48200. El pagament d’aquesta subvenció es farà mitjançant bestreta 
eximida de garantia.  
 
4t. Donar trasllat d’aquesta resolució a l’entitat UNIÓ GENERAL DE TREBALLADORS DE LES 
TERRES DE LLEIDA (UGT) i informar que l’import de la despesa que s’ha de justificar és el cost 
total de l’actuació (40.000,00 €), que la documentació per justificar la subvenció es podrà presentar 
com a data límit durant el primer trimestre de l’any 2024, s’estableix com a darrer dia per a la 
presentació de la justificació el  31 de març de 2024, si finalitzat el termini de justificació no 
s’haguessin presentat els documents justificatius tal i com determina l’article 53 de les Bases 
d’Execució del Pressupost 2020, s‘entendrà que no s’ha complert amb aquesta obligació i s’iniciarà 
el procés de reintegrament de la subvenció.>> 
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Finalitzat el debat de l'assumpte se sotmet a votació, el qual és aprovat per unanimitat dels 
presents (6 vots a favor). 
 
 
4.- APROVACIÓ DE LA RESOLUCIÓ DE LA CONVOCATÒRIA DE SUBVENCIONS DE 
LA LÍNIA 10.3  
 
El senyor Alcalde dona la paraula al vicesecretari de l'Ajuntament de Lleida, el Sr. Antoni 
García Jiménez, el qual explica la proposta d'acord del regidor de Cooperació que se 
sotmet a debat i votació, essent el seu literal el següent: 
 
<<Vist el que disposa el Decret Legislatiu 2/2003 de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la 
Llei Municipal i de règim local de Catalunya, la Llei 38/2003 de 17 de novembre General de 
Subvencions. 
 
Vistes les bases per l’atorgament d’ajuts a ACCIONS  PER A LA DEFENSA DELS DRETS 
HUMANS, I EN CONCRET, DELS DRETS HUMANS DE LES DONES, EN COOPERACIÓ AL 
DESENVOLUPAMENT 2023 de la Regidoria de Cooperació aprovades al Ple de 24 de febrer de 
2023, publicades al BOP núm. 44 de 03 de març de 2023, amb publicació de l’aprovació definitiva 
al BOP núm. 64 del 03 de març. 
  
Atès que el pressupost disponible per a l’any 2023 en a la partida 10.2313.490.00 és de 132.678,00€. 
 
Vist el dictamen jurídic sobre la competència dels municipis en matèria de cooperació internacional 
en el marc d’aplicació de la LRSAL (Llei de Racionalització i Sostenibilitat de l’Administració Local) 
i sobre la justificació de les aportacions econòmiques que els Ajuntaments tramiten a través del Fons 
Català de Cooperació al Desenvolupament. Informe de competències municipals en relació a la 
cooperació al desenvolupament, encarregat al Consell de Col·legis de Secretaris, Interventors i 
Tresorers de l’Administració Local de Catalunya, emès el dia 26 de setembre de 2014. 
 
Vistes les valoracions i avaluacions efectuades per la Unitat de Desenvolupament i Cooperació de 
la Universitat de Lleida. (informe adjunt) 
 
Vist el certificat de la secretaria del Consell Mixt, com a comissió tècnica avaluadora, en relació als 
projectes de cooperació realitzada la reunió del Consell a data 19/09/23 (certificat adjunt), amb 
l’informe favorable efectuat pel Consell Mixt de Cooperació. 
 
Atès que la Regidoria de Cooperació de l’Ajuntament de Lleida, es l’encarregada de realitzar el 
seguiment de la subvenció, a efectes del l’article 88.3 del RD 887/2006, de 21 de juliol pel qual 
s’aprova el Reglament de la Llei  38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions. 
 
Atès que caldrà donar compliment a l’establert en l’article 31 de la Llei General de Subvencions. 
Respecte de l’apartat 3 de l’esmentat article 31, quan l’import de la despesa subvencionable superi 
les quanties establertes pel contracte menor a la normativa sobre contractació pública, el beneficiari 
haurà de sol·licitar com a mínim 3 ofertes de diferents proveïdors, amb caràcter previ a la 
contractació del compromís per l’obra, la prestació del servei o l’entrega del bé, a no ser que per les 
seves especials característiques no existeixi en el mercat entitats suficients que els realitzin, prestin 
o subministrin, o que la despesa s’hagi efectuat amb anterioritat a la subvenció. Si l’elecció no ha 
recaigut en l’oferta econòmica més avantatjosa, caldrà motivar-ho amb una memòria justificativa. 
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En el supòsit de subcontractació s’haurà de donar compliment a l’establert en l’article 29 de la Llei 
General de Subvencions. 

 
Es proposa a la Junta de Govern Local, l’adopció del següent acord: 
 
1r.  Aprovar les següents subvencions a accions  per a la defensa dels drets humans, i en concret, 
dels drets humans de les dones, en cooperació al desenvolupament, conforme a l’establert a les 
bases de la convocatòria i d’acord al pressupost 2023: 
 

Nº 
Nº 

EXPEDIENT 
Entitat NIF Títol del projecte País Puntuació 

Nota 
Entitat 

Nota 
Qualitat 

Nota 
Impacte 

PROPOSTA 
SUBVENCIÓ 

3 DH-3/23 

FUNDACIÓ 
PAGESOS 
SOLIDARIS G62551254 

Drets Humans de les dones 
migrades 

LLEIDA 63,15 22,75 35,15 5,25    10.704,34 €  

4  DH-4/23 
LLEIDA SOLIDARIA 

G25360884 

MILLORA DE LA SALUT 
REPRODUCTIVA DE LES 
DONES DE BOULMIOUGOU 

Burkina 
Faso 

89,05 33,55 47 8,5    17.123,00 €  

 4 DH-5/23 

Fundació Josep 
Comaposada – 
Sindicalistes 
Solidaris G59936336 

Formació en equitat, treball 
digne, salud mental i salut 
reproductiva per 
docents. Fase II 

San 
Salvador 

64,45 32,95 26,5 5    10.672,91 €  

 5 DH-6/23 ALPICAT SOLIDARI G25585605 El dret a l'aigua a Fatatenda Gàmbia 79,75 34 40,25 5,5      3.583,66 €  

 6 DH-7/23 

LLEIDA PELS 
REFUGIATS 

G25831066 

HAIMA ACULL, SOMRIURES 
DE 
SORRA 

Lleida 59,2 28,7 25 5,5      9.718,65 €  

 7 DH-8/23 

MANS UNIDES 

G28567790 

MEJORA DEL ACCESO A LA 
SANIDAD Y BIENESTAR DE 
LA POBLACIÓN RURAL DE 
FANDENE Y ALREDEDORES, 
SENEGAL, FASE II. 

Senegal 65,6 34,6 26 5    10.725,32 €  

8 DH-10/23 

SOLIDARIDAD 
EDUCACION Y 
DESARROLLO 

G80547565 

Millorar la qualitat de vida i el 
benestar de nenes, infants i 
adolescents a Paraguai, a 
través d' una educació de 
qualitat i un entorn escolar lliure 
de discriminació i assetjament. 

Paraguai 59,75 29 25,75 5      9.856,91 €  

 9 DH-11/23 

ASSOCIACIO 
D'AMICS DEL 
SAHARA G25600586 

ESTADES D’INFANTS I 
JOVES SAHRAUÍS 2023-2024 

Lleida 68,85 32,6 31,25 5    12.127,91 €  

 10 DH-12/23 

FUNDACIO PRIVADA 
PAU I SOLIDARITAT 

G61538187 

Contribuir a la Justícia Social i 
de Gènere enfront la informalitat 
i precarietat laboral a Colòmbia 

Colòmbia 76,5 31,75 38,25 6,5      6.462,24 €  

 11 DH-13/23 

ASSOCIACIO VEINS 
DEL MON SOLIDARIS 

G25808734 

Projecte d'apoderament 
econòmic de les dones Jiito a la 
comuna de Mlomp 

Senegal 81,45 30,8 45,4 5,25      5.742,84 €  

 12 DH-14/23 Colors de Ponent.  G25806233 Els colors de Lleida Lleida 55,3 21,5 27,8 6      6.044,03 €  

 13 DH-15/23 

ASSOC. DE 
SENEGALESOS 
HEBOLO SOUKABE 
BOUNDOU G25825332 

Contribució a la realització dels 
drets humans a l'aigua i al 
sanejament a  Komoti (Senegal) 

Senegal 74,1 20,1 48 6    11.840,21 €  

 14 DH-16/23 

UNION DENNDAL 
COMMUNE 
COUMBACARA 

G25859331 

Refuerzo del tejido 
socioeconómico de los Titulares 
de Derechos de las localidades 
de Medina Ansoumana y de 
Messein Counda en la Comuna 
de Coumbacara/Departamento 
de Kolda, Región de Kolda/ 
Senegal. 

Senegal 56,25 21 29,25 6      8.840,02 €  

 15 DH-17/23 

ASSOCIACIO 
CATALANA 
LLEIDA.CAT G25642695 

Dones constructores de pau, 
resiliència familiar i 
empoderament femení 

Colòmbia 63,95 33,65 25,3 5      9.235,96 €  

                                                                                                         TOTALS      132.678,00 €  
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L’import total de la proposta de subvenció a les entitats relacionades és del total de la partida, 
132.678,00€  
 
 

2n  Denegar les següents subvencions a projectes de cooperació, per no arribar a la nota de tall 
mínima establerta a les bases: 
 

Nº 
Nº 
EXPEDIENT 

Entitat NIF Títol del projecte País Puntuació 
Nota 

Entitat 
Nota 

Qualitat 
Nota 

Impacte 
PROPOSTA 
SUBVENCIÓ  

1 DH-1/23 

AL KARIA ONGD 
CATALANA 

G63811939 

SOLIDARITAT SANITÀRIA 
AMB CUBA 

LA 
HABANA - 
CUBA 

41,4 28,6 11,3 1,5                  -   €  

2 DH-2/23 

ASSOCIACIÓ 
CARITAT DE SANT 
VICENÇ DE PAÜL 
DE LLEIDA G28976710 

Reforç escolar i vacances per 
créixer 

LLEIDA 28,25 17,95 7,8 2,5                  -   €  

3 DH-9/23 

ASSOCIACIO 
SALUT MENTAL 
PONENT G25318387 

Jornada sobre els drets en la 
salut mental 

Lleida 42,75 21,75 18 3                  -   €  

4 DH-18/23 

GRUP CULTURAL 
GARRIGUES 

G25208265 

EMPODERAR-TE DONA: 
ENFORTIR LES TEVES 
CAPACITATS, ERRANDANT 
LA VIOLÈNCIA DE GÈNERE 
A ARBELÁEZ" 

Colòmbia 50,05 32,25 14,8 3                  -   €  

5 DH-19/23 

ASOCIACIÓN 
PLATAFORMA 
INTEGRALLEIDA G04931598 

Construcció de Lleida com a 
ciutat diversa, des dels Drets 
Humans 

Lleida 32,4 20,25 11,15 1                  -   €  

 
 
3r. Es lliurarà una bestreta del 100% de les esmentades subvencions, eximida de garantia, dintre 
del segon semestre de l’any en curs. 
 
4t. Les justificacions es faran conforme disposa les Bases d’Execució del Pressupost Municipal. 
 
5è. Les parts no seran responsables, si no és raonablement possible portar a terme l'objecte 
d'aquest acord/conveni per causes de força major, imprevisibles i/o inevitables, totes les quals 
estiguin fora del control raonable de les parts. En aquests casos, l’acord/conveni podrà quedar 
anul·lat sense que les parts puguin reclamar-se res recíprocament, en concepte d'indemnització per 
danys i perjudicis. S'entendran, en tot cas, com a supòsits de força major, a més dels generals, la 
prohibició de l’objecte d’aquest acord/conveni per l'autoritat competent per raons de seguretat, 
salubritat, salut pública, etc. i, en general, totes aquelles que no es puguin evitar.>> 

 
 
Finalitzat el debat de l'assumpte se sotmet a votació, el qual és aprovat per unanimitat dels 
presents (7 vots a favor). 
 
 
La 1a Tinenta d’Alcalde aixeca la sessió, de la qual, com a secretari, estenc aquesta acta. 
 
 
El secretari       
  Vist i plau 

La 1a Tinenta d’Alcalde 
 

 


