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LA PAERIA

Ajuntament de Lleida

ANTONI GARCIA JIMENEZ, Vicesecretari de I'Ajuntament de Lleida en funcions de
Secretari General, segons l'art. 206 del ROF sense perjudici del text definitiu de I'acta,

CERTIFICO: Que, en data de 28 d’abril de 2023, 'Excm. Ajuntament Ple adopta, entre
d’altres, I'acord seguent:

31.- MOCIO PROMOGUDA PEL GRUP PROFESSIONAL DE DELINEANTS i
SOBREESTANTS DE L’AJUNTAMENT DE LLEIDA PERQUE L’AJUNTAMENT DE
LLEIDA PROMOGUI EL DESENVOLUPAMENT DEL GRUP B

Vista la Mocié promoguda pel Grup Professional de delineants i sobreestants de
'Ajuntament de Lleida perqué I'Ajuntament promogui el desenvolupament del Grup B,
amb el contingut seguent:

“Exposicié de motius

El grup de professionals que conformen els Delineants/es i Sobreestants/es, en la condicio
d’empleats publics de I'Ajuntament de Lleida porten des de l'any 2006 reivindicant que
'Ajuntament de Lleida adopti les mesures adients per tal que es desenvolupi definitivament
'enquadrament al grup B de les seves tasques i funcions. En aquest sentit, succintament
s’exposen els fets i els fonaments de la seva demanda:

Primer: Que l'article 75 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut Basic de 'Empleat Public
estableix que la configuracié dels Cossos/Escales que s'agrupen els funcionaris publics ha
de tenir empara en una norma amb rang de Llei: “Els cossos i escales de funcionaris es
creen, modifiquen i suprimeixen per Llei de les Corts Generals o de les Assemblees
Legislatives de les Comunitats

Autonomes”.

Segon: Que l'article 76 de 'esmentada llei, regula els grups de classificacio professional
del personal funcionari de carrera, modificant la classificacio fins llavors vigent, tenint en
compte l'evolucié experimentada pel sistema educatiu i en previsio, particularment, del
procés obert de reordenacio dels titols universitaris.

Aixi, aquest precepte classifica els cossos i escales, d'acord amb la titulacié exigida per a
l'accés a aquests, en tres grups, dos d'ells dividits en subgrups:

— Grup A, dividit en dos subgrups, Al i A2. Per a l'accés als cossos o escales d'aquest
grup s'exigira estar en possessio del titol universitari de grau (o un altre titol universitari en
funcié del que exigeixi la llei).

— Grup B. Per a l'accés als cossos o escales del grup B s'exigira estar en possessio del
titol de Técnic Superior.

— Grup C, dividit en dos subgrups, C1 i C2. Per a l'accés als cossos o0 escales del subgrup
C1 s'exigira estar en possessio del titol de batxiller o tecnic, mentre que en el cas del
subgrup C2 s'exigira estar en possessié del titol de graduat en ESO.

Per tant, i en relacié6 amb el Grup B, l'article 76 esta creant un nou grup de classificacié
professional per al qual exigeix estar en possessio d'una nova titulacio, la de técnic
superior, amb la idea de fer un especial reconeixement als ensenyaments en formacio
professional.
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LA PAERIA

Ajuntament de Lleida

Tercer: Que per ingressar en el Cos/Escala a la que es fa referéncia (Grup B), s’exigeix la
titulacié de Técnic Superior.

Que, d'altra banda, per a les titulacions de Tecnic Especialista (Formacio Professional de
segon grau/Moduls Experimentals de Nivell 111), derivades de la Llei 14/1970, de 4 d'agost
(BOE del 6), General d'Educacio i Financament de la Reforma Educativa, en el Reial decret
77711998, de 30 d'abril, pel qual es desenvolupen determinats aspectes de I'ordenacio de
la Formacié Professional

en I'ambit del sistema educatiu, s'estableixen les seglients equivaléncies:

- El titol de Técnic Especialista té els mateixos efectes academics i professionals
que el titol de Tecnic Superior (titulacié que s'obté en cursar un Cicle Formatiu de
grau superior) corresponent.

Quart: Que I'Estatut Basic, si bé realitza una adscripcio provisional dels antics grups de la
Llei 30/84 en els nous per facilitar la transicié entre tots dos sistemes, també contempla
que l'adscripcié definitiva de cada Cos/Escala en un grup o subgrup de classificacio
determinat correspon a cada Administracié Publica, segons es despréen del contingut de
l'article 72, que estableix que:

“En el marc de les seves competéncies d'autoorganitzacio, les Administracions Publiques
estructuren els seus recursos humans d'acord amb les normes que regulen la seleccid, la
promocié professional, la mobilitat i la distribucié de funcions i conforme al previst en
aquest Capitol”

Que en el cas del Cos/Escala al que pertanyen els treballadors/es d’acord amb la titulacio
i formaci6 exigida, la competéncia per a la seva adscripcio definitiva a un grup o un altre
correspon a la Direccié de recursos humans de I'’Ajuntament de Lleida, que ha de fer-ho
conjugant el que es disposa per l'article 76 de I'Estatut Basic, per la Disposicié Addicional
Octava de la Llei 30/84 de 2 d'agost, i per la resta de I'ordenament juridic.

Cinqué: Que I'Administracié Publica ha d'exercir la seva potestat acte-organitzativa
respectant I'ordenament juridic i no pot actuar de manera arbitraria, la qual cosa exigeix
un escrupolés respecte dels drets que els funcionaris puguin tenir juridicament
recognoscibles i/o consolidats, de manera que els qui s6n actualment funcionaris de
carrera no es vegin perjudicats per la nova ordenacio6 de la Funcié Puablica.

Sisé: A Catalunya la Llei d’acompanyament al pressupost del 2022 estableix el segiient va
incorporar una disposicio transitoria quarta al Decret legislatiu 2/2003, donant competéncia
plena als ens locals de Catalunya per llur desenvolupament:

Disposici6 transitoria Quarta

1. Fins que es dicti la llei de I'ocupacié publica en desenvolupament de I'Estatut
basic de I'empleat public, es crea la classe técnica del grup B, subescala Tecnica,
Escala d'Administracié Especial, als efectes que els ens locals puguin determinar
els cossos, les escales, les places i les categories funcionarials, juntament amb els
grups de titulacié actualment establerts per la normativa basica de I'Estat i de
desenvolupament de la Generalitat de Catalunya.

2. Per a accedir als cossos, les escales, les places i les categories del grup B
s'exigeix tenir el titol de técnic o técnica superior de formacié professional que
corresponguli.

3. Els llocs de treball que es classifiquin, per a proveir-los, pel grup B tenen
atribuides les funcions técniques per al desenvolupament de les quals es requereix
una titulacié de técnic superior.
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Ajuntament de Lleida

Seté: S'afegeix que la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat estableix per a I'any 2023
estableix les retribucions del nou grup B creat per I'Estatut Basic I'any 2007.

Vuite: Que en la relacié de llocs de treball del 2021 es crea la plaga i lloc de treball de
TECNIC/A ESPECIALISTA SERVEIS DIGITALS | TECNOLOGIA amb el codi de lloc
99023 i Grup de classificacié B.

Noveé: Que les Ultimes convocatories de seleccid de personal: Borsa de Delineants 28-09-
2018 — 16-03-2022 i Borsa de Sobreestants 17-11-2020, la titulacié exigida va ser la de
Técnic Superior.

Desé: La Senténcia del Tribunal Suprem STS 4128/2021-ECLI: ES: TS: 2021: 4128 del 15
de noviembre de 2021 falle “Estimar en parte el recurso contencioso-administrativo es
interpuesto por la representacion procesal de la Asociacion de Delineantes de Hacienda
y, en consecuencia, ordenar a la Administracion General del Estado que clasifique el
Cuerpo de Delineantes de Hacienda dentro del Grupo B del art. 76 del Estatuto Basico del
Empleado Publico.” Senténcia que al febrer del 2021 s’aplica.

Per tot I'exposat anteriorment i en virtut dels arguments exposats, es proposa I'adopcidé dels
seglents acords:

1r. Instar a 'Ajuntament a que es procedeixi a la integracié definitiva de les places i llocs de
treball de Delineants i Sobreestants del Cos/Escala especial técnica, al nou Grup B de conformitat
a l'estipulat en l'article 76 de I'Estatut Basic de I'Empleat Public a I'Ajuntament de Lleida.

En consequéncia, aquest reconeixement ha de tenir plens efectes des de la implantacié de les
noves titulacions universitaries, any 2010, i per tant des de la fi de la transitorietat de I'Art. 76 del
EBEP, ha de considerar-se la pertinenca del Cos de Delineants i Sobreestants de I'Ajuntament
de Lleida al grup de classificacioé B, amb els drets inherents a aquesta declaracié, tant en el referit
les retribucions assignades a aquest grup per la Llei de pressupostos Generals de I'Estat per a
'any 2023, sou i triennis i a les cotitzacions de classes passives.

2n. Instar a I'Ajuntament a que es procedeixi a la integracié definitiva al grup B, de la resta de
places i llocs de treball del Cos/Escala especial técnica segiients;
Places grup C1

PLANTILLA DE PERSONAL DE L’AJUNTAMENT DE LLEIDA EXERCICI 2023

FUNCIONARIS

DENOMINACIO DE LES PLACES ‘ ESCALA ‘ SUBESCALA CLASSE ‘GRUP ‘PLACES ’

TECNIC/A ESPECIALISTA SERVEIS

DIGITALS ESPECIAL TECNICA TECNICA AUXILIAR B 2
AGENT EXECUTIU/IVA ESPECIAL TECNICA TECNICA AUXILIAR Cc1 1
COBRADOR/A-NOTIFICADOR/A ESPECIAL |SERVEIS ESPECIALS|COMESES ESPECIALS | C1 2
DELINEANT/A ESPECIAL TECNICA TECNICA AUXILIAR ok} 16
INSPECTOR/A AUXILIAR ESPECIAL |SERVEIS ESPECIALS|COMESES ESPECIALS | C1 3
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LA PAERIA

Ajuntament de Lleida

PROGRAMADOR/A INFORMATICA ESPECIAL TECNICA TECNICA AUXILIAR Cc1 1
PUERTICULTOR/A ESPECIAL TECNICA TECNICA AUXILIAR c1 1
SOBREESTANT ESPECIAL TECNICA TECNICA AUXILIAR c1 5
TECNIC/A AUXILIAR ESPECIAL TECNICA TECNICA AUXILIAR c1 6
TECNIC/A AUXILIAR ARXIU ESPECIAL TECNICA TECNICA AUXILIAR Cc1 2
TECNIC/A AUXILIAR GESTIO CULTURAL [ESPECIAL TECNICA TECNICA AUXILIAR c1 2
TECNIC/A AUXILIAR INFORMATICA ESPECIAL TECNICA TECNICA AUXILIAR Cc1 10
TECNIC/A AUXILIAR INSPECCIO ESPECIAL TECNICA TECNICA AUXILIAR Cc1 1
TECNIC/A PC ESPECIAL TECNICA TECNICA AUXILIAR Cc1 1
TECNIC/A SUP. EDUCACIO INFANTIL  [ESPECIAL TECNICA TECNICA AUXILIAR Cc1 57
TECNIC/A SUP. INFORMATICA GESTIO [ESPECIAL TECNICA TECNICA AUXILIAR Cc1 1
OFICIALS D'OBRES | SERVEIS ESPECIAL TECNICA COMESES ESPECIALS |C2/C1 6
TOTAL| 117

PERSONAL LABORAL

DENOMINACIO DE LES PLACES GRUP PLACES
ENCARREGAT/DA MANTENIMENT c1 1
MONITOR/A TELECENTRES c1 2
RESPONSABLE GESTIO ESPORTIVA c1 2
TECNIC/A AUXILIAR c1 1
TECNIC/A AUXILIAR ESPORTS c1 1
TECNIC/A GRUP C TELECENTRES c1 1

§ TECNIC/A INFORMATICA CAU Cc1 2

“; TECNIC/A MEDIS COMUNICACIO Cc1 1

[42]

§ AGENT INFORMACIO TURISTICA Cc1 1

E AGENT INTERMED. LABORAL IMO c2/c1 3

§ AUXILIAR EDUCADOR/A JARDINERIA C2/21 5

<

% AUXILIAR INFORMATICA IMO c2/c1 1

8

§ AUXILIAR MONITOR CET C2/21 4

::’_J MONITOR CET c2/c1 2

é OFICIAL OBRES | SERVEIS IMO c1 4
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TECNIC MEDIS COMUNICACIO c1 1
TECNIC AUXILIAR c1 2
TECNIC/A PROMOCIO CIVICA c1 1
TECNIC INFORMATICA IMO c1 1
TECNIC GESTIO WEBS c1 1
TECNIC ESPECIALISTA EMBA c1 8
TOTAL 45

Finalitzat el debat de la Moci6 se sotmet a votacio, la qual s’aprova amb 25 vots a favor
dels grups municipals ERC-AM, PSC, JxCat Lleida, Comu de Lleida, PP, Cs i del regidor
no adscrit Sr. Sergio Gonzélez; i 2 abstencions de la regidora i regidor no adscrits Sra.
Angeles Ribes i Sr. José M. Cérdoba.

I, per tal que aixi consti, signo aquest certificat amb el vistiplau del Sr. Alcalde, a data de
la signatura electronica.
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