LA PAERIA

Ajuntament de Lleida

REGLAMENT del Consell Municipal de la Formacié Professional i de I’Ocupaci6 de Lleida

INDEX

Preambul
Capitol 1. Disposicions generals
Article 1. Objecte, missio, visio i linies estratégiques del CMFPiO-Lleida
Article 2. Constitucid i sector d’activitat
Article 3. Acceés als recursos municipals
Article 4. Objectius
Capitol 2. Composicio
Article 5. Composici6
Article 6. Documentaci6 preceptiva per a la incorporacié al CMFPiO-Lleida i la selecci6
corresponent
Capitol 3. Organs de govern
Article 7. Organs de govern i de gestio
Article 8. El Plenari
Article 09. Funcions del Plenari
Article 10. Funcions del/de la president/a i vicepresident/a
Article 11. Comissié Permanent
Article 12. Funcions de la Comissié Permanent
Article 13. Articulaci6 del Plenari i de la Comissié Permanent
Article 14. Les Comissions de Treball
Article 15. Comissi6 Técnica
Article 16. Secretaria Técnica
Capitol 4. Régim de funcionament
Article 17. Periodicitat
Article 18. Convocatoria
Article 19. Periode de vigéncia, renovacid, supléncia, substitucio i cessament dels
membres del Consell
Disposicié addicional primera: normativa
Disposicio addicional segona: modificaci6 de la composicié dels Consells
Disposicio addicional tercera: modificacié del reglament
Disposicio transitoria
Disposicioé derogatoria
Disposicio final: entrada en vigor



LA PAERIA

N4

Ajuntament de Lleida

Preambul

Els Consells Municipals Sectorials 0 Tematics poden adquirir funcions consultives i assessores en
relaci6 amb els ambits d’actuacié publica municipal, i han de promoure el treball en xarxa i la
resolucio de totes aquelles quiestions relacionades amb la formacié professional i I'ocupacio a
Lleida.

Els Consells Municipals a I'Ajuntament de Lleida s’han anat creant des de 2004, i durant aquests
anys de funcionament han sorgit noves dinamiques associatives, noves propostes i nous
plantejaments que ens recomanen fer-ne una homogeneitzacio i unificar-los per aconseguir més
operativitat i una participaci6 més diversa, aixi com la millora en l'eficacia i I'eficiencia en
I'assoliment dels seus objectius amb I'ampliacié de la representativitat dels agents, i mantenir la
finalitat reguladora del funcionament i I'organitzacié d’aquests organs de participacio.

Fent Us de les atribucions reglamentaries i d’autoorganitzacié que els reconeixen els articles 4.1.a)
i concordants de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local, i els articles
8.1.a) i concordants del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s'aprova el text refés de la
Llei municipal i de régim local de Catalunya, i d’acord amb el Reglament Organic Municipal de
Ajuntament de Lleida, de 06/05/2022, hem treballat amb l'objectiu d’homogeneitzar tots els
reglaments d’organitzacié i funcionament dels Consells Municipals Sectorials o Tematics de
participacio ciutadana de I'Ajuntament de Lleida per adaptar-los a la normativa vigent, de conformitat
amb el que estableix I'article 66 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text
refos de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, s’atribueixen als ens locals, amb I'abast que
fixen la mateixa llei i la legislacié sectorial respectives, competéncies en els ambits de participacio
ciutadana.

Amb la finalitat d'integrar la participacio de la ciutadania i de llurs associacions en els assumptes
municipals, I'article 62 de 'esmentat Decret legislatiu preveu la constitucié d’érgans de participacio
sectorial en relacié amb els ambits d’actuaci6 publica municipal que per la seva naturalesa aixi ho
permetin. EI Reglament Organic Municipal de I'Ajuntament de Lleida, en l'article 71, també preveu
els Consells Sectorials com a drgans de participacio de les associacions i entitats representatives
dels interessos ciutadans concrets en funcid de llurs objectius: culturals, d’edat, de genere,
d’intervenci6 en la col-lectivitat, etc.

En l'actualitat, pel que fa a I'establiment de normes, estructura interna i de funcionament dels
Consells Municipals Sectorials o Tematics de Participacié Ciutadana, es regula al capitol 5, article
25 ¢) i annex 3, article 3, relatius als Consells Tematics del Reglament de Participacio Ciutadana,
aprovat en sessio plenaria de I'Ajuntament de Lleida el 28 d’abril de 2006, tot i que, atesa la
conjuntura, caldra fer-hi canvis per adaptar-ho a la normativa vigent.

Aquest reglament segueix els preceptes de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat
efectiva de dones i homes, i de la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i en
matéria de génere i drets de les dones, amb I'objectiu de complir-los i vetllar-los en tot el
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desplegament normatiu, especialment pel que fa a la preséncia equilibrada d’homes i dones en els
organs col-legiats.

L’Ajuntament de Lleida té una llarga tradicio i una vocaci6 educativa i pedagogica que al llarg dels
anys s’ha concretat en diferents iniciatives i propostes que busquen millorar la qualitat de vida de
la seva ciutadania. En aquesta voluntat de servei, el 24 d’abril de 2009 es va crear el Consell de
la Formacio Professional i 'Ocupaci6 de Lleida. El ple de 'Ajuntament, en la sessio del 29 de juny
de 2012, va aprovar I'expedient de modificacié dels seus estatuts i va passar a denominar-se
Consell Municipal de la Formacié Professional i 'Ocupacio de Lleida. Els esmentats estatuts es
van publicar al BOP numero 134, amb data 27 de setembre de 2012.

En aquest context, la missié del CMFPiO de Lleida ha estat intervenir en el marc de la formacié
professional i de 'ocupacio, i incidir especialment en els processos de transicié del centre de
formaci6 al mon del treball amb la participacié dels diferents ens educatius i econémics que actuen
a la ciutat i amb l'objectiu d’esdevenir un marc d'innovacié en la millora de la qualitat educativa i
en la generaci6 d’'ocupacio.

Perque sigui aixi, el CMFPIiO ha volgut tenir en compte els canvis normatius en matéria de formaciéd
professional i ocupaci6 dels darrers anys, els quals de ben segur afectaran les accions que es
duran a terme des del Consell, i també la creacié de I'Agéncia Publica de la Formacié i 'Ocupaci6
Professional, un ens basic per a la gestio eficag de I'FP a Catalunya.

A escala estatal, el 31 de marg¢ de 2022 es va publicar la Llei organica 3/2022, d’ordenacio i
integracié de la formacié professional, la qual alinea el nostre sistema de formaci6 professional
amb la resta de paisos de la Unid Europea i comporta canvis importants en l'ordenacié i la
unificacié entre I'FP educativa i I'FP per a 'ocupacio.

Els elements principals que incorpora la Llei organica 3/2022, de 31 de marg, sé6n I'ordenacio, la
integracio i la descripcié d’un sistema Unic de formacié professional com un conjunt, per primer
cop articulat i compacte, que defineix i regula les ofertes de formacid; generalitza el caracter dual
de la formacié6 professional; incentiva el procediment d’acreditacié de competéncies adquirides per
la via laboral o per vies no formals; crea i regula el sistema d’orientacié professional vinculat al
sistema de formacio6 professional; incorpora la innovacio, la investigacié aplicada, la digitalitzacid,
la sostenibilitat i 'emprenedoria a totes les formacions; integra la internacionalitzacié en la formacid
professional; consolida la corresponsabilitat de centres i empresa en la formacié; defineix els seus
sistemes de governanga i avaluacié de la qualitat, i estreny les relacions entre la formacio
professional i la universitat.

Alguns dels reptes que la nova llei es planteja son, entre d'altres:

- Adaptar els nivells de qualificacié de la poblaci6 activa a les necessitats dels sectors
productius i corregir el déficit quant als nivells de qualificacié de la poblacio.

- Desenvolupar un sistema de formacié al llarg de la vida flexible, accessible,
acumulable, acreditable i capitalitzable.

- Desenvolupar un marc per a la formacié professional dual i ampliar la presencia de
I'empresa en la formacio.

- Establir un sistema d’orientacio professional que acompanyi la ciutadania en la presa
de decisions formatives.
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- Augmentar el percentatge de joves que escullen formacio professional i millorar els
nivells d'inserci6 laboral.

Pel que fa a Catalunya, I'any 2021 es crea I'Agéncia Publica de Formacié i Qualificacid
Professional, i se n’aproven els estatuts. L’Agéncia FPCAT és basica per a la gestio efica¢ de I'FP
a Catalunya, ja que integra la formaci6 professional inicial (del sistema educatiu) i la formacio
professional per a 'ocupacio (ocupacional i continua). L'’Agéncia FPCAT és un organisme autdnom
adscrit al Departament de la Presidéncia i dirigeix i coordina el Sistema de Formacio i Qualificacio
Professional de Catalunya.

L’Agencia també realitza informes de prospeccid, gestiona el servei d’acreditacié de competéncies,
estableix models d’orientacio al llarg de la vida, fonamenta i gestiona els 10 Consells Sectorials de
I'FP i n’avalua el sistema, entre altres serveis i accions establertes en el seu pla anual.

A més a més, I'Agencia autoritza els centres de formacié professional integrada, els quals es
conceben com a entitats al servei de la comunitat i dels sectors productius, amb ['objectiu de
millorar les habilitats de les persones per ajustar-se a les seves circumstancies i expectatives
professionals. Aixi mateix, aspiren a respondre tant a les necessitats immediates com a les
emergents de qualificacié del teixit productiu, a actuar-hi com a referencia d’aquest i dels entorns
de formacid, i a facilitar la integraci6 de 'oferta de formacié professional juntament amb altres
serveis essencials. També es conceben com una eina per a programes innovadors en el camp de
la formacio professional a Catalunya i es preveu que tinguin un paper clau en el desenvolupament
de les Regions del Coneixement, on aquest desenvolupament i aquesta transferéncia hi tinguin
lloc.

En aquest nou marc normatiu i referencial, el Consell Municipal de la Formacié Professional i
I'Ocupaci6 de Lleida ha d’esdevenir un drgan de participacio sectorial promogut per I'Ajuntament
de Lleida que lideri aquesta innovacio i esdevingui una plataforma de dialeg i creacié d'iniciatives
entre les diferents administracions que participen en el desplegament de la formacio professional,
i també entre aquelles organitzacions que s’hi han d'implicar per garantir la maxima adequacié a
les persones i a la realitat laboral d’aquesta formacio.

El Consell Municipal de la Formacio Professional i de 'Ocupacié ha de promoure la generacio de
noves sinergies per propiciar la maxima ocupabilitat de la ciutadania i afavorir aixi un impuls real
per al desenvolupament social i econdomic de la ciutat.

CAPITOL 1: DISPOSICIONS GENERALS
Article 1. Objecte, missio, visio i linies estratégiques del CMFPiO-Lleida

El Consell Municipal de la Formacié Professional i de I'Ocupacié de Lleida, en endavant, CMFPIO-
Lleida, és un organ de participacio sectorial promogut per I'Ajuntament de Lleida, d’acord amb els
articles 62 i 63 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya.

Es un organ consultiu i de participacié sectorial que s’ha creat de conformitat amb el que preveu
larticle 27 c) del capitol 5 i I'article 3 de I'annex 3 del vigent Reglament de Participacié Ciutadana
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i conforme al que preveu la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local, i al
text refos de la Llei municipal i de regim local de Catalunya (Decret legislatiu 2/2003).

En aquest sentit, ha d’esdevenir una eina fonamental de col-laboraci6 activa de les diferents
entitats i institucions en aquelles questions d'interés, sempre amb l'esperit de treballar des de
I'accés a la informacio, la transparéncia, la interaccio6 i el dialeg entre els diferents agents amb
I'objectiu d’orientar i assessorar en totes aquelles materies presents a 'agenda publica municipal.

Missié: liderar la innovacié i la promocié de la formacio professional i I'ocupacié per millorar
I'ocupabilitat de les persones i les empreses.

Visi6: en una economia cada cop més global i interdependent en la qual el capital huma és una
peca clau per poder competir amb garantia d’exit, el CMFPiO-Lleida té la voluntat de constituir i
ser la plataforma participativa de debat permanent i de propostes en el seu ambit d’actuacié per
donar resposta a les necessitats de la ciutadania i de tots els agents economics implicats en la
generacié i el manteniment de I'ocupacio.

Linies estrategiques: les actuacions s’han de concertar amb el conjunt d’agents econdmics i
socials per garantir la maxima eficiéncia en la consecucio6 de la seva missio:

- Reconéixer i potenciar el rol de tots els interlocutors socials i econdmics per a
'acompliment de la seva missio.

- Millorar la resposta a les necessitats del mercat de treball.

- Millorar la qualitat i la productivitat del treball per reforcar la cohesié social i territorial.

- Augmentar i millorar la inversié en formacié de les persones per part de les empreses per
garantir-ne la productivitat i la competitivitat.

- Innovar en els sistemes d'educacié i formacié adaptant-los a les noves necessitats i
competéncies.

- Fermés atractiva la formacié professional i ocupacional a la ciutadania com un instrument
basic per a la millora de la seva ocupabilitat en el nou escenari global.

- Actuar amb equitat, transparéncia, qualitat i eficiéncia.

Orientacié del CMFPiO-Lleida. La seva acci6 s’adrecara prioritariament a:

- El jovent que desitgi incorporar-se al mén laboral a través d’'una formacié professional
adequada a la seva capacitat i missié personals, un cop tinguin els requisits d’accés
pertinents.

- Les persones ocupades o en situacio d’atur que desitgin millorar les seves competéncies
professionals mitjangant una formacié ocupacional adequada a les seves circumstancies
personals.

- Els col-lectius en risc d’exclusio social perqué puguin rebre una formacioé ocupacional
adequada que permeti la integracié a la societat mitjangant la seva inserci6 laboral.

- Les empreses i les entitats generadores d’ocupacié per millorar el seu capital huma.

Ha de ser un espai en el qual s’emetin propostes, suggeriments, dictamens, informes i resolucions
vinculades a I'ambit tematic com a resultat d’un esfor¢ de consens en les opinions dels diferents
membres del Consell.
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Article 2. Constitucio i sector d’activitat

El CMFPiO-Lleida desenvolupara la seva activitat en el marc de la normativa vigent adre¢ada a la
promoci6é de la formaci6é professional i I'ocupacio amb 'objectiu de fomentar el dialeg entre
diferents agents especialitzats per millorar i ampliar la participacié en la gestié dels afers
municipals.

L'ambit d'actuaci6 del CMFPiO-Lleida correspon fonamentalment al de la promocid
socioeconomica, amb especial incidéncia en la formacié i 'ocupacié.

L’ambit territorial del CMFPiO-Lleida coincideix amb el terme municipal de la ciutat de Lleida.
Article 3. Accés als recursos municipals

L’Ajuntament de Lleida facilitara, en la mesura que sigui possible i necessari, els mitjans oportuns
per al compliment de les funcions del CMFPiO-Lleida i per al seu funcionament adequat.

Article 4. Objectius
Els objectius fonamentals del CMFPiO- Lleida seran els seglents:

1. Ser drgan consultiu permanent de les institucions que en formin part en els temes relacionats
amb la seva missid i en el seu ambit territorial d’actuacio i vetllar per I'impuls de les politiques
en la matéria, els sectors i els ambits de competéncia del Consell.

2. Assessorar i orientar 'Ajuntament de Lleida en la matéria, el sector o 'ambit competent del
Consell, en especial en el seu disseny de politiques municipals.

3. Promoure i servir de via per al foment de la participacio ciutadana, les empreses, les entitats,
les associacions i altres agents en els assumptes municipals, especialment en aquells que
afecten directament el sector o I'ambit del Consell.

4. Emetre propostes d'actuacié en temes de competéncia municipal que afavoreixin i/o
garanteixin els drets de les persones, el dret a un treball digne i a rebre formacio de qualitat,
d’acord amb els Objectius de Desenvolupament Sostenible segiients: ODS 4, “Garantir una
educacio inclusiva, equitativa, de qualitat i promoure oportunitats d’aprenentatge durant tota
la vida per a tothom”, i ODS 8, “Promoure el creixement economic sostingut, inclusiu i
sostenible; 'ocupacié plena i productiva, i el treball digne per a totes les persones”.

5. Fer suggeriments i emetre dictamens, informes i resolucions vinculades a I'ambit tematic
adrecats a tots aquells agents publics o privats que hi puguin estar competencialment
relacionats.

6. Ser el “forum de dialeg local”, en 'ambit competencial del Consell, per potenciar dinamiques
de cooperacié entre administracions, empreses, entitats..., persones que treballen pel mateix
objectiu i dinamiques d'intercooperacioé entre els diferents Consells Sectorials i Consells de
Barri.

7. Treballar transversalment amb la resta d'estructures participatives de I'Ajuntament de Lleida
fent propostes i expressant les necessitats dels diferents sectors o ambits de treball del
CMFPiO-Lleida a la resta de Consells, en especial el Consell de Ciutat.


https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/education/
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Article 5. Composici6

Podran formar part del Consell CMPFiO-Lleida les persones i les institucions que formen part del
Plenari, com ara:

1. Les entitats, les federacions i/o les coordinadores sense anim de lucre, d’acord amb I'ambit
tematic, inscrites al Registre Municipal d’Entitats de I'Ajuntament de Lleida.

2. Els grups d’interes especialitzats en 'ambit tematic del Consell, préviament inscrits al
registre corresponent de la Generalitat de Catalunya.

3. Institucions publiques, privades, universitats, centres de formacio, empreses i cooperatives
de I'ambit tematic del Consell, d’ambit municipal o supramunicipal.

4. Els sindicats amb més representativitat.

5. Els grups municipals amb representacié a la Paeria.

6. Consellers i conselleres del Consell de Ciutat, puntualment, sempre d’acord amb el
procediment que estableix I'article 11 del Reglament del Consell de Ciutat.

7. Representants d’altres Consells Sectorials a peticid del Consell CMPFiO-Lleida.

8. Personal técnic municipal.

9. Persones a titol individual, amb requeriment previ del mateix Consell, sempre que siguin
sol-licitades per aportar des de la seva expertesa.

10. Altres, d’acord amb la peculiaritat del Consell a peticio del Plenari del Consell CMPFiO-
Lleida.

Article 6. Documentacio preceptiva per a la incorporacié al CMFPiO-Lleida i la seleccié
corresponent

Les persones fisiques i juridiques que vulguin formar part del CMFPiO-Lleida hauran de complir
els requeriments seglients:

1. Manifestar la seva voluntat expressa d’implicacié i participacié responsable en les
actuacions que desenvolupi el CMFPiO-Lleida per a I'assoliment de la seva missid.

2. Presentar la seva sol'licitud d’adhesid i acceptacié del Codi Etic per a 'exercici d’activitats
publiques de I'Ajuntament de Lleida en vigor a la Comissié Permanent perqué aquesta
faci, un cop finalitzat el procediment establert, I'informe positiu i la proposta al Plenari per
a la seva incorporaci6 de dret.

El procediment requerira, en cas d’entitats, la inscripcié al Registre Municipal i I'acreditacio de
I'expertesa en el camp d’actuacié del Consell; pel que fa a institucions publiques, privades,
empreses i cooperatives, I'acreditacio de I'objecte social relacionat amb la matéria, i quant a grups
d’interes, la inscripci6 al Registre especific de la Generalitat de Catalunya i 'especialitzacié en
I'ambit tematic del Consell.

Els grups municipals amb representacio a la Paeria hauran de realitzar el tramit indicant-hi regidor
o regidora representant en el Consell Municipal, aixi com membre del grup municipal suplent.

Els consellers i les conselleres del Consell de Ciutat hauran d’acreditar la seva expertesa a la
Comissio Permanent, i aquesta ho haura d’autoritzar expressament. La seva participacié sempre
sera puntual.
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També s’haura d’assegurar la representativitat plurisectorial en cada ambit tematic i, en cas que
hi hagi un nombre superior d’entitats al que es planteja en la composicié de cadascun dels plenaris
dels Consells Municipals, es podra fer un sorteig davant del/de la secretari/aria general de
I'Ajuntament de Lleida.

Per formar part del CMFPiO-Lleida no és condicié excloent haver desenvolupat la seva activitat
fora 'ambit territorial del Consell.

CAPITOL 3: ORGANS DE GOVERN
Article 7. Organs de govern i de gesti6
Organs de govern i de participacio:

Plenari

Presidencia

Comissio Permanent
Comissions de Treball

Organs de gestio:

Comissio Técnica
Secretaria Técnica

Pel que fa a la composici6 dels organs de govern, es basara en criteris de preséncia equilibrada
de dones i homes, sense que cap d’ells representi més d’un 60% respecte a I'altre. Aquest mateix
criteri és el que prevaldra en els processos de modificaci6 i renovacié d'aquests drgans.

Article 8. El Plenari

1) El Plenari és I'organ maxim de govern i representacio del CMFPIO-Lleida i quedara
constituit per:

1.1. Membres amb veu i vot:

1) President/a. Alcalde/alcaldessa o regidor/a en qui delegui.

2) Vicepresident/a. Membre del Plenari escollit/da entre les seves entitats components, que
sera la persona representant al Consell de Ciutat.

3) Membres de la Comissié Permanent.

4) Membres de la Comissié Técnica.

) Persona representant de cada grup municipal amb representacio al ple de I'Ajuntament de

Lleida.

6) Persona representant en nom de les diferents entitats signataries del Pacte Social per a
la Ciutadania de Lleida, sempre que no estiguin ja representades a la Comissio
Permanent.

7) Persona representant de les universitats presents a Lleida.

8) Representant del Consorci del Parc Agrobiotech.
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9)

Persona representant de cada una de les associacions empresarials o institucions similars
que estiguin integrades en el Consell.

10) Quatre persones representants escollides entre les entitats del tercer sector que

promoguin la formacio professionalitzadora i 'ocupacio, i que formin part del Consell.

11) Persona representant de cada centre que imparteixi formacio professionalitzadora.
12) Dues persones representants (1 de I'ambit public i 1 de 'ambit concertat) escollides entre

les associacions de mares i pares d’alumnes dels centres formatius que formin part del
Consell.

13) Quatre persones representants de 'alumnat d’entre els centres formatius que formin part

del Consell.

14) Tres persones representants de coordinadores o federacions amb una clara vocaci6

veinal, de génere, intergeneracional i d’atencié a les diversitats funcionals i culturals que
formin part de 'ambit del Consell.

1.2. Membres amb veu, pero sense vot:

1)
2)

3)

4)

Professionals externs amb expertesa técnica en I'ambit del Consell, que poden ser
convidats puntualment a participar-hi en funcié dels temes que es tractaran.

Persona que desenvolupa les funcions de la Secretaria Técnica i que actuara com a
secretari/aria del Plenari.

Per a temes especifics se sol-licitara, a peticié raonada de la Presidéncia o dels seus
membres, la col-laboracié de técnics/ques municipals experts en la matéria i representants
d’altres Consells Sectorials o Consells de Barri.

Consellers i conselleres del Consell de Ciutat de forma puntual i amb autoritzacié expressa
del Plenari del Consell Sectorial.

Article 09. Funcions del Plenari

Vetllar per les matéries, els sectors i els ambits de competéncia del Consell.

Analitzar, estudiar i aprovar 'emissié d’'informes, dictamens i resolucions a iniciativa propia
o de les entitats publiques o privades afectades per la seva missi6 sobre els temes que es
considerin d’interés i amb l'objectiu de promoure aquells canvis en I'ambit de matéria
d’actuacio del Consell; contribuir a la millora de les condicions de vida de les persones, i
promoure una societat solidaria i corresponsable amb tota la ciutadania.

Aprovar, per a la seva tramitacio, propostes i suggeriments en relacié amb el funcionament
dels serveis que es presten en el seu ambit d’actuacio territorial i sectorial per part de les
administracions publiques i entitats privades que treballen en els ambits d’actuacio sectorial
del CMFPiO-Lleida.

Recollir les propostes i els suggeriments dels seus membres relacionades amb la missi6
del Consell perque les resolgui la Comissié Permanent.

Donar resposta a totes les propostes i a tots els suggeriments de la Comissié Permanent i
de les Comissions de Treball.

Aprovar la proposta de tramitacio del convenis de cooperacié amb altres administracions i
entitats publiques i privades.

Dur a terme funcions de consulta i assessorament en la matéria que ens ocupa.

Afavorir la coordinacio i la col-laboracié entre els agents implicats al CMFPiO- Lleida.



LA PAERIA

N4

Ajuntament de Lleida

9) Treballar pel dialeg i la col-laboracié continuada entre entitats, institucions i administracio
publica local i autondmica.

10) Desenvolupar accions conjuntes tendents a donar a coneixer els diferents agents que
treballen en aquest ambit.

11) Promoure, mitjangant l'actuacié dels diferents agents implicats, la sensibilitzaci6 i
I'educacio6 per a la transformacié social de la ciutadania entorn la defensa de la igualtat de
génere, els drets humans fonamentals i els drets de les dones.

12) Ser un punt de contacte i referéncia al territori amb la creaci6 de xarxa amb altres entitats
analogues supralocals de la resta del territori.

13) Col-laborar i canalitzar, si s’escau, totes les accions que es promoguin des dels Consells

de Barri, Consells Sectorials i Consell de Ciutat.

Trametre, si s’escau, al Consell de Ciutat propostes de treball del CMFPIO-Lleida.

Aprovar la proposta de creacié de Comissions de Treball.

Aprovar la proposta del reglament de régim intern.

Aprovar la proposta del pla anual.

Aprovar la proposta de la memoria anual d’actuacions.

Aprovar la proposta d’incorporacio de noves persones o institucions que tinguin relacié

amb els objectius del Consell al Plenari, aixi com el seu cessament en el carrec.

20) Aprovar les propostes de modificacié del reglament.

21) Aprovar la proposta d’extincié del CMFPiO-Lleida.

14
15
16
17
18
19

—_— — ~— — — ~—r

Els acords previstos en els punts 19), 20) i 21) requeriran la votacié favorable de la majoria absoluta
del nombre legal dels membres del Plenari del CMFPIO-Lleida.

Totes les funcions han de tenir rang de recomanacié i en cap cas han de ser vinculants.
Article 10. Funcions de la Presidéncia i la Vicepresidéncia

President/a:

1) Fer els nomenaments de tots els membres del Plenari, la Comissio Permanent i la
Comissié Técnica d’acord amb les peculiaritats del CMFPiO-Lleida; elaborar la proposta
per nomenar els/les representants de les entitats que formen part de Consell, a proposta
seva, i els/les técnics/ques o assessors/es que circumstancialment puguin formar-ne part.

2) Exercir la representacié permanent del CMFPIO-Lleida en tot tipus d'actes davant de les
autoritats i els tribunals, i també dels particulars.

3) Fixar l'ordre del dia tenint en compte les peticions dels membres del Consell, convocar,
presidir, suspendre i aixecar les sessions del Plenari i la Comissio Permanent.

4) Presidir les sessions del Plenari i de la Comissié Permanent; coordinar les deliberacions,
fomentar el consens, i dirimir les votacions en cas d’'empat.

5) Proposar, per a la seva aprovacié al Plenari del CMFPiO-Lleida, el reglament de regim
intern, el pla anual i la memoria anual, i de tots els documents que consideri oportuns per
a I'aprovacio del Plenari d’'acord amb aquest reglament.

6) Exercir la iniciativa de modificacié d’aquest reglament davant el Plenari del Consell i
d’acord amb el procediment legalment establert.

7) Exercir la iniciativa de presentacié de la proposta d’extincié del Consell per a la seva
aprovacié al Plenari del Consell i d’acord amb el procediment legalment establert.
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8) Nomenar, a proposta del Plenari, la designacié del/de la secretari/aria técnic/a, aixi com
la seva separaci6 del carrec.

9) Ellla president/ta pot delegar en el/la secretari/aria técnic/a I'exercici de les competéncies
que consideri oportunes.

10) Resoldre totes aquelles quiestions que es puguin suscitar sobre I'aplicacio d'aquest
reglament.

11) Mantenir informada la corporacio dels diferents acords presos en el Consell.

12) Executar, si s’escau, els acords del Plenari i de la Comissié Permanent.

13) Signar les actes i les certificacions d’acords.

14) Qualsevol altra encomanada pel Plenari.

Vicepresident/a

1) Exercir les funcions delegades per la Presidencia en matéria de representativitat
institucional al Consell.

2) Col-laborar, assistir, donar suport i assessorar técnicament la Presidéncia i la resta de
membres del Plenari.

3) Representar el Consell CMFPiO-Lleida al Consell de Ciutat i fer de connector entre drgans
per traspassar la informacio bidireccionalment.

4) Substituir el President/a en els supdsits de vacant, abséncia, malaltia o una altra causa legal.

Article 11. Comissié Permanent

El CMFPiO-Lleida estara dinamitzat i/o coordinat per la Comissié Permanent, que actua en I'ambit
executiu i la formaran les seglients persones en representacio6 del Plenari:

Alcalde/alcaldessa de I'Ajuntament de Lleida o regidor/a en qui delegui.

President/a de la Diputaci6 Provincial de Lleida.

Regidor/a de I'ambit d’Ocupacio6 de I'Ajuntament de Lleida.

Regidor/a de 'ambit d’Educaci6 de I'Ajuntament de Lleida.

Regidor/a de I'ambit de Promocié Econdmica de I'Ajuntament de Lleida.

Director dels Serveis Territorials del Departament d’Educacié o Ensenyament de la

Generalitat de Catalunya.

7) Director/a dels Serveis Territorials del Departament d’Empresa i Ocupacié o Treball de la
Generalitat de Catalunya.

8) Directors/es adjunts dels ambits d’Educacié, Ocupacié i Promocié Econdmica de
I'Ajuntament de Lleida.

9) Responsable coordinador/a de I'ambit d’Educacié de I'Ajuntament de Lleida.

10) Director/a de 'ambit d’Ocupaci6 de I'Ajuntament de Lleida.

11) Responsable coordinador/a de I'ambit de Promocié Econdmica de I'Ajuntament de Lleida.

12) Presidents/es de la Cambra de Comer¢ de Lleida, de la PIMEC i la COELL.

13) President/a de la FECOM en representacié de Foment del Treball.

14) Representant de cada un dels dos sindicats amb més representativitat a la ciutat de Lleida.

15) Una persona representant per a cada una de les Comissions de Treball que s’hagin
constituit, si s’escau.

16) Secretari/aria técnic/a que actuara com a secretari/aria de la Comissié sense dret a vot.

D OB~ WN —
—_— — — — ~— ~—

~_ — — ~— ~— —
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Article 12. Funcions de la Comissié Permanent

Desenvolupar les propostes i les tasques encomanades pel Plenari del Consell.
Encomanar l'elaboracié d'informes, dictamens, propostes, suggeriment, resolucions i
accions sorgides del mateix Consell, d'acord amb les funcions del CMFPiO-Lleida i a
peticio del Plenari.

Formular propostes i suggeriments en relacié amb el funcionament dels serveis que es
presten en el seu ambit d’actuacio territorial i sectorial per part de les administracions
publiques i les entitats privades que actuen en els ambits d’actuacié sectorial del CMFPIO-
Lleida.

Promoure la realitzacié d'estudis, projectes i dictamens en I'ambit d’actuacié de
I'organisme.

Informar la Presidéncia de les sollicituds d'incorporacié de noves persones o institucions
que tinguin relacié amb els objectius del CMFPiO-Lleida, ja sigui de nous membres al
CMFPiO-Lleida o pel fet de formar part de la Comissié Permanent, de les baixes o els
cessaments.

Aprovar previament el pla d’actuaci6 anual, el reglament de régim intern i la memoria anual
per presentar-ho al Plenari.

Controlar i vetllar periddicament pel nivell d’acompliment del pla anual d’actuacié.

La Comissio Permanent, per iniciativa propia o a proposta de la Comissi6 Tecnica, podra
aprovar la constituci6 de les Comissions de Treball que consideri adients per a
'acompliment de la seva missio.

Seguiment de les Comissions de Treball i donar comptes al Plenari de les tasques que
cada una ha realitzat.

10) Proposar técnics/ques i/o persones expertes que hagin de ser convidades en matéries

especifiques.

11) Analitzar i autoritzar la participacié de forma puntual dels membres del Consell de Ciutat.
12) Proposar al/a la president/a les propostes de modificacié del reglament per tramitar-les i/o

l'extincié del Consell.

13) Totes les funcions que la Presidéncia i el Plenari li deleguin i les que la Comissi6 consideri

oportunes per a I'assoliment de la missi6 del CMFPiO-Lleida.

Article 13. Articulacioé del Plenari i de la Comissié Permanent

En la presa de decisions del Plenari i de la Comissié Permanent del CMFPIO-Lleida, sempre es
tendira al maxim consens en totes aquelles matéries que cal treballar i sera necessari, en tot cas,
el vot favorable de la majoria simple.

Presidira la sessio6 plenaria I'alcalde/alcaldessa, que podra delegar en un/una regidor/a perqué faci
la funcié de president/a del Consell.

Ellla vicepresident/a s'elegira entre els membres del Consell per part de la Presidéncia. Se
n’exclouen els grups municipals.
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Cal tendir cap al fet que el nombre de persones integrants fixes de la Comissié Permanent del
Consell no sigui superior a 12, elegides d’entre els membres del Plenari, a banda de la incorporacié
justificada d’alguna persona o institucio vinculada als objectius del Consell.

La composicié del Plenari i de la Comissié Permanent podra modificar-se amb la incorporacio
d’altres institucions o persones que tinguin relacié amb els objectius del Consell per acord del
Plenari.

Les persones designades per representar les institucions que formen part del Plenari i de la
Comissi6 Permanent podran delegar les seves funcions, amb caracter temporal, en un altre
representant de la seva institucio.

Tot allo que la Comissié Permanent o les Comissions de Treball acabin acordant haura de ser
ratificat pel Plenari del CMFPiO-Lleida.

Article 14. Comissions de Treball

Les Comissions de Treball es crearan a iniciativa del Plenari o de la Comissié Permanent per
treballar en tematiques d’especial interés i competéncia del Consell, i, a més, podran ser
permanents o puntuals. En aquest darrer cas, es dissoldran un cop acomplert 'objectiu pel qual
€s van crear.

Cada Comissio de Treball establira el seu propi funcionament i calendari de treball.

Les persones membres seran designades entre les integrants de la Comissié Permanent o entre
el personal de les mateixes administracions o sectors que configuren la Comissié Permanent, a
proposta de la Comissio Técnica. També podran participar en les diferents Comissions de Treball
altres persones vinculades al Plenari del Consell o bé externes, si aixi es valora, per enriquir el
desenvolupament dels objectius de la Comissidé de Treball, i sempre que aquesta decisié es
consensui entre els membres de la Comissié Permanent.

La Comissié Permanent sera 'encarregada de fer el seguiment de cada una de les Comissions de
Treball creades, aixi com de donar comptes al Plenari del treball que han realitzat.

Article 15. Comissio Técnica

La Comissi6 Tecnica és I'organ de gestié executiva en que els membres tindran caracter tecnic i
en formara part una persona representant de cada entitat o organisme pertanyent a la Comissio
Permanent i el/la secretari/aria técnic/a, que actuara com a secretari/aria de la Comissioé amb veu,
perd sense dret al vot.

Funcions de la Comissio Técnica

1) Elaborar informes previs per a dictamens, propostes, suggeriment, resolucions i accions
sorgides del mateix Consell, d’acord amb les funcions del CMFPIO-Lleida i a peticié del
Plenari i/o de la Comissié Permanent.

2) Elaborar el pla anual d'actuacio, la memoria anual i el balang de les activitats realitzades.

3) Elaborar el reglament intern de gestio.

4) Desenvolupar i executar el pla anual d’actuacié.
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5) Proposar la creacié de les Comissions de Treball que consideri adients a la Comissid
Permanent per a la seva constitucio.
6) Totes les actuacions que li encomani o delegui la Comissié Permanent.

Article 16. Secretaria Técnica

16.1 La Secretaria Tecnica sera exercida per la persona tecnica municipal nomenada per les
regidories competents en I'ambit del Consell perqué s’encarregui de les tasques de supervisid i
validacié dels procediments administratius que li son propis.

La persona técnica municipal que assumeixi les funcions de la Secretaria Técnica actuara en nom
i per delegacié del/de la secretari/aria general de I'Ajuntament de Lleida i sera nomenada per la
Presidencia del CMFPiO-Lleida

La Secretaria Técnica exercira les funcions seglents:

1) Preparar la convocatoria i la documentacié adjunta necessaria per a deliberacié del
Plenari, la Comissié Permanent i les Comissions de Treball.

2) Mantenir la base de dades de tots els membres del Plenari, la Comissié Permanent i les
Comissions de Treball.

3) Participar en les sessions dels organs de govern i de gestié amb veu, pero sense vot.

4) Elaborar I'acta dels acords adoptats i el resum de les intervencions que expressament
s’hagin demanat que constin per escrit en les sessions.

5) Certificar els acords, tramitar, custodiar i arxivar la documentacio telematicament.

6) Vetllar per 'acompliment del pla anual d’actuacio.

7) Redactar les propostes que el Consell hagi acordat formular i la memoria anual de les
activitats realitzades pel Consell previ a I'elaboracié definitiva per part de la Comissio
Tecnica.

8) Impulsar els estudis i les propostes que siguin d’interes per a I'acompliment del pla anual
d’actuacio.

9) Gestionar els recursos humans, materials i tecnologics del CMFPiO-Lleida.

10) Vetllar per a I'execucié dels acords dels organs de govern i de gestié del CMFPiO-Lleida.

11) Exercir les competéncies i/o funcions delegades pel/per la secretari/aria general de
I'Ajuntament de Lleida i pels 6rgans de govern i de gestio.

16.2 Funcionament de la Secretaria Técnica

Pel que fa a les actes, i d'acord amb l'article 18 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de regim juridic
del sector public, de cada sessié que celebri cada drgan col-legiat el/la secretari/aria aixecara acta
en que especificara necessariament els assistents, I'ordre del dia de la reunid, les circumstancies
del lloc, el temps en qué s’ha celebrat, els punts principals de les deliberacions i el contingut dels
acords adoptats.

Les sessions que celebri 'drgan col-legiat es poden gravar. El fitxer resultant de la gravacio, les
audioactes, acompanyat de la certificacid expedida pel/per la secretari/aria de la seva autenticitat
i integritat, i tots aquells documents en suport electronic que s'utilitzin en la sessié podran
acompanyar l'acta de les sessions sense necessitat de fer-hi constar els punts principals de les
deliberacions.
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L’acta de cada sessio es podra aprovar en la mateixa reunio o en la immediatament seguent. El/la
secretari/aria elaborara I'acta amb el vistiplau del/de la president/a i la remetra, a través de mitjans
electronics, als membres de I'drgan col-legiat, els quals podran manifestar pels seus propis mitjans
la conformitat o la reparacié del text, a I'efecte d’aprovar-lo, i en cas afirmatiu, es considerara
aprovada en la mateixa reunio.

En cas que s’hagués optat per gravar les sessions o per utilitzar document en suport electronic,
s’hauran de conservar per garantir la integritat i I'autenticitat dels fitxers electronics corresponents
i el seu accés als membres de I'érgan col-legiat.

CAPITOL 4. REGIM DE FUNCIONAMENT
Article 17. Periodicitat

El Plenari del Consell es reunira en sessié ordinaria com a minim una vegada a l'any. Es podra
convocar un Plenari extraordinari quan la Presidéncia o un ter¢ del nombre total dels membres ho
sollicitin.

La Comissié Permanent es reunira en sessi6 ordinaria com a minim dos cops a l'any.

Es podra convocar una reuni6 extraordinaria quan la Presidéncia o un ter¢ del nombre total dels
membres ho sol-licitin.

Les Comissions de Treball establiran el seu propi funcionament i calendari de treball d’acord amb
les necessitats.

La Comissié Técnica es reunira en sessio ordinaria com a minim quatre cops a l'any. Es podra
convocar una reunié extraordinaria quan ho sol-liciti un ter¢ del nombre total dels membres a
proposta de la Secretaria Técnica.

Tant el Plenari com la Comissié Permanent i la Comissié Técnica es consideraran validament
constituides quan, en primera convocatoria, hi siguin presents més del 50% dels membres, i, en
segona convocatoria, que es dura a terme 15 minuts més tard de I'hora assenyalada per a la
primera, amb un nombre minim del 33% dels membres.

Pel que fa al Consell Plenari, el/la president/a o la persona en qui delegui, un terg del membres de
la Comissié Permanent i de la Comissi6 Técnica, i el/la secretari/aria técnic/a, que actuara com a
secretari/aria de la Comissio, hi han de ser presents per poder declarar que hi ha quorum suficient
per celebrar el Consell en qualsevol de les dues convocatories.

Pel que fa a la Comissio Permanent, el/la president/a o la persona en qui delegui, i ellla
secretari/aria técnic/a, que actuara com a secretari/aria de la Comissio, hi han de ser presents per
poder declarar que hi ha quorum suficient per celebrar el Consell en qualsevol de les dues
convocatories.
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Els acords, tant del Plenari com de la Comissio Permanent i la Comissié Técnica, seran per majoria
simple dels assistents un cop constituits. En cas d’empat, ellla president/a decidira amb vot de
qualitat.

El/la secretari/aria técnic/a actuara com a secretari/aria de la Comissié amb veu per6 sense dret a
vot.

Article 18. Convocatoria

La convocatoria de les sessions ordinaries del Plenari i la Comissié Permanent es fara amb una
antelacio minima de 5 dies habils i anira acompanyada de I'ordre del dia i, si s'escau, de la
documentacié pertinent. Per a les sessions extraordinaries 'antelacié sera de 2 dies habils.

La convocatoria ha de contenir ordre del dia, lloc, dia i hora de la reunid, i tota aquella
documentacié necessaria per a la deliberacid, i sera remesa als membres dels diferents drgans de
forma telematica.

A l'efecte de la celebracio de les sessions, les reunions podran ser presencials o telematiques,
sempre que se n'asseguri la interactivitat i la intercomunicacié a temps real.

No podra ser objecte de deliberacié o acord cap assumpte que no figuri inclos a l'ordre del dia,
llevat que sigui declarada la urgencia per majoria simple favorable de tots els presents.

Article 19. Periode de vigencia, renovacid, supléncia, substitucio i cessament dels membres
del Consell

1.1 EI CMFPiO-Lleida té un horitz6 temporal indefinit. Malgrat tot, és potestat del/de la president/a,
si les circumstancies aixi ho aconsellen, proposar-ne la dissolucio, d’'acord amb el que disposa
aquest reglament.

1.2 La renovaci6 dels membres es fara cada quatre anys. Els nomenaments dels membres per
part dels diferents Consells Municipals tenen un periode de vigéncia que es correspon amb el
de la Corporacié i acabara amb la convocatdria d’eleccions municipals, sense perjudici que
per altres motius puguin cessar i nomenar amb anterioritat. La renovacié es duu a terme pera
totes les categories quan s'inicia el mandat.

1.3 Es podran suplir els membres del Consell de forma temporal per abséncia, malaltia o
impediment, i sempre ho haura de ser algu de la mateixa organitzacio.

1.4 Es podra cessar i substituir els membres del Consell, un cop designada novament la persona
en els casos seguents:

1.4.1  Per dimissié o renuncia.

1.4.2  Perincapacitat permanent que inhabiliti per a I'exercici de la representativitat.

1.4.3  Per defuncio.

1.4.4 Per condemna penal ferma que comporti la inhabilitacié per a I'exercici de la
representativitat.

1.4.5 Per manca de respecte reiterada i de bona convivéncia que impossibiliti el bon
funcionament de I'érgan.

1.4.6 Falta de assistencia dels membres no nats injustificada a tres sessions consecutives
o cinc alternades en un termini de un any.
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Disposicié addicional primera

Per a la resta de qliestions relacionades amb el CMFPiO-Lleida, prevaldra alld que estableix el
Reglament de Participacio Ciutadana de I'Ajuntament de Lleida, el Reglament Organic Municipal,
la normativa organitzativa de régims locals (LBRL i ROF), la legislacié de reégim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu, la legislacié sectorial i la resta de
normativa aplicable, si s’escau.

Disposicio addicional segona

El nombre d’entitats i institucions participants al CMFPiO-Lleida podra ser ampliat, amb un informe
previ i a proposta del Plenari del Consell Municipal Sectorial, i han de quedar detallades la
composicid i les peculiaritats al Decret de nomenaments realitzat per I'alcalde/alcaldessa de Lleida.
Si les institucions que formen part dels organs de govern i/o gestié canvien la denominacié per
raons organitzatives internes, la representacio dels diferents organs de govern o de gesti6é del
Consell Municipal de I'FP i Ocupacio de Lleida se substituira automaticament per aquestes noves
institucions i/o denominacions.

Disposicié addicional tercera

La modificacié total o parcial d'aquest reglament correspon al Plenari de I'Ajuntament de Lleida
mitjangant el procediment previst legalment.

La proposta d'actualitzaci6 o dissoluci6 dels Consells Municipals Sectorials o Tematics requerira
I'acord del Plenari.

D'acord amb larticle 71 del Reglament Organic Municipal, correspon a l'alcalde o alcaldessa
endegar els processos de constitucié dels Consells Sectorials.

Disposicio transitoria

Les persones i les entitats que integren els drgans col-legiats dels Consells Sectorials en el
moment de I'entrada en vigor d’aquest reglament hi han de continuar fins que expiri el mandat.

Disposicio derogatoria

A partir de I'entrada en vigor d’aquest reglament, queda derogat el Reglament del Consell
Municipal de la Formacié Professional i 'Ocupacié de Lleida, aprovat el 29 de juny de 2012,
publicat al BOP numero 134 amb data 27 de setembre de 2012.

Aixi mateix, també quedaran derogades totes aquelles normes de rang inferior o igual que s’oposin
als aspectes regulats en aquest reglament.

Disposicio final
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Aquest reglament entrara en vigor un cop aprovat definitivament pel ple de I'Ajuntament de Lleida
i publicat integrament al Butlleti Oficial de la Provincia, una vegada complerts els requisits de
larticle 70.2 de la Llei 7/85, de 2 d’abril, reguladora de les bases del regim local.

Es fa public per a coneixement general.

Lleida, en la data de la signatura electronica
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