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Que és lI'enquesta de necessitats

formativese

ad \ Andlisi de les necessitats actuals i futures de les empreses de Lleida en termes
- de formacio
N
(—

Elaboracio:

= Institut Municipal d’Ocupacid Salvador Segui + Promocidé Econdmica de
= I'Ajuntament de Lleida + COELL + Cambra de Comercg

d’activitat, grandaria i demarcacio.

@ Mostra d’'organifzacions de la provincia de Lleida amb diferents sectors
H /\/I 1.116 enquestes enviades [/ 191 respostes (177%.)
1]

=




[tems del gUestionari

l.

Formacio de
les persones
contractades
en relacio a les
necessitats de
I'organitzacio

2.

Dificultats de les
organifzacions
per frobar
professionals
qualificats

3.

Perfils
professionals
emergents que
les
organitzacions
consideren
seran mes
demandants en
el futur

4.

Canvis o millores
que les
organitzacions
proposarien per fer
|'oferta formativa
meés Util



Informacio general organitzacions

enquestades

Pallars Jussa; 0; 0%

Alt Urgell; 1; 1% Pallars Sobird; 0; 0%
Solsonés; 0; 0% __Cerdanya; 0; 0% | Val d'Aran; 0; 0%
L'Urge//l' 2: 1% Altg Ribcgorgo,' 1, 1%

El Pla d'Urgell; 4; 2%
La Noguera; 2; 1%

Les Garrigues; 4;
3%

B4/ % de les organitazacions
enquestades son de Lleida ciutafti el

37 % de la comarca del Sergria



Informacio general organitzacions

enquestades

inferior a 50 persones.

Aquesta distribucio reflecteix el teixit
empresarial del territori on
predominen les microempreses

Menys 10 = Entre 10 49 = Entre 50i 250 Mes de 250

El /2% de les organitzacions l 66: 35%
enquestades tenen una plantilla |_




Informacio general organitzacions

enquestades

Tofts els sectors d'activitat estan
representafs en les
organitzacions que han respos
I'enquesta. Distribuifs en de la
seguent manera.




1.1 Formacio de les persones contractades d'acord a les

necessitats de I'organitzacio

No; 72; 38%

62% de les organitzacions enquestades

consideren que les persones contractades

estan suficientment formades. Sit 116 62%

uS mNo



1.2 Especialifzacio de la formacio i coneixements a
millorar de les persones contractades

De les organitzacions que no creuen que els
seus treballadors estiguin suficientment formats,

el 99% opina que la formacid hauria de ser

Si

Fiscalitat Comptabilitat

Seguretat
Llengues

Cambrer

e Electromecanica
Les organitzacions creuen que les
persones contractades haurien de q SoldaduraM e C a n l C a

millorar els seus coneixements en:

0 20 40 60 80

Fontanria

Atencid persones amb dependéncia

[ 8]
Upskiling? “Millorar o ampiliar les competéncies E l e C t r l C l t a t
d’un treballador en el seu camp actual.”




2.1 Dificultats per trobar professionals qualificats

35, 19%

El 8 1% de les organitzacions
enquestades tenen dificultats per
trobar freballadors qualificats

153; 81%

=Si = No
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assessors fiscals, perfils de magatzem i

Alta demanda: tecnics especialistes,
logistica.

soldadors i mecanics.
Demanda moderada pero rellevant:
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3. 1 Perfils professionals mes demandats en el futur

Mecanlc

T e C O”;e-caﬂ(lc: S xeln I A Perfils que les
Gestor comércial s

n lI'I_,-'EI' Agranom

cantra Trans ortlstes

Auciliar geriatria Técnic laboral

Cuiners Llauners
Fuster
l"_-,_-,E_-,_-,C 1:]. EI].

Comptabl 1tat

Informatics



3. 2 Competencies clau per adaptar-se als canvis del
mercat laboral

Les empreses destaquen:

Capacitat d’aprenentatge 10
Adaptabilitat i
Treball en equip )
Autoconeixement 2
Competencies digitals 0
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4. Propostes de millora per fer meés Util la formacio

Oferta formativa Connexié amb el mon Condicions laborals i
Cursc?:%ee?gcs:c ore laboral: motivacio:
concrets com soldadura, Necessitat de mes Millora de Iq manca de
contacte entre comypromis, valors o

seguretat privada, nefeja i : _,
jardineria empreses i formacio. voluntat de treballar

Propostes estructurals o
de sistema:
Modificacins en el
sistema de formacio,
confractcio i ajuts

Accessibilitat i
distribucio territorial:
Descentralitzacio de

I'oferta formativa




Valoracio de I'adequacio de ['oferta formativa actual

17; 9%
El 40% de les organitzacions
enquestades opinen que
|'oferta formativa és poc
adequada, mentres que el

35; 19% - 7
32 7% opina que és bastant

61;32%
adequada. En percentatges \ l
5; 40%

totals el 59% valora ’
negativament ( poc o gens
ajustada) I'adequacio de la

form OCIé = Molt gjustada = Bastant gjustada = Poc gjustada Gens gjustada
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