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SECRETARIA DE 
FORMACIÓ 
PROFESSIONAL

FUNCIONS a) Representar el Departament en matèria de formació i qualificació professionals i ensenyaments
de règim especial.
b) Definir i impulsar les polítiques de formació i qualificació professionals i ensenyaments de
règim especial del Departament.
c) Elaborar les propostes i línies d' actuació en matèria de formació i qualificació professionals i
ensenyaments de règim especial del sistema educatiu no universitari.
d) Contribuir al desplegament, a la coordinació i integració del sistema de formació i qualificació
professionals.
e) Impulsar plans i programes per fomentar l' oferta de tots els graus del Sistema de Formació
Professional en els centres finançats amb fons públics.
f) Potenciar i consolidar el model de formació i qualificació professionals del sistema educatiu no
universitari.
g) Impulsar la qualitat i la innovació en la formació i qualificació professional i ensenyaments de
règim especial del Departament.
h) Adoptar mesures per a l' elaboració, desplegament i adequació de la normativa relativa a la
formació i qualificació professionals i ensenyaments de règim especial.
i) Elaborar la proposta de pressupost de les unitats que en depenen i controlar-ne la gestió.
j) Qualsevol altra funció que li sigui encomanada en relació amb les anteriors.



AGÈNCIA 
PÚBLICA DE 
FORMACIÓ I 
QUALIFICACIONS 
DE CATALUNYA

FUNCIONS

a) Dirigir i coordinar el Sistema de Formació i Qualificació Professional de Catalunya.
b) Dirigir i gestionar els serveis que li són propis, d'acord amb el que estableix la Llei 10/2015, i els que li siguin atribuïts.
c) Establir els criteris generals de coordinació dels centres i les entitats que formen part de la Xarxa del Sistema.
d) Aplicar els criteris de planificació, desenvolupament i coordinació dels centres de formació professional integrada.
e) Coordinar la Xarxa del Sistema a què fa referència el títol III de la Llei 10/2015.
f) Fomentar i coordinar l'aplicació dels criteris generals de desenvolupament de les modalitats de pràctiques i d'aprenentatge de
formació professional.
g) Establir criteris específics de planificació de la formació professional inicial i de la formació professional per a l'ocupació
que es finança amb fons públics.
h) Definir i desenvolupar el procediment d'avaluació i acreditació de la competència professional i l'homologació i autorització
dels centres i de les entitats i les persones que hi participen.
i) Gestionar el registre d'unitats de competència.
j) Gestionar els recursos humans, materials i econòmics que se li atribueixin.
k) Portar a terme la prospecció i detecció de necessitats de formació i qualificació professional i adequar els serveis bàsics
del Sistema.
l) Elaborar i actualitzar el Catàleg de Qualificacions Professionals del Sistema i les seves correspondències.
m) Elaborar el Pla general de la formació professional de Catalunya i fer-ne el seguiment i l'avaluació.
n) Promoure la col·laboració de l'Administració local, les cambres oficials de comerç de Catalunya, les entitats
representatives dels centres docents i altres entitats i organitzacions econòmiques i socials i les empreses.
o) Promoure la qualitat i la innovació en la formació professional, tant pel que fa als procediments i als continguts com als recursos
necessaris.
p) Portar a terme la promoció social de la formació professional.
q) Portar a terme el millorament continu del Sistema.
r) Definir el servei integrat d'informació i orientació del Sistema en els punts d'informació autoritzats o acreditats, amb la inclusió
de les metodologies idònies per a la prestació del servei.
s) Fomentar la relació amb el món empresarial per a la formació en alternança, la formació dual i la inserció laboral.
t) Fomentar la dimensió internacional de la formació professional.
u) Identificar necessitats de formació permanent del personal docent i dels formadors experts que imparteixen la formació
professional.
v) Promoure i fomentar l'ús del Catàleg de Qualificacions Professionals.
w) Facilitar la documentació sobre la qual la Comissió Rectora del Sistema de Formació i Qualificació Professionals s'hagi de
pronunciar.
x) Fomentar la presència de les dones i dels homes en les famílies professionals on estan menys representats.
y) Qualsevol altra que se li atribueixi.



Mesures

1. Elaboració del V Pla dels Sistema de Formació i Qualificació Professionals de Catalunya (2025-2027). Necessitats
actuals i futures per donar resposta a la transformació del model productiu de país.

2. Construcció del Mapa de Centres de Formació Professional a Catalunya en funció des sectors estratègics en
funció dels sectors estratègics en funció dels sectors estratègics del territori . Horitzó 2035.

3. Optimitzar i millorar el procés d’admissió, orientació i planificació als cicles formatius de formació professional de
grau mitjà i grau superior. Curs 2025-2026

4. Impuls al model català de Formació Professional Dual.

5. Augment de les oportunitat de formació i qualificació professional mitjançant una oferta diversificada i suficient per
disminuir l’abandonament escolar prematur, amb la col·laboració de l’administració local , les entitats del tercer
sector , els centres i escoles de noves oportunitats.







NECESSITAT 
D’INTEGRACIÓ 
DEL SISTEMA 

Formació professional 
del sistema educatiu

Formació professional 
del sistema d’ocupació

FPCAT
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ESTRUCTURA 
DE QUALIFICACIÓ 
PROFESSIONAL 

Nivells 
ISCED

EUR CAT
Estructura de la qualificació de la població activa 15 a 64 anys 

a Europa (Eurostat 2022) i 16 a 64 anys a Catalunya
(INE 4T2023) per nivells ISCED.

Estructura de la qualificació de la població 
activa en un escenari òptim 2030. CEDEFOP

ESCENARI ÒPTIM

5-8
Qualificació superior, inclou Cicles Formatius de 
Grau Superior, certificats de professionalitat de 
nivell 3, Graus universitaris, màsters i doctorats.

Qualificació bàsica, inclou fins a primera etapa 
d’educació secundària i inferior.

3-4
Qualificació mitjana, inclou segona etapa d’educació 
secundària, Batxillerat, Cicles Formatius de Grau Bàsic, 
Cicles Formatius de Grau Mitjà i certificats de 
professionalitat de nivell 1 i 2.

0-2
24,9%

44,9%

30,2%

15%

45%

40%

28,4%

23,2%

48,4%
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AGRÀRIA

MARITIMOPESQUERA

INDÚSTRIES 
ALIMENTÀRIES QUÍMICA

AGROALIMENTARI QUÍMIC
DE LA

CONSTRUCCIÓ
DE L’OCI

I EL BENESTAR

DE LA
TRANSFORMACIÓ 

DIGITAL

DELS SERVEIS 
A LES 
EMPRESES

DE L’ENERGIA 
VERDA I LA

SOSTENIBILITAT

DE LA SALUT 
I ATENCIÓ

A LES PERSONES

DE LA INDÚSTRIA 
DEL METALL I
LA MOBILITAT

MANUFACTURER

EDIFICACIÓ 
I OBRA CIVIL

INDÚSTRIES 
EXTRACTIVES

ACTIVITATS 
FÍSIQUES I ESPORTIVES

HOSTALERIA 
I TURISME

IMATGE I SO

ARTS GRÀFIQUES

IMATGE 
PERSONAL

INFORMÀTICA
I COMUNICACIONS

FUSTA, MOBLE 
I SURO

TÈXTIL,CONFECCIÓ 
I PELL

VIDRE I CERÀMICA

ARTS I ARTESANIES

TRANSPORT
I MANTENIMENT DE 

VEHICLES
SANITAT SEGURETAT

I MEDIA AMBIENT
ADMINISTRACIÓ 

I GESTIÓ

FABRICACIÓ 
MECÀNICA

SERVEIS
SOCIOCULTURALS I A 

LA COMUNITAT
ENERGIA I AIGUA COMERÇ

I MÀRQUETING

ELECTRICITAT 
I ELECTRÒNICA

INSTAL·LACIÓ
I MANTENIMENT

ELS SECTORS FPCAT 
I LES FAMÍLIES PROFESSIONALS



DESPLEGAMENT 
LEGISLATIU 

LLEI 10/2015
de 19 de juny,

de formació i qualificació 
professionals

LLEI ORGÀNICA 3/2022
de 31 de març, 

d'ordenació i integració
de la formació professional

REIAL DECRET 659/2023
de 18 de juliol, pel qual es 

desenvolupa l’ordenació del 
Sistema de Formació 

Professional
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5C TÍTOL D’ESPECIALISTA
TÍTOL DE MÀSTER PROFESSIONAL
— CURS D’ESPECIALITZACIÓ (300-600 H)

ACREDITACIÓ PARCIAL DE COMPETÈNCIA (+16 ANYS)
— BLOC FORMATIU DE DURADA MENOR AL MÒDUL 
PROFESSIONAL

CERTIFICAT DE COMPETÈNCIA PROFESSIONAL (+16 
ANYS)
— MÒDUL PROFESSIONAL (90-200H)
— ESTÀNDARD DE COMPETÈNCIA DEL SERVEI 

D’ACREDITACIÓ

CERTIFICAT PROFESSIONAL: Nivell 1, Nivell 2, Nivell 3 (+16 ANYS)
— FORMACIÓ DE CERTIFICATS PROFESSIONALS (200-1.000 H)

TÍTOL DE TÈCNIC SUPERIOR DE FORMACIÓ PROFESSIONAL (+18 
ANYS)
TÍTOL DE TÈCNIC DE FORMACIÓ PROFESSIONAL (+16 ANYS)
TÍTOL DE TÈCNIC BÀSIC DE FORMACIÓ PROFESSIONAL (15-17 ANYS)
— CICLES FORMATIUS DE GRAU BÀSIC, MITJÀ I SUPERIOR (420-2.000 H)

NIVEL
L 
TITULACIÓ

MECU

NIVELL DE
COMPETÈNCIA 
CECP

GRAU E

GRAU D

GRAU C

GRAU B

GRAU A

MECU: Marco Español de 
Cualificaciones (EQF)
CECP: Catàleg d’estàndards 
de competència professional

FORMACIÓ PROFESSIONAL NO 
FORMAL
— FORMACIÓ DEL CATÀLEG 

D’ESPECIALITATS 
FORMATIVES

— FORMACIÓ PROGRAMADA PER LES
ORGANITZACIONS (BONIFICADA)

Certificat d’assistència 
i aprofitament

EN L’ÀMBIT 
EXCLUSIU 
CATALÀ
PROGRAMES DE 
FORMACIÓ I INSERCIÓ (PFI)
(DE 16 A 21 ANYS)
— CERTIFICACIÓ 

ACADÈMICA I 
PROFESSIONAL

ITINERARIS 
FORMATIUS 
ESPECÍFICS (IFE)
(DE 16 A 20 ANYS)
— CERTIFICACIÓ 

DE 
COMPETÈNCIES 
PROFESSIONAL
S
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ESTRUCTURA CERTIFICACIONS I NIVELLS

https://www.todofp.es/dam/jcr:e5f6c078-118f-4dd7-802c-4a38209c0526/cartel-digital.pdf


PLANIFICACIÓ DEL MAPA 
DE CENTRES DE FORMACIÓ 
PROFESSIONAL 2035
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CONCERTACIÓ AMB EL TERRITORI
I



CENTRES DE FORMACIÓ 
PROFESSIONAL INTEGRADA 
BENEFICIS ESTRATÈGICS 

Reconeixement social 
i prestigi
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Oferta dels serveis bàsics del 
Sistema, donant resposta a les 
necessitats de qualificació de 
qualsevol persona (de 16 a 67 
anys)

Oferta d’itineraris
formatius complets

Referència per a les 
persones usuàries generant 
un vincle aspiracional

Oportunitat d’especialització 
sectorial esdevenint referents 
per a la resta de centres i 
col·laboració en xarxa

Identificació del teixit productiu i 
generació d’un vincle de 
corresponsabilitat

Oportunitat de col·laboració 
amb les polítiques del Govern 
i altres administracions, 
sectorials i terrirorials

Reconeixement en el territori 
per esdevenir punt de trobada 
dels diferents actors



CENTRES DE FORMACIÓ 
PROFESSIONAL INTEGRADA 
BENEFICIS OPERATIUS 

+
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Priorització de la planificació
de l’oferta formativa per completar
els itineraris

Projecte funcional que respon 
a les necessitats del Sistema, 
en base a prospectiva

Implicació del teixit productiu 
en la governança del centre,
generació de sentit de pertinença



FP DUAL 

OBJECTIUS Incrementar la vinculació
i corresponsabilitat entres els

centres de formació i les 
empreses
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Millorar la formació, 
la qualificació i el 
desenvolupament

personal

Oferir estímuls positius
a les persones aprenents 

i a les empreses

Intercanviar i transferir 
coneixement amb les 

empreses

Esdevenir centre de 
referència per al sector 

empresarial

Millorar la competitivitat 
de l’empresa i generar 
valor afegit al territori



NECESITATS DE 
PERSONES 
TREBALLADORES 
QUALIFICADES EN 
ELS PROPRERS 
ANYS

SISTEMA DE FORMACIÓ I QUALIFICACIÓ 
PROFESSIONALS DE CATALUNYA 
(FPCAT) 2 0 2 0 -2030 

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZDBkM2YyMTItOTFiMC00NDU1LWFkM2EtMDhkZmQ4ZTVlMDAxIiwidCI6IjNiOTQyN2RjLWQzMGUtNDNiYy04YzA2LWZmNzI1MzY3NmZlYyIsImMiOjh9&pageName=ReportSectionfa23c40f723174bbe908
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZDBkM2YyMTItOTFiMC00NDU1LWFkM2EtMDhkZmQ4ZTVlMDAxIiwidCI6IjNiOTQyN2RjLWQzMGUtNDNiYy04YzA2LWZmNzI1MzY3NmZlYyIsImMiOjh9&pageName=ReportSectionfa23c40f723174bbe908
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZDBkM2YyMTItOTFiMC00NDU1LWFkM2EtMDhkZmQ4ZTVlMDAxIiwidCI6IjNiOTQyN2RjLWQzMGUtNDNiYy04YzA2LWZmNzI1MzY3NmZlYyIsImMiOjh9&pageName=ReportSectionfa23c40f723174bbe908
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZDBkM2YyMTItOTFiMC00NDU1LWFkM2EtMDhkZmQ4ZTVlMDAxIiwidCI6IjNiOTQyN2RjLWQzMGUtNDNiYy04YzA2LWZmNzI1MzY3NmZlYyIsImMiOjh9&pageName=ReportSectionfa23c40f723174bbe908
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZDBkM2YyMTItOTFiMC00NDU1LWFkM2EtMDhkZmQ4ZTVlMDAxIiwidCI6IjNiOTQyN2RjLWQzMGUtNDNiYy04YzA2LWZmNzI1MzY3NmZlYyIsImMiOjh9&pageName=ReportSectionfa23c40f723174bbe908
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZDBkM2YyMTItOTFiMC00NDU1LWFkM2EtMDhkZmQ4ZTVlMDAxIiwidCI6IjNiOTQyN2RjLWQzMGUtNDNiYy04YzA2LWZmNzI1MzY3NmZlYyIsImMiOjh9&pageName=ReportSectionfa23c40f723174bbe908


ORIENTACIO 
PROFESSIONAL
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1. Vull orientar-me professionalment

Cercador de Punts d'informació i orientació professionals

Cercador oferta FPCAT 365

https://fp.gencat.cat/ca/orientacio-365/cercadors-de-punts-dinformacio-i-orientacio/
Cercador%20oferta%20FPCAT%20365


MODEL CATALÀ DE NOVES 
OPORTUNITATS AL LLARG DE LA VIDA
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Les noves oportunitats al llarg de la vida es defineixen com un recurs compensatori adreçat a persones que han
abandonat prematurament els estudis i que necessiten un suport específic d’acompanyament i inserció en el
mercat laboral, a través d’actuacions integrades d’orientació i de formació en competències, tant tècniques com
transversals i bàsiques. En definitiva, es tracta de l’adaptació de l’itinerari personal, formatiu i professional d’un
perfil de persones que requereixen un acompanyament més intens.

Actualment a Catalunya hi ha prop de 250 centres de noves oportunitats per a persones joves i escoles de
formació de persones adultes.



ESQUELET DEL SISTEMA 
QUALIFICACIONS, 
CERTIFICATS I TÍTOLS 

CFGB: Cicles Formatius de Grau 
Bàsic CFGM: Cicles Formatius de 
Grau Mitjà
CFGS: Cicles Formatius de Grau 
Superior PFI: Programes de Formació i 
Inserció
IFE: Itineraris Formatius 
Específics C.E.: Cursos 
d’especialització

77

352

347

11

104

CFGB 12

CFGM 68

CFGS

C.E. Nivell 3QP Nivell 3

QP Nivell 1

QP Nivell 2

PFI 38
IFE 4

CFGM 3

QUALIFICACIONS TÍTOLS

776 239

78
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256

254
CP Nivell 3

CP Nivell 2

CP Nivell 1

CERTIFICATS
PROFESSIONALS

588




