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SECRETARIA DE

FORMACIO

PROFESSIONAL

FUNCIONS

a) Representar el Departament en materia de formacio i qualificacid professionals i ensenyaments
de regim especial.

b) Definir i impulsar les politiques de formacio i qualificacid professionals i ensenyaments de
regim especial del Departament.

c) Elaborar les propostes i linies d' actuacid en materia de formacio i qualificacié professionals i
ensenyaments de regim especial del sistema educatiu no universitari.

d) Contribuir al desplegament, a la coordinacid i integracio del sistema de formacio i qualificacio
professionals.

e) Impulsar plans i programes per fomentar |I' oferta de tots els graus del Sistema de Formacio
Professional en els centres financats amb fons publics.

f) Potenciar i consolidar el model de formacio i qualificacio professionals del sistema educatiu no
universitari.

g) Impulsar la qualitat i la innovacio en la formaciod i qualificacio professional i ensenyaments de
regim especial del Departament.

h) Adoptar mesures per a I' elaboracio, desplegament i adequacio de la normativa relativa a la
formacio i qualificacid professionals i ensenyaments de regim especial.

i) Elaborar la proposta de pressupost de les unitats que en depenen i controlar-ne la gestio.

j) Qualsevol altra funcid que li sigui encomanada en relacié amb les anteriors.



AGENCIA
PUBLICA DE
FORMACIO |
QUALIFICACIONS
DE CATALUNYA

FUNCIONS

a) Dirigir i coordinar el Sistema de Formacio i Qualificacié Professional de Catalunya.

b) Dirigir i gestionar els serveis que li sén propis, d'acord amb el que estableix la Llei 10/2015, i els que li siguin atribuits.

c) Establir els criteris generals de coordinacioé dels centres i les entitats que formen part de la Xarxa del Sistema.

d) Aplicar els criteris de planificacio, desenvolupament i coordinacid dels centres de formacioé professional integrada.

e) Coordinar la Xarxa del Sistema a que fa referéncia el titol lll de la Llei 10/2015.

f) Fomentar i coordinar I'aplicacio dels criteris generals de desenvolupament de les modalitats de practiques i d'aprenentatge de
formacié professional.

g) Establir criteris especifics de planificaciéo de la formacié professional inicial i de la formacié professional per a I'ocupacié
que es financa amb fons publics.

h) Definir i desenvolupar el procediment d'avaluacioé i acreditaciéo de la competencia professional i I'nomologacio i autoritzacio
dels centres i de les entitats i les persones que hi participen.

|) Gestionar el registre d'unitats de competéncia.

) Gestionar els recursos humans, materials i econdmics que se li atribueixin.

k) Portar a terme la prospeccid i deteccié de necessitats de formacio i qualificacié professional i adequar els serveis basics
del Sistema.

|) Elaborar i actualitzar el Cataleg de Qualificacions Professionals del Sistema i les seves correspondéncies.

m) Elaborar el Pla general de la formacié professional de Catalunya i fer-ne el seguiment i 'avaluacio.

n) Promoure la col-laboracié de I'Administracié local, les cambres oficials de comer¢ de Catalunya, les entitats
representatives dels centres docents i altres entitats i organitzacions economiques i socials i les empreses.

o) Promoure la qualitat i la innovacié en la formacid professional, tant pel que fa als procediments i als continguts com als recursos
necessaris.

p) Portar a terme la promocioé social de la formacioé professional.

q) Portar a terme el millorament continu del Sistema.

r) Definir el servei integrat d'informacio i orientacié del Sistema en els punts d'informacié autoritzats o acreditats, amb la inclusio
de les metodologies idonies per a la prestacio del servei.

s) Fomentar la relacié amb el mén empresarial per a la formacié en alternanca, la formacioé dual i la insercié laboral.

t) Fomentar la dimensié internacional de la formacioé professional.

u) Identificar necessitats de formacié permanent del personal docent i dels formadors experts que imparteixen la formacio
professional.

v) Promoure i fomentar I'us del Cataleg de Qualificacions Professionals.

w) Facilitar la documentacié sobre la qual la Comissié Rectora del Sistema de Formacié i Qualificacid Professionals s'hagi de
pronunciar.

Xx) Fomentar la preséncia de les dones i dels homes en les families professionals on estan menys representats.

y) Qualsevol altra que se li atribueixi.



Mesures

1. Elaboracio del V Pla dels Sistema de Formacio i Qualificacio Professionals de Catalunya (2025-2027). Necessitats
actuals i futures per donar resposta a la transformacio del model productiu de pais.

2. Construccio del Mapa de Centres de Formacio Professional a Catalunya en funcid des sectors estrategics en
funcio dels sectors estrategics en funcid dels sectors estrategics del territori . Horitzo 2035.

3. Optimitzar i millorar el procés d’admissio, orientacio i planificacio als cicles formatius de formacio professional de
grau mitja i grau superior. Curs 2025-2026

4. Impuls al model catala de Formacio Professional Dual.
5. Augment de les oportunitat de formacio i qualificacid professional mitjancant una oferta diversificada i suficient per

disminuir I'abandonament escolar prematur, amb la col-laboracié de I'administracio local , les entitats del tercer
sector , els centres | escoles de noves oportunitats.
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UN ESPAI DE GOVERNANCA, O A Cren e DiNAMITZACIS
REFLEXIO | COMPROMIS D P B ar

OBJECTIUS PRINCIPALS

01 02 03 04 05 06 07

Transmetre a la Col-laborar en Impulsar ac- Promocionar Contribuir a po- Afavorir la Consolidar el
ciutadania la I’adequacidé de cions per a la formacidé pro- tenciar la promocié de paper dels con-
imatge de I’'FP |'oferta formati- I'orientacio fessional transferencia politiques sells d’FP com
en conjunt va a les neces- academica i en les seves de coneixement d’FP inclusives a interlocutors
(inicial i per a sitats del professional i modalitats entre els orientades als en el
I’'ocupacio), sistema pro- la insercié so- (dual i FCT), sistemes d’FP col-lectius més territori.

com a valor es- ductiu i del te- ciolaboral. la mobilitat | les empreses. vulnerables i

trategic, i rritori. internacional i de dificil

la importancia I’'emprenedoria insercio.

de la formacié en el territori.

al llarg de la

vida.
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NECESSITAT
D'INTEGRACIO
DEL SISTEMA

Formacid professional
del sistema educatiu

Formacié professional
del sistema d’ocupacio
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ESTRUCTURA )
DE QUALIFICACIO
PROFESSIONAL

Nivells
ISCED

5-8

Qualificacié superior, inclou Cicles Formatius de
Grau Superior, certificats de professionalitat de
nivell 3, Graus universitaris, masters i doctorats.

Qualificacié mitjana, inclou segona etapa d’educacié
secundaria, Batxillerat, Cicles Formatius de Grau Basic,
Cicles Formatius de Grau Mitja i certificats de
professionalitat de nivell 1 i 2.

Qualificacié basica, inclou fins a primera etapa
d’educacio secundaria i inferior.

EUR CAT ESCENARI OPTIM

Estructura de la qualificacié de la poblacié activa 15 a 64 anys Estructura de la qualificacié de la poblacio
a Europa (Eurostat 2022) i 16 a 64 anys a Catalunya activa en un escenari optim 2030. CEDEFOP

(INE 4T2023) per nivells ISCED.
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ELS SECTORS FPCAT
| LES FAMILIES PROFESSIONALS

AGRARIA
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DESPLEGAMENT
LEGISLATIU

LLEI 10/2015
de 19 de juny,

de formaciod i qualificacio
professionals
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LLEI ORGANICA 3/2022
de 31 de marg,
d'ordenacio i integracio
de la formacioé professional

REIAL DECRET 659/2023
de 18 de juliol, pel qual es
desenvolupa lI'ordenacio del
Sistema de Formacio
Professional
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de Formacio i Qualificacio
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TiTOL D’ESPECIALISTA
TiTOL DE MASTER PROFESSIONAL
— CURS D’ESPECIALITZACIO (300-600 H)

TITOL DE TECNIC SUPERIOR DE FORMACIO PROFESSIONAL (+18
ANYS)

TITOL DE TECNIC DE FORMACIO PROFESSIONAL (+16 ANYS)

TITOL DE TECNIC BASIC DE FORMACIO PROFESSIONAL (15-17 ANYS)

— CICLES FORMATIUS DE GRAU BASIC, MITJA | SUPERIOR (420-2.000 H)

CERTIFICAT PROFESSIONAL: Nivell 1, Nivell 2, Nivell 3 (+16 ANYS)
— FORMACIO DE CERTIFICATS PROFESSIONALS (200-1.000 H)

GRAU B

CERTIFICAT DE COMPETENCIA PROFESSIONAL (+16
ANYS)

— MOQUL PROFESSIONAL (90-200H)
— ESTANDARD DE COMPETENCIA DEL SERVEI
D’ACREDITACIO

ACREDITACIO PARCIAL DE COMPETENCIA (+16 ANYS)

— BLOC FORMATIU DE DURADA MENOR AL MODUL
PROFESSIONAL

FORMACIO PROFESSIONAL NO

FORMAL

— FORMACIO DEL CATALEG . Certificat d’assisténcia
D’ESPECIALITATS i aprofitament
FORMATIVES |

— FORMACIO PROGRAMADA PER LES
ORGANITZACIONS (BONIFICADA)

EN L'AMBIT

EXCLUSIU

CATALA

PROGRAMES DE
FORMACIO | INSERCIO (PFI)

(DE 16 A 21 ANYS)

— CERTIFICACIO
ACADEMICA |
PROFESSIONAL

ITINERARIS
FORMATIUS
ESPECIFICS (IFE)

(DE 16 A 20 ANYS)

— CERTIFICACIO
DE ‘
COMPETENCIES
PROFESSIONAL
S

MECU: Marco Espanol de
Cualificaciones (EQF)
CECP: Cataleg d’estandards
de competéncia professional

Agéncia Publica

de Formacio i Qualificacio
Professionals

de Catalunya



https://www.todofp.es/dam/jcr:e5f6c078-118f-4dd7-802c-4a38209c0526/cartel-digital.pdf

PLANIFICACIO DEL MAPA ]
DE CENTRES DE FORMACIO
PROFESSIONAL 2035

ACORD PER A LA PLANIFIC}ACI() DEL MAPA
DE CENTRES DE FORMACIO PROFESSIONAL 2035

CRITERIS DE
— PLANIFICACIO
DEL MAPA

— METODOLOGIA

_— >
_ CENTRES DE FORMACIO
PROFESSIONAL INTEGRADA
ACORD DE GOVERI\’I PER ACORD PI'ER A LA L PLA D'INVERSIONS
A LA CONSTRUCCIO DEL PLANIFICACIO DEL MAPA
MAPA INTEGRAT DE LA DE CENTRES DE FORMACIO
FORMACIO PROFESSIONAL PROFESSIONAL 2035
25 de juliol 2023 11 de gener 2024
Consell executiu Ple de la Comissid Rectora

CONCERTACIO AMB EL TERRITORI
I
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CENTRES DE FORMACIO
PROFESSIONAL INTEGRADA
BENEFICIS ESTRATEGICS

L E® & -

Reconeixement social Oferta dels serveis basics del Oferta d'itineraris

| prestigi Sistema, donant resposta a les formatius complets
necessitats de qualificacio de
qualsevol persona (de 16 a 67

anys)
Oportunitat d’especialitzacio |dentificacio del teixit productiu | Oportunitat de col-laboracio
sectorial esdevenint referents generacio d’'un vincle de amb les politiques del Govern
per a la resta de centres | corresponsabilitat | altres administracions,
col-laboracio en xarxa sectorials i terrirorials

SISTEMA DE FORMACIO | QUALIFICACIO
PROFESSIONALS DE CATALUNYA
(FPCAT) 2020-2030

i. i
||
Referencia per a les

persones usuaries generant
un vincle aspiracional

Reconeixement en el territori
per esdevenir punt de trobada
dels diferents actors

Agéncia Publica

de Formacio i Qualificacio
Professionals

de Catalunya



CENTRES DE FORMACIO
PROFESSIONAL INTEGRADA
BENEFICIS OPERATIUS

Prioritzacio de la planificacio Projecte funcional que respon Implicacioé del teixit productiu
de l'oferta formativa per completar a les necessitats del Sistema, en la governanca del centre,
els itineraris en base a prospectiva generacio de sentit de pertinenca
. . Agéncia Publica
SISTEMA DE FORMACIO | QUALIFICACIO de Formacié i Qualificacié
PROFESSIONALS DE CATALUNYA E Professionals
(FPCAT) 2020-2030 de Catalunya




FP DUAL

OBJECTIUS

Millorar la competitivitat
de 'empresa i generar
valor afegit al territori

Esdevenir centre de
referencia per al sector
empresarial

SISTEMA DE FORMACIO | QUALIFICACIO
PROFESSIONALS DE CATALUNYA
(FPCAT) 2020-2030

Incrementar la vinculacio
| corresponsabilitat entres els

centres de formacio i les

empreses

Intercanviar i transferir
coneixement amb les
empreses

Millorar la formacio,
la qualificacio i el
desenvolupament

personal

Oferir estimuls positius

a les persones aprenents
| a les empreses

Agéncia Publica

de Formacio i Qualificacio
Professionals

de Catalunya



NECESITATS DE

PERSONES

TREBALLADORES

QUALIFICADES EN

ELS PROPRERS
ANYS

Necessitat de persones treballadores qualificades en els propers anys

DADES TERRITORIALS

Que és?

Una visualitzacio interactiva que permet coneixer la
previsio de necessitat de persones treballadores
qualificades segons families professionals a les

diferents comarques de Catalunya en els propers anys.

Quina és la font d'informacio?

L'Agencia Publica de Formacio i Qualificacid
Professionals de Catalunya ha impulsat una Consulta
territorial per a la prospeccié de necessitats
formatives del Sistema FPCAT.

El treball de camp es va realitzar entre els mesos de
gener i maig de 2023, i va comptar amb la
participacio de 465 ens locals de Catalunya, que
corresponen a 439 ajuntaments (65 de més de 20.000
habitants) i 26 consells comarcals i/o territorials de
formacié professional o equivalents.

INFORME GENERAL
DE PROSPECTIVA 2023-2026

SISTEMA DE FORMACIO | QUALIFICACIO

PROFESSIONALS DE CATALUNYA

(FPCAT) 2020-2030

Quina és la seva utilitat?

Coneixer la previsio de necessitat de persones treballadores
qualificades és clau per orientar la planificacio de I'oferta
dels serveis basics del Sistema FPCAT.

Aquesta planificacié ha de permetre incrementar la
competitivitat del teixit productiu, millorar la qualificacio de
les persones i generar més i millor ocupacio en termes de
capacitat d'inserci6 i d'estabilitat per a les persones
treballadores.

Informe General de Prospectiva

Aquesta visualitzacié forma part de I'Informe General de
Prospectiva 2023-2026. Es tracta d'un informe
quadriennal que té com a principal finalitat posar a
disposicio de tots els actors del Sistema FPCAT la
informacioé actual i els escenaris de futur necessaris per
establir els criteris de planificacié dels serveis basics
del Sistema FPCAT.

AT Generalitat
WY de Catalunya

Consulta per comarques

Consulta per familia
professional

Ageéncia Publica

de Formacié i Qualificacié
Professionals

de Catalunya
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https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZDBkM2YyMTItOTFiMC00NDU1LWFkM2EtMDhkZmQ4ZTVlMDAxIiwidCI6IjNiOTQyN2RjLWQzMGUtNDNiYy04YzA2LWZmNzI1MzY3NmZlYyIsImMiOjh9&pageName=ReportSectionfa23c40f723174bbe908
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https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZDBkM2YyMTItOTFiMC00NDU1LWFkM2EtMDhkZmQ4ZTVlMDAxIiwidCI6IjNiOTQyN2RjLWQzMGUtNDNiYy04YzA2LWZmNzI1MzY3NmZlYyIsImMiOjh9&pageName=ReportSectionfa23c40f723174bbe908
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZDBkM2YyMTItOTFiMC00NDU1LWFkM2EtMDhkZmQ4ZTVlMDAxIiwidCI6IjNiOTQyN2RjLWQzMGUtNDNiYy04YzA2LWZmNzI1MzY3NmZlYyIsImMiOjh9&pageName=ReportSectionfa23c40f723174bbe908
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZDBkM2YyMTItOTFiMC00NDU1LWFkM2EtMDhkZmQ4ZTVlMDAxIiwidCI6IjNiOTQyN2RjLWQzMGUtNDNiYy04YzA2LWZmNzI1MzY3NmZlYyIsImMiOjh9&pageName=ReportSectionfa23c40f723174bbe908
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZDBkM2YyMTItOTFiMC00NDU1LWFkM2EtMDhkZmQ4ZTVlMDAxIiwidCI6IjNiOTQyN2RjLWQzMGUtNDNiYy04YzA2LWZmNzI1MzY3NmZlYyIsImMiOjh9&pageName=ReportSectionfa23c40f723174bbe908

ORIENTACIO
PROFESSIONAL

1. Vull orientar-me professionalment

Cercador de Punts d'informacid i orientacid professionals

Cercador oferta FPCAT 365

SISTEMA DE FORMACIO | QUALIFICACIO
PROFESSIONALS DE CATALUNYA
(FPCAT) 2020-2030
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https://fp.gencat.cat/ca/orientacio-365/cercadors-de-punts-dinformacio-i-orientacio/
Cercador%20oferta%20FPCAT%20365

MODEL CATALA DE NOVES
OPORTUNITATS AL LLARG DE LA VIDA

Les noves oportunitats al llarg de la vida es defineixen com un recurs compensatori adrecat a persones que han
abandonat prematurament els estudis i que necessiten un suport especific d’acompanyament i insercio en el
mercat laboral, a través d’actuacions integrades d’orientacio i de formacido en competencies, tant tecniques com
transversals i basiques. En definitiva, es tracta de I’adaptacio de l'itinerari personal, formatiu i professional d’un

perfil de persones que requereixen un acompanyament mes intens.

Actualment a Catalunya hi ha prop de 250 centres de noves oportunitats per a persones joves i escoles de
formacio de persones adultes.

IMPULS DE LA POLITICA PUBLICA
DE NOVES OPORTUNITATS AL LLARG DE LA VIDA

CNO + CFA

CENTRES DE NOVES CENTRES DE CENTRES DE NOVES

OPORTUNITATS FORMACIO D’ADULTS OPORTUNITATS AL
LLARG DE LA VIDA

Agéncia Publica

de Formacio i Qualificacio
Professionals
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ESQUELET DEL SISTEMA
QUALIFICACIONS,
CERTIFICATSITITOLS

QUALIFICACIONS

QP Nivell 3

QP Nivell 2

QP Nivell 1
_

SISTEMA DE FORMACIO | QUALIFICACIO
PROFESSIONALS DE CATALUNYA
(FPCAT) 2020-2030

CFGB: Cicles Formatius de Grau
Basic CFGM: Cicles Formatius de
Grau Mitja

CFGS: Cicles Formatius de Grau
Superior PFl: Programes de Formacio i
Insercio

IFE: Itineraris Formatius
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