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1. ANTECEDENTS | JUSTIFICACIO

El 15 de desembre del 2020 es va signar a Lleida el Conveni de col-laboracié entre la
Paeria de Lleida, la Unié Intercomarcal de CCOO de les Terres de Lleida i la UGT de
Terres de Lleida. Aquesta signatura estableix el marc d’entesa institucional d’aquestes
entitats que té la seva maxima concrecid en el Pacte social per Lleida.

Fou el 1993, amb la signatura de la Proposta Sindical Prioritaria, quan es va posar de
manifest la voluntat de col-laborar d’aquestes entitats, i que va tenir continuitat, I'any 1998,
amb la signatura del primer Pacte social per a la ciutadania de Lleida, amb els objectius
de compartir una Lleida més participativa i més solidaria.

Aquest primer pacte social tenia un periode de vigéncia de quatre anys (1998-2002), i, a
I'efecte de continuar amb la col-laboracio, el marg del 2003 se’'n va prorrogar la vigéncia
fins al 31 de desembre d’aquell any. L'aposta per la concertacio local ha tingut continuitat
en el temps amb la renovacioé successiva d’aquest pacte fins al 2019. Actualment ens
trobem amb l'edicié presentada a finals del 2020, que posa horitzd en I'any 2023 i canvia
de nom.

La participacié activa de les organitzacions sindicals forma part de I'esséncia del model
social europeu caracteritzat per la construccié de les politiques socials a partir d’'un dialeg
permanent entre les administracions publiques i els agents econdmics i socials. En la linia
de I'Acord estratégic per a la internacionalitzacié, per la qualitat de l'ocupacid i la
competitivitat de 'economia catalana, el pacte social esdevé I'eina que concreta aquesta
participacio sindical en ambits socials del govern municipal de Lleida.

CCOO de les Terres de Lleida participa activament en la proposta, la negociacié i la
concrecio de les diferents mesures que s’inclouen en el pacte social amb la voluntat de
contribuir a millorar la qualitat de vida dels treballadors i treballadores de la ciutat de
Lleida.

El pacte s’articula en quatre eixos en els quals es fan propostes i s’estableixen estratégies
d’actuacié per poder donar resposta a les necessitats de la ciutadania.

L'eix 1 parla de la governanga i I'excel-léncia operativa, i recull, entre d’altres, que cal
garantir l'aplicacié de clausules socials a tots els contractes; cal revisar la Guia de
contractacié publica social a I'Ajuntament de Lleida, i cal donar impuls i suport amb un
model participatiu que s’adapti a la realitat i les necessitats d’'una ciutadania més diversa i
que, a mes a mes, legitimi les decisions del govern local.



L’eix 2 s’ocupa de la imatge, la projeccié i la promocié de la ciutat, i entre els punts
principals volem destacar la creacié d’un observatori sociolaboral amb la participacié de
les parts implicades en tot el procés: analisi, diagnosi, difusi6 i implementacié de mesures;
l'establiment i la implementacié de politiques d’integracié en el mercat laboral per a les
persones en situacié de vulnerabilitat; la promocié de l'activitat fisica i 'esport i els habits
saludables com a drets de ciutadania, i també la promocié de la cultura i la responsabilitat
social.

L’eix 3 treballa tot alld que fa referéncia a la igualtat, la diversitat i la inclusidé social.
D’aguest eix, en destaca la intencid d’aplicar i fer el seguiment de les accions
relacionades amb els feminismes i les politiques LGTBI+, la cooperacié internacional i la
cultura de la pau; també de les politiques que consolidin la funcié educadora de la ciutat i
promoguin l'equitat educativa i la lluita contra la segregacié escolar, a més de les
politiques relacionades amb les persones i la comunitat: habitatge, atencié als temporers,
acces als serveis socials, universalitzacié de serveis...

L’eix 4 s’ocupa de 'emergéncia climatica, ambiental i sanitaria i ressalta que la salut és un
dret que ha de servir per viure en un entorn segur i saludable, i ha d’ajudar a millorar les
condicions de vida de la ciutadania; posa les bases per millorar la mobilitat dins la ciutat
de Lleida i per atendre i detectar casos de pobresa energética, també promou la
implementacié de mesures per pal-liar 'emergéncia climatica.

Descripcid dels eixos del pacte social per Lleida:

Eix 1. Governanca i excel:-léncia operativa

1. Gesti6 dels serveis publics

2. Participaci6 ciutadana

3. Tecnologies de la informacié i la comunicacié

Eix 2. Imatge, projeccio i promocioé de la ciutat

4. Oportunitats laborals, responsabilitat social i foment de I'ocupacié
5. Cultura

6. L'esportiellleure

Eix 3. lgualtat, diversitat i inclusié social
7. Feminismes

8. LGTBI+

9. Cooperaci6 i cultura de la pau

10. Educacié i ciutat educadora

11. Persones i comunitat



12. Gent gran
13. Joventut
14. Habitatge i transicio ecologica

Eix 4. Emergéncia climatica, ambiental i sanitaria
15. Salut

16. Espai public i mobilitat

17. Pobresa energética

18. Emergéncia climatica

Com a organitzacié sindical volem destacar que encarem els reptes de futur situant el
treball com a eix per posar al centre les persones i les seves necessitats basiques. El
treball ha de ser la forca per democratitzar la ciutat. En aquest mon globalitzat i
interdependent, les decisions estan interrelacionades, les administracions i les institucions
s’han d'articular i coordinar per donar la resposta que la ciutadania necessita. Participar
en la presa de les decisions i en la concertacié social és indispensable per a la
construccio de consensos que ajudaran a vertebrar la ciutat que volem.



2. SALUT LABORAL

2.1. Introduccié

D’acord amb allo previst a la clausula cinquena del conveni de col-laboracié signat, a con-
tinuacié es detallen les activitats realitzades durant 'any 2024 per part de CCOO de les
Terres de Lleida dins dels ambits de la salut laboral.

La salut és un dret individual que pertany a totes les persones. Perd, al mateix temps, la
salut també té una clara dimensio social i col-lectiva. No tots els grups de persones veuen
afectada la seva salut de la mateixa manera. Hi ha diversos factors determinants que in-
flueixen a I'hora de tenir salut. A més de les diferencies sociolaborals, culturals i econdmi-
ques, cada col-lectiu presenta les seves particularitats i, per tant, la manera d’emmalaltir
és diferent, tenint en compte I'entorn que I'envolta. Els riscos d’emmalaltir o patir accidents
no son fruit de la casualitat ni, exclusivament, de les caracteristiques genétiques o biologi-
ques dels treballadors i les treballadores, siné de I'entorn ambiental, les caracteristiques
del seu lloc de treball i del medi sociolaboral.

L’atur i la precarietat laboral ocupen un lloc central per explicar diferéncies en salut que
necessiten la participacio i la presa de consciéncia de tots els agents que prenen part en
les relacions laborals per prevenir i evitar les malalties i els accidents laborals, davant dels
reptes de la crisi sanitaria que encara estem vivint.

El deteriorament de la salut dels treballadors o treballadores és només un simptoma que
demostra unes condicions de treball deficients. Aquestes condicions poden arribar a mal-
metre la seva salut, tenint en compte la perspectiva de I’'Organitzacié Mundial de la Salut
(OMS).

Els llocs de treball segurs i saludables, aixi com I'accés als centres de treball en condici-
ons de seguretat, accessibilitat i igualtat d’oportunitats sén alhora caracteristiques de les
societats més avancades. Aconseguir un augment i una millora de la qualitat de les actua-
cions preventives a la feina guia tota I'accié sindical en salut laboral de CCOO. Mitjangant
la representacié sindical als centres de treball dels delegats i les delegades de prevencio,
amb el suport d’assessorament d’Higia (Gabinet Tecnic Sindical de Prevencié de Riscos
Laborals del sindicat) s’exerceixen els drets de participacio, informacié, formacio i propos-
ta per a la defensa d’'unes condicions de treball saludables i segures per a totes les per-
sones treballadores.

El sindicat propugna una intervencié sociotécnica en salut laboral que busca garantir la
participacié de les persones treballadores i de la seva representacié social en la gestio
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preventiva de les empreses, al costat de 'aportacié dels serveis de prevencié i de les di-
reccions empresarials i en col-laboracié amb les administracions publiques.

2.2. Objectius generals
— Impulsar la negociacio col lectiva dels comités de seguretat i salut i donar suport als
delegats i les delegades de prevencio.

— Socialitzar les experiéncies sindicals en salut laboral.

— Impulsar la qualitat de les activitats preventives en totes les disciplines (seguretat en el
treball, higiene industrial, ergonomia, psicosociologia aplicada i medicina del treball).

— Portar a la practica els principis preventius de I'article 15 de la Llei 30/1995, de preven-

cid de riscos laborals. Els principis generals son:

Avaluar els riscos que no es puguin evitar.

b. Evitar els riscos.

¢. Combatre els riscos a l'origen.

d. Adaptar el treball a la persona, en particular pel que fa a la concepcié dels llocs
de treball, aixi com I'eleccié dels equips i els métodes de treball i de produccio,
amb la intencid, en particular, d’atenuar el treball monoton i repetitiu i reduir-ne
els efectes en la salut.

e. Tenir en compte I'evolucié de la técnica.

f.  Substituir el que sigui perillés pel que comporti poc o cap perill.

g. Planificar la prevencié, buscant un conjunt coherent que integri la técnica,
I'organitzacié del treball, les condicions de treball, les relacions socials i la influ-
encia dels factors ambientals en el treball.

h. Adoptar mesures que prioritzin la proteccié col-lectiva a la individual.

i.  Donar les degudes instruccions als treballadors i treballadores.

L

— Incorporar la mirada de les desigualtats socials i laborals (génere, edat i origen) i fer
propostes i actuacions per superar-les, incorporant-les en les mesures especifiques dels
plans d’'igualtat dins I'ambit de la salut laboral.

— Sensibilitzar i mobilitzar davant dels problemes generals i especifics de les condicions
de treball i salut.

2.3. Descripci6 de les activitats desenvolupades

o 28 d’Abril, Dia Internacional de la Salut i la Seguretat en el Treball
Aguest 2024, CCOO de Lleida ha commemorat el Dia Internacional de la Seguretat i la
Salut en el Treball amb una concentracié i la lectura del manifest, el dia 29 d’abril, i la jor-
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nada sindical “Salut mental i eines de prevencid”, el 16 de maig. La concentraci6 es va fer
a les portes del sindicat, i va comptar amb la preséncia d’'una cinquantena de delegades i
delegats que van guardar un minut de silenci per les 6.683 victimes d’accidents de treball i
les 726 victimes d’accidents in itinere, entre elles 20 persones mortes!

A continuacié, Amalia Valls de I'Institut Catala de Seguretat i Salut Laboral va parlar de la
implicacié dels riscos psicosocials en I'Estrategia Catalana de Seguretat i Salut Laboral.
Va fer un especial esment de les eines de prevencio de la salut mental a la feina, i va in-
sistir en la necessitat d'impulsar sempre I'avaluacié de riscos psicosocials a les empreses
per no patir problemes de salut ni fisica ni mental. Per acabar, Ignasi Peguero, técnic de
Projectes de la Fundacié Pau i Solidaritat de CCOO de Catalunya, va exposar el Projecte
ODS (objectius de desenvolupament sostenible) i va parlar de la importancia de 'ODS 8
sobre el treball digne. El lema del 28 d’Abril d’enguany era “No és absentisme: és manca
de prevencid!” i posava I'émfasi en les deficiéncies de prevencié que hi ha a les empreses.

¢ Analisi de les dades de la sinistralitat laboral a Lleida el 2023: Lleida encap¢a-
la les pitjors dades de sinistralitat laboral

Es intolerable que al 2023 s’hagin produit 115.764 accidents de treball amb baixa i 120
victimes mortals a Catalunya pel sol fet d’anar a treballar i, en molts casos, per causes
facilment prevenibles com sén les caigudes en altura, els cops o atrapaments i d’altres
com les de caracter cardiovascular, que sén minsament tractades des de la prevenci6 de
riscos laborals i que estan vinculades a les condicions de treball i amb la baixa qualitat de
la prevencio que es fa a les empreses.

A Lleida, les dades continuen sent preocupants. Al 2023 hi ha hagut un total de 6.683 ac-
cidents de treball i 726 accidents in itinere. Entre aquests accidents, 20 han estat mortals.
El sector serveis encapc¢ala aquestes dades, seguit del de la industria i el de la construc-
cié. Lleida torna a presentar I'index d’incidéncia més elevat respecte del 2022 en el con-
junt dels accidents de treball durant la jornada, i ocupa la primera posicié en la incidéncia
dels accidents mortals i dels greus, respecte de les altres provincies; a Lleida s’ha produit
un creixement dels accidents del 21,72 % i del 17,29 %, respectivament. Els canvis en
Forganitzacié del treball i la digitalitzacié son un factor clau del mén laboral, que es tradu-
eixen en un augment exponencial de I'exposicié de les persones treballadores als riscos
psicosocials. Dades del 2021 ens mostren que els trastorns mentals representen el 76 %
de les malalties que els metges i metgesses del sistema public notifiquen per ser valora-
des com a accidents de treball. L'analisi d’'aquestes dades xoca amb la preocupacié decla-
rada de les patronals per I'evolucié de la incapacitat laboral que comptabilitzen com a ab-
sentisme laboral. A CCOO denunciem que son les decisions i els incompliments patronals
els que perjudiquen els drets de les persones treballadores i provoquen I'increment del
nombre d’incapacitats temporals i del temps de recuperacio. | valorem, sobretot, la partici-
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pacié de la representacié legal de les persones treballadores, mitjangant les delegades i
delegats de prevencio, per realitzar la vigilancia i el control del compliment normatiu i fer
propostes de millora, a la vegada que reiterem la nostra oposicid6 al concepte
d’absentisme que fan servir les patronals.

En aquest ambit, des de CCOOQO tenim tres objectius prioritaris. El primer, reforgar la quali-
tat de la gestié de la prevencié a les empreses, a través de la seva internalitzaci6 i revi-
sant i modificant els sistemes d’acreditacio i control de les entitats especialitzades, com
ara els serveis de prevencio aliens, aixi com revertir les modificacions introduides en la
Llei de prevencié de riscos laborals que han suposat la simplificacié de les actuacions en
prevencié de riscos laborals. El segon objectiu é€s posar fi a I'infraregistre de malalties pro-
fessionals, comencgant pel cancer laboral. S’ha estimat que 'any 2023 es van produir a
Catalunya 16.917 defuncions per cancer, de les quals 6.815 van ser de dones i 10.102
d’homes, pero només s’han notificat 2 comunicats de malaltia professional per agents
cancerigens. Per poder revertir aquesta situacio, és imprescindible crear un registre naci-
onal d’empreses amb riscos d’exposicié a agents cancerigens i un registre de persones
treballadores exposades.

El tercer objectiu prioritari és la necessitat de reforgar el marc normatiu per a la prevencié
efectiva dels riscos psicosocials, comencant per incloure de manera expressa
lobligatorietat de realitzar les avaluacions de riscos o per incloure els trastorns mentals al
quadre de malalties professionals i continuar impulsant, a les institucions europees,
Faprovacié d’una directiva de riscos psicosocials que millori la salut mental i cardiovascu-
lar de les persones treballadores. Cal revisar la normativa preventiva en profunditat per
integrar la perspectiva de génere i eliminar-ne les desigualtats, incorporar-la com un dels
principis d’accié preventiva establerts per la Llei de prevencié de riscos laborals i feminit-
zar el quadre de malalties professionals afegint-hi activitats feminitzades en patologies ja
incloses i incorporant-hi patologies prevalents en activitats amb aita ocupacio femenina.

Totes aquestes reformes legals han d’anar acompanyades d’un impuls de les politiques
publiques actives en matéria de prevencié per continuar desenvolupant |'Estratégia cata-
lana de seguretat i salut laboral, aixi com d’'un augment dels recursos econémics i humans
que s’hi destinen. No es pot continuar demorant el compliment del compromis
d’augmentar les plantilles de la Inspeccié de Treball. | també cal millorar les dotacions de
Finstitut Nacional de Seguretat i Salut en el Treball i de I'institut Catala de Seguretat i Salut
Laboral. Tampoc renunciarem a reclamar la creacio de jutjats especialitzats en seguretat i
salut a la feina i a potenciar una fiscalia especialitzada.

[, finalment, no volem acabar sense tenir un record per les victimes de 'amiant que espe-
ren I'aprovacio del reial decret necessari perqué entri en vigor la llei que regula el seu fons
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de compensacio, i que acumula més d’un any de retard. Un any més, des de CCOO re-
cordem les victimes d’accidents de treball i malalties professionals i les seves families.
Aquest 28 d’'Abril renovem el nostre compromis per visibilitzar i posar fi a aquest flagell i
que la seguretat i salut a la feina se situi al centre de les politiques publiques. Continua-
rem lluitant fins a aconseguir feines de qualitat i lliures de riscos per a tots i totes.

¢ Elaboracio del comptador de la sinistralitat laboral a Lleida
Elaboracio de les dades de I'evolucio de la sinistralitat laboral a les comarques de Lleida
per a la revista /o Sindicat. La publicacié va adre¢ada principalment als treballadors i tre-
balladores afiliats a CCOO de les comarques de Lleida, aixi com a les institucions i enti-
tats representatives de les nostres comarques i es pot consultar en linia a
www.ccoo.cat/lleida.

En aquesta revista, quan es publiquen les dades es fa un article en el qual s’analitza
l'evolucié dels accidents laborals, ja siguin lleus, greus o mortals, que han tingut lloc en
empreses de la demarcaci6 de Lleida. Les dades s’analitzen per sexe i per sector econo-
mic i també s’hi especifiquen els accidents in itinere.

¢ Elaboracio de la Targeta vermella
A la revista /o Sindicat, dins I'espai “Targeta vermella” es publiquen articles elaborats per
delegats i delegades de prevencioé en qué expliquen la seva experiéncia sindical positiva
en l'exercici dels drets individuals i col-lectius en salut laboral i la consecucié d'unes con-
dicions de treball més saludables i segures.

Al llarg del 2024 se n’han publicat, entre targetes vermelles i articles, els segiients:
— Targeta vermella: “L’accié sindical en els riscos psicosocials”

— Targeta vermella: “CCOQO, refugi climatic”

— Article: “CCOQOQO reforga I'accié sindical en salut laboral”

e Taller sobre riscos psicosocials, a CCOO de Lleida

E! sector de I'Administracié local de la Federacié de Serveis a la Ciutadania, conjuntament
amb el Departament de Salut Laboral de CCOO de Catalunya, va organitzar un taller so-
bre riscos psicosocials, organitzacié del treball i salut mental que es va fer a la seu del
sindicat a Lleida. El taller, al qual van acudir una cinquantena de delegades i delegats de
tots els sectors del sindicat, va servir per formar-los en la utilitzacié de la versioé curta del
CoPsoQ-istas21, incloent-hi propostes per a 'adaptacié dels procediments d’avaluacié a
les pimes i les administracions locals.

Durant el taller, que va tenir lloc el 23 d’octubre, el formador, Carles Pérez, técnic de pre-
vencio del sindicat, va explicar les eines i els criteris d’actuacié perqué els delegats i dele-
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gades puguin intervenir sindicalment en la millora de la proteccié de la salut de les perso-
nes treballadores, de les condicions de treball i de la qualitat de les activitats preventives
que es realitzen a les empreses.

e CCOO de Lleida treballa per millorar la seguretat i la salut a la feina

El 31 de maig, a la seu de CCOO de Lleida, va tenir lloc una jornada de salut laboral, or-
ganitzada per la Federacié d’Industria i oberta a tots els delegats i delegades d’altres sec-
tors del sindicat que hi estiguessin interessats. Durant la jornada es va parlar de la dife-
réncia entre estres térmic i incomoditat térmica; de com han de ser les condicions ambien-
tals segons alld que diu el Reial decret 486/97; també de les mesures técniques i organit-
zatives, i, finalment, de les propostes del sindicat per afavorir les millors condicions de
seguretat i salut als llocs de treball.
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3. IGUALTAT, DIVERSITAT | INCLUSIO SOCIAL

3.1. Feminismes i LGTBI+

Des de la Secretaria de Dones, Moviments Socials, Cooperacié i Diversitats, en concret
en 'ambit de dones i diversitats, es porten a terme les politiques que tenen a veure amb
les discriminacions i desigualtats, especialment per rad de genere i per rad de sexe i per
orientacié sexual, en els ambits segiients:

— Assessorament i orientacié a la part social i/o a la representacio6 legal de les persones
treballadores a les empreses i als treballadors i treballadores en les questions
relacionades amb la igualtat de génere en el treball i contra 'LGTBI-fébia a la feina.

— Assessorament i orientacio especifica en el casos d’assetjament sexual i per raé de
sexe, en altres violéncies masclistes a la feina i en l'elaboracié de protocols per a la
prevencié i Fabordatge de Fassetjament sexual i per raé de sexe a 'empresa.

— Assessorament i orientacio a la part social i/o a la representacié legal de les persones
treballadores a les empreses i als ftreballadors i treballadores en les questions
relacionades amb la jornada laboral i el temps de treball, inclosos els programes de
conciliacié de la vida laboral i personal, els plans d’igualtat a les empreses i la salut de les
dones en el treball amb perspectiva de genere.

— Negociacio i assessorament en els plans d’iguaitat, com a part social, a les empreses
que no tenen representacio legal de les persones treballadores.

— Realitzacié de campanyes i facilitacié de recursos per afavorir la participacio sindical,
I'afiliacio, la representaci6 i 'apoderament de les dones.

— Realitzacié i divulgacié d’estudis, cursos i jornades sobre la realitat sociolaboral de les
dones a les nostres comarques.

— Realitzacié de campanyes de sensibilitzacié i participacié en actes locals a favor de la
igualtat de génere, de tracte i contra I'LGTBI-fobia a la ciutadania.

— Participacié del sindicat en plataformes i organismes socials en defensa dels drets de
ciutadania, dels drets de les dones i del col-lectiu LGTBI+.

— Organitzacié d’actes i accions de reivindicacié de la igualtat de génere i de lluita contra
la discriminacio per raé de génere i per identitat sexual i/o expressié de génere.
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— Convocatories i formacié de l'actiu sindical i especialment del Comiteé de Dones de
CCOO de Lleida, per avancar a l'intern de I'organitzacié com a sindicat feminista.

— Incidir i fer avancar el sindicat per fer efectiva la transversalitat de I’accié sindical i la
negociacio col-lectiva amb perspectiva de génere.

3.1.1. Objectius generals
— Contribuir a la conscienciacié de la igualtat de genere i de tracte al sindicat, en el mén
laboral i en la societat lleidatana en general.

— Afavorir I'aplicacié de la perspectiva de génere i contra I'LGTBI-fobia a totes les
actuacions que es desenvolupen al sindicat.

— Detectar les discriminacions que, ja siguin directes o indirectes, afectin de manera
majoritaria les treballadores i els treballadors, i posar en marxa mecanismes de correccié
des de la negociacio col-lectiva i I'accio sindical.

— Potenciar les accions positives per fer efectiva la igualtat de génere, d’oportunitats i de
tracte.

— Sensibilitzar i formar les dones i el conjunt de l'actiu sindical per facilitar la insercid, el
manteniment i la promocio de les dones en el mercat de treball.

— Avancar com a sindicat feminista incidint en la transversalitat de la perspectiva de
génere i la participacio de les dones en tots els organs i espais del sindicat.

— Establir i mantenir relacions i aliances amb els grups de dones, el moviment feminista i
el moviment LGTBI+ de les nostres comarques i les administracions publiques.

3.2. Actuacions

La descripcio de les activitats desenvolupades fa referéncia a la igualtat, la diversitat i la
inclusié social. D’aquests, en destaca la intencié d’aplicar i fer el seguiment de les accions
relacionades amb els feminismes i les politiques LGTBI+, la cooperacié internacional i la
cultura de la pau, entre d’altres.

El conjunt d’activitats pretenen, entre d’altres, assolir els objectius descrits.

3.2.1. Elaboraci6 de “IPApunt lila” i diversos articles
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A la revista /o Sindicat, dins de I'espai “I'Apunt lila” es publiquen articles que tenen com a
objectiu contribuir a la conscienciacié de la igualtat al sindicat i a la societat en general.
Els articles recullen les accions o els actes realitzats i 'analisi de temes especifics.

Durant 'any 2024, els textos van tractar les segiients tematiques:

— Commemoracié del 8 de Mar¢ a CCOO de Lleida, Dia Internacional de les Dones
Treballadores, a CCOO de Lleida. Lema: “Amb corresponsabilitat, tothom hi guanya”.

— Apunt Lila: “Amb corresponsabilitat, tothom hi guanya!”.

— Informe: “La bretxa salarial de génere a Lleida”.

— Delegades i delegats CCOO de Lleida commemoren el 8 de Marg.

— Informe del 8 de Mar¢ del 2024: “Situacio de les dones al mén laboral a la demarcacié
de Lleida”. Al'article s’inclou I'enllag:
(https://www.ccoo.cat/lleida/documents-lleida/situacio-de-les-dones-al-mon-laboral-a-la-
demarcacio-de-lleida-2/).

— A CCOQO de Lleida commemorem el dia contra I'LGTBI-fobia.

— CCOO de Lleida reivindica la corresponsabilitat per posar fi a la violéncia masclista.

— “Contra les discriminacions i els discursos d’odi, organitza el teu orgull!”.

— Col-labora amb una cistella solidaria!

— Campanya de recollida de materials per enviar a Cuba.

— CCOQO de Lleida participa en la 1a Taula Territorial pel Dret a la Cura de la provincia de
Lleida.

— EI 28 de Juny, Dia Internacional de I'Orgull LGTBI+, a CCOO de Lleida.

— Premi per a una delegada de CCOO de Lleida. La Fundacié Cipriano Garcia de CCOO
de Catalunya va atorgar el Premi Aurora Gémez, a la lluita feminista en I'ambit laboral.

— CCOO de Lleida commemora el 25 de Novembre, Dia Internacional per a I'Eliminacié
de la Violéncia envers les Dones.

— Apunt Lila: “Per tu, per mi, per totes”.

— La Fundacié Pau i Solidaritat de CCOO participa en una jornada a Lieida emmarcada
en el Pla director de cooperacié de 'Ajuntament de Lleida.

3.2.2. Participacio en el Ple i en la Comissié Permanent del Consell Municipal
de les Dones, en representacio de CCOO de Lleida
La Secretaria de les Dones de CCOO de les Terres de Lleida forma part del Ple i de la
Comissié Permanent del Consell Municipal de les Dones, tal com recull el reglament de
funcionament, com a sindicat més representatiu i, especificament, per la seva tasca per la
igualtat i contra les discriminacions i les violeéncies masclistes al moén laboral.

3.2.3. Participacié a la plataforma feminista Marea Lila
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CCOO de les Terres de Lleida participa en el moviment feminista de Lleida des de la
plataforma Marea Lila.

Cada primer dilluns de mes assistim a la marxa contra els feminicidis, en la qual es fa un
recorregut des de la plaga on hi ha el monument Liagrimes per tu, en record de les dones
assassinades, fins a la Paeria. Alli es llegeix un manifest. A més, durant I'any 2024 s’han
fet marxes i concentracions en diferents barris de la ciutat de Lleida per fer arribar la
sensibilitzacié contra les violéencies masclistes a tota la ciutadania, llegint també un
manifest especific al finalitzar.

En la marxa realitzada a I'horta de Lleida es va aprofitar la diada propera del 15 d’octubre,
el Dia Internacional de les Dones Rurals, per posar de manifest les dificultats de les dones
del mén rural, sovint invisibilitzades socialment.

| també, s’ha participat en les assemblees i les comissions de treball per a I'organitzacio i
el desenvolupament de les accions i/o manifestacions al voltant del 8 de Marg i el 25 de
Novembre.

(Vegeu les imatges a la memoria grafica de les activitats)

3.2.4. Dia Europeu per a la Igualtat Salarial
El 22 de febrer és el Dia Europeu per a la Igualtat Salarial i des de CCOO de Lleida vam
voler palesar que encara hi ha desigualtat salarial entre homes i dones, és el que
anomenem bretxa salarial.

CCOO de Lleida va elaborar un informe sobre la situacié salarial de les dones a la nostra
demarcacio, amb les ultimes dades publicades per diversos organismes oficials com
'Agencia Tributaria.

L'informe, també destaca que:

— Segons dades de I'lRPF del 2022, les darreres que va publicar 'Agéncia Tributaria
quan es va fer I'informe, les persones assalariades de la demarcacié de Lleida ocupaven
Fultim lloc en la estadistica salarial de Catalunya: les persones assalariades de Lleida
tenien un salari mitja anual de 21.565 euros, davant dels 25.514 euros del conjunt de
Catalunya. A Lleida, si incorporem la visidé de génere i desagreguem les dades per sexes:
les dones assalariades van cobrar, al 2022, un salari mitja anual de 19.917 euros, i els
homes, de 22.932 euros.

— Al 2022 la bretxa salarial corresponent és del 13,1 %, és a dir, les dones perceben un
13,1 % menys de salari mitja anual que els homes.
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— Les dones lleidatanes assalariades al 2022 van percebre 2.687 euros menys de salari
mitja anual que el conjunt de les dones catalanes.

— Si ens fixem en les percepcions de la pensié mitjana anual a Lleida al 2022, les dones
van cobrar 14.494 euros i els homes, 18.391 euros. Les dones, doncs, van percebre 3.897
euros menys que els homes.

— Amb dades de I'Agéncia Tributaria del 2022, a Lleida, les dones van percebre de
mitjana anual 256 euros menys de prestacié d’atur que els homes, 257 euros al 2022.

Finalment linforme fa un seguit de propostes d’accié sindical per pal-liar aquestes
diferéncies.

Enllag a l'informe:
https://www.ccoo.cat/lleida/wp-content/uploads/sites/113/2024/02/06 _secr--
dones informe dades salarials i bretxa 22f 2024 ok.pdf

3.25. Comité de Dones de CCOO de Lleida. Empoderament de les
sindicalistes, accio sindical i formacié en igualtat de génere i plans d’igualtat
Durant 'any 2024 ha continuat fent feina el grup de treball integrat per unes 40 dones
delegades de diversos sectors amb reunions periodiques. La seva tasca ha contribuit a
empoderar les delegades, crear una xarxa de dones per preparar i participar en les
accions i en les formacions organitzades pel sindicat i potenciar la sororitat a I'intern del
sindicat i traslladar-ho tot plegat als comités d’'empresa, les seccions sindicals i els centres
de treball.

Una delegacié de dones sindicalistes de CCOO Terres de Lleida també ha participat del
Comité de Dones de CCOO de Catalunya.
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Cal destacar, pero, que durant el 2024 la tasca de I'equip per afrontar la negociacié dels
plans d’igualtat a les empreses ha esdevingut I'eix central de I'accié sindical, tant envers la
negociacié amb les empreses com en l'assessorament a les delegades i delegats que
formaven part de les comissions d’igualtat dels seus centres de treball. El col-lectiu
especific esta format per 20 persones, amb 3 persones referents per a I'assessorament
extern.

3.2.6. CCOO de Lleida elabora Y’informe sobre la situacié laboral i salarial de
les dones
Com cada any al voltant del 8 de Marg, Dia Internacional de les Dones Treballadores,
CCOO de Lleida elabora un informe sobre la situacié laboral i salarial de les dones a la
nostra demarcacié, amb les Gltimes dades publicades per diversos organismes oficials
(Agencia Tributaria, EPA...).

Linforme no només analitza les dades, sind que en fa una valoracidé i exposa les
exigéncies del sindicat per millorar la situacié laboral de les dones a les nostres
comarques.

De l'informe d’enguany, en destaca, entre d’altres, que:

Les dones representen el 44 % de la poblacié ocupada, 1 punt i mig menys que al mateix
periode del 2022, quan representaven el 45,5 %. Al 4t trimestre del 2023 les dones son el
51,2 % de la poblacié aturada, quan al 2022 les dones n’eren el 49,5 %.

Tot i les dades percentuals menors, en nombres absoluts s’ha produit un augment del
nombre de dones ocupades i una davallada de dones aturades.

Les dades ens mostren que les dones, tot i haver augmentat el seu pes entre la poblacié
ocupada, haver disminuit les seves dades de l'atur i haver crescut en nombres absoluts
molt lleugerament en poblacié activa respecte de 'any 2022, han augmentat com a
poblacio inactiva.

Si concretem segons la durada de l'atur, les dones se situen per sobre en relacié amb els
homes en totes les franges de durada de l'atur, especialment en la de llarga durada.
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Amb les dades sobre contractacid, observem com les dones lleidatanes s’ocupen
majoritariament en els sectors classicament feminitzats i que, per tant, hi ha una clara
divisio sexual en el mercat laboral lleidata.

Si s’observa la situacié de les dones ocupades segons el tipus de jornada, podem veure
com el percentatge de parcialitat és més elevat entre les dones, que representen el 65,6 %
de les persones contractades a temps parcial.

Respecte del tipus de contracte de la poblacié assalariada, les dades posen de manifest
que ha disminuit molt la precarietat laboral de la contractacié en el mercat laboral lleidata,
tant entre els homes com entre les dones, segurament fruit de les mesures introduides per
I'dltima reforma laboral.

En resum, tot i la millora de la bretxa de genere de la temporalitat en el mercat laboral
lleidata, en general les dades han estat una mica pitjors que I'any passat. Especialment
sbn les dones les que més pateixen la precarietat laboral, si tenim en compte la taxa
d’ocupacid, que és més baixa, i la taxa de parcialitat, que és més elevada.

Davant dels resultats d’aquest informe, CCOO de Lleida exigeix, entre altres:

— Reduir de manera progressiva la jornada laboral setmanal a tots els sectors.

— Avancar en politiques de conciliacié corresponsable del temps social i del temps laboral.
— Incloure les cures a I'estat del benestar, per la qual cosa és necessari un gran pacte
estatal i integral de les cures.

— Crear un registre public i obligatori dels protocols d’assetjament sexual i per raé de
sexe.

— Impulsar, mitjangant la negociacié col-lectiva, increments salarials, especialment en els
sectors més feminitzats.

— Endegar politiques preventives amb perspectiva feminista.

— Implementar els permisos per conciliar la vida laboral, la personal i la familiar amb
plenes garanties i sense causar cap tipus de penalitzacié ni laboral ni personal ni familiar.
— No vincular 'aplicacié del permis de lactancia al permis de 8 setmanes per cura de
menors fins als 8 anys.

— Exigir una formacié i una educacié integrals i obligatories per sensibilitzar i erradicar els
estereotips.

Enllag a l'informe:
https://www.ccoo.cat/lleida/wp-
content/uploads/sites/113/2024/03/informe 8 marc 2024 .pdf
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3.2.7. 8 de Marg del 2024, Dia Internacional de les Dones Treballadores.
Jornada de reivindicacio
El lema de CCOO per al 8 de Marg d’aquest 2024 és “Amb corresponsabilitat, tothom hi
guanya” que vol posar I'émfasi en les politiques de conciliacié corresponsable del temps
social i del temps laboral, tot repensant el temps de treball i d’oci des d’'una perspectiva
integral i feminista.

Per commemorar aquest dia, CCOO de Lleida va organitzar un seguit d’accions que van
comencar a primera hora del mati amb la jornada d’accié sindical titulada:
“Corresponsabilitat, cures i temps de treball’, a carrec de Mercé Espufies Molins,
sociologa, docent i investigadora de la UdL.

A migdia es va fer la concentracié i lectura del manifest de CCOO de Catalunya a la placa
de Ricard Vifies de Lleida. | a la tarda, CCOO de Lleida va participar en la manifestacié
que convocava el moviment feminista Marea Lila.

Feminesta
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Galeria de fotos:
https://www.facebook.com/media/set/ ?vanity=ccoo.lleida&set=a.81836556364984 3

(Vegeu les imatges a la memoria grafica de les activitats)

3.2.8. Formacio sobre les Portes Violetes. CCOO de Lleida reivindica la
corresponsabilitat per posar fi a la violéncia masclista
Les Portes Violetes s6n un espai segur del nostre sindicat per escoltar, ajudar i
acompanyar les dones victimes de violéncia masclista. El primer contacte amb la dona és
molt important.

CCCO de ey Tevver de flaide
Fdejroy de 2028 de 166 a 13 &
€ d Ervic Cranedos. 2 de fleida

El 7 de juny va tenir lloc a la seu del sindicat una jornada per parlar de les Portes Violetes
i de la violencia masclista a la feina, a iniciativa de les secretaries de les Dones de CCOO
de Lleida i de CCOO de Catalunya.

La jornada va comengar amb I'explicacié de que és la iniciativa sindical de les portes
violetes com a lloc de refugi de dones que vegin amenagada la seva integritat fisica o
psiquica davant de la violéncia masclista; com cal rebre aquestes dones i quina ha de ser
l'actitud de la persona receptora. Després es va parlar de la violencia masclista a la feina,
i de quins son els drets i els deures de les persones treballadores.

A mitja jornada les delegades i delegats assistents es van concentrar a les portes del

sindicat per fer un minut de silenci per l'ultima victima de la violéncia masclista a
Catalunya.
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Per acabar, tots els assistents a la jornada van jugar al CCOOPoly, joc que, tot imitant el
format i les regles del famés Monopoly, proposa la corresponsabilitat com a element
troncal per a I'eliminacié de la violéncia masclista.

(Vegeu les imatges a la memoria grafica de les aclivitats)

3.2.9. CCOO de Lleida participa en la 1a Taula Territorial pel Dret a la Cura de
la provincia de Lieida
CCOO de Lleida va participar en la 1a Taula Territorial pel Dret a la Cura de la provincia
de Lleida, a Bellpuig. Hi van assistir la responsable de les Dones, Moviments Socials,
Cooperacio i Diversitat i el responsable del CITE del sindicat a Lleida, amb la intencié de
teixir aliances i transmetre les propostes sindicals.

La Taula territorial va comptar amb la participacié d’'una quarantena de persones
individuals i representants d’entitats que treballen en les diferents dimensions de les cures.
Aquestes taules territorials neixen per ser un espai de reflexio i treball conjunt per definir
de manera col-lectiva els eixos, els reptes i les estrategies que emmarquen tot 'ambit de
la cura a la provincia de Lleida.

En aquesta primera trobada, es va presentar la Xarxa pel Dret a la Cura de Lleida a totes
les persones assistents i es va posar en context la situacid i les necessitats actuals en
I'ambit de les cures. També es va definir el pla de treball per als proxims anys en relacio
amb els quatre eixos d’actuacié: la interseccionalitat, el treball de cures, I'educacié en
cures i la comunitat cuidadora.

La Xarxa és un espai de participacio integrat per entitats i ciutadania de tota la provincia
de Lleida. Aquesta xarxa busca representar Lleida i les seves peculiaritats a la Xarxa pel
Dret a Cura catalana, compartir i generar informacié i recursos, coorganitzar actes i
activitats, fer incidéncia politica al territori i garantir la veu de tots els col'lectius del territori
que tinguin relacié amb les cures.

FI0:  EiRNY 2024 ILOTMCEBE._ Sl
TAULA TERRITORIAL PEL
DRET A LACURA DE LLEIDA
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3.2.10. Accions de PAmbit LGTBI+ de CCOO de les Terres de Lleida
Des de CCOO tenim la voluntat de garantir els drets socials de les persones lesbianes,
gais, transsexuals, bisexuals i intersexuals (LGTBI+).

Cal garantir la igualtat de tracte, el respecte i la dignitat de les persones LGTBI+. Per
combatre la discriminacié directa o indirecta, basada en l'orientacié sexual i la identitat de
génere en I'ambit laboral, CCOO de Catalunya té 'Ambit LGTBI+.

e 17 de Maig, Dia Internacional contra 'LGTBI-fobia

A CCOO Lleida vam commemorar el 17 de Maig convidant el conjunt de I'actiu sindical i
les delegades i delegats a participar en la campanya confederal que s’ha posat en marxa
enguany amb el titol: “Contra I'odi, organitza el teu orgull”. La commemoracio va consistir
en I'explicacio del contingut de la campanya, en la difusié a les xarxes socials demanant la
implicacio de l'actiu sindical, i en el compromis com a sindicat d’actuar per garantir el
principi d’'igualtat de drets de les persones LGTBI+, mitjangant el foment d’'una actitud
activa i preventiva contra I'LGTBI-fobia a I'ambit laboral, a més del reconeixement del dret
a l'accés igualitari a 'ocupacio, a la promocid laboral, a la formacio, etc. Quan els joves
LGTBI+ accedeixen o volen accedir a la feina sovint topen amb I'LGTBI-fébia i les
discriminacions més crues. Es aqui on el sindicat s’evidencia com la millor eina
d'organitzacio i de la lluita pels drets.

CCOO som un espai d’acollida i de construccié de futur. Assumim el deure de crear llocs
de treball inclusius, en particular a través de la negociacié col-lectiva, adoptant una
postura clara contra els atacs que pretenen posar en dubte els drets LGTBI+.

Aquest 2024, el 17 Maig és més important que mai que centres de treball, representacions
laborals de les persones treballadores i seccions sindicals se sumin a la campanya
“‘Contra I'odi, organitza el teu orgull”, perqué defensar els drets de les persones LGTBI+
és defensar els valors universals d’igualtat i dignitat. Diem NO a I'odi i Si a la diversitat!
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e 28 de Juny, Dia Internacional de I'Orgull LGTBI+

El lema d’enguany era “Contra les discriminacions i els discursos d’odi, organitza el teu
orgull’”. EI 28 de Juny, Dia Internacional de I'Orgull LGTBI+, a CCOOQ de Lleida delegades
i delegats es van concentrar i llegir el manifest que el sindicat havia preparat per a aquest
dia, i que demanava organitzar I'Orgull per lluitar contra el discurs d’odi de la ultradretal
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Enllag al manifest de CCOO de Catalunya:
https://www.ccoo.cat/wp-content/uploads/2024/06/manifiest-orgull-28062024.pdf

(Vegeu les imatges a la memoria grafica de les activitats)

3.2.11. El 28 de Maig, Dia Internacional d’Accié per a la Salut de les Dones
El dia 28 de maig commemorem el Dia Internacional d’Accié per a la Salut de les Dones.
La salut és un dret universal reconegut que totes les persones hauriem de tenir, pero la
realitat €s una aitra. Una gran part de la poblacié no gaudeix de bona salut, en especial en
el cas de les dones.

Hem de potenciar la cura de la salut de les dones al llarg de les diferents etapes de la vida,
posant I'accent en les necessitats especifiques que tenim en cada moment. Des de la
pubertat fins a la menopausa i la vellesa, la dona passa per diferents etapes que estan
ligades a canvis importants del propi cos amb unes necessitats que hem d’anar
descobrint i que necessitem tenir cobertes des de I'ambit de la salut i al llarg de la vida.

Durant el 2024, CCOO de les Terres de Lleida va fer difusié de la Campanya de recollida
de materials de salut sexual i reproductiva per enviar a Cuba. CCOO de Lleida es va
adherir a la campanya organitzada pel Movimiento Democratico de Mujeres de Cuba ‘A
baix el bloqueig, amunt la sororitat”.

La situacié del bloqueig a Cuba provoca grans impactes en I'ambit politic, economic i
social al pais. En concret sobre les dones, la restriccio a la importacié de medicaments i
productes menstruals té conseqiiéncies greus sobre la seva salut sexual i reproductiva,
per tant, aquest és el motiu de I'adhesié a aquesta campanya que ha de contribuir a
minimitzar aquesta situacié.

Als locals de CCOO de Lleida, a Lleida capital i a Tarrega, es van recollir calces i copes
menstruals, compreses reutilitzables i condons masculins i femenins.
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3.2.12. Solidaritat
e Col-labora amb una cistella solidaria!
A peticio d’una de les organitzacions contrapart amb la qual CCOO ha treballat a Palestina
al llarg dels darrers anys, Democracy Workers’ Right Center (DWRC), el sindicat ha
acordat posar en marxa una campanya de recollida d’aliments per a les families
treballadores de Gaza.

Els més de set mesos d’atacs indiscriminats contra la Franja de Gaza per part d’Israel
signifiquen, a més de mort i destruccid, setmanes i setmanes de desocupacioé per a la
majoria de la ma d’obra palestina, tant a Gaza com a Cisjordania.

Fa set mesos que sobreviuen contra vent i marea, sense indemnitzacions ni subsidis, ja
que no hi ha cap sistema de seguretat social ni prestacions per desocupacié. Molts no es
poden permetre ni tan sols els aliments més basics, quan n’hi ha.

Per aix0, la Secretaria Confederal d’Internacional, Cooperacié i Migracions, juntament
amb la Fundacié Pau i Solidaritat de CCOO de Catalunya han decidit posar en marxa
aquesta campanya per ajudar amb cistelles solidaries d’aliments, de 31, 50 i 81 euros, els
nostres companys i companyes palestins.

La Fundacié Pau i Solidaritat canalitzara després tota I'ajuda rebuda cap a Palestina,
perque es distribueixi.
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COLLABORA AMB LNA CISTELLA
SOLIDARIA

L
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e La Fundacié Pau i Solidaritat de CCOO participa en una jornada a Lleida
Esther Caballé, directora de la Fundaci6 Pau i Solidaritat de CCOO de Catalunya, va
participar el dia 5 de novembre a la jornada emmarcada en el Pla director de cooperacié
de PAjuntament de Lleida, que té com a finalitat poder vincular empreses al teixit
associatiu i donar a coneixer la xarxa solidaria i la Cooperaci6é al Desenvolupament de les
ONG de Lleida a la nostra ciutat.

La conferéncia d’Esther Caballé duia per titol: “Un acostament a 'RSC des de la
perspectiva sindical” i va formar part d’'una taula rodona en la qual es van tractar temes
com les empreses i els drets humans, els beneficis fiscals i els tramits administratius.
Caballé va reclamar drets humans laborals, llibertat sindical i diligéncia deguda per a
'RSC de les empreses, en aplicaci6 de la norma europea.

Les persones i entitats a les quals s’adregcava la jornada eren aquelles que estan
disposades a col-laborar o crear sinergies amb les ONG del territori i a conéixer els seus
projectes.

3.2.13. 28 de Setembre, Dia Internacional per a la Despenalitzacié de
I’Avortament
Any i mig després de la reforma de la Llei organica de llibertat sexual de salut sexual i
reproductiva i de la interrupcio voluntaria de I'embaras, el dret a 'avortament continua
sense ser accessible per a moltes dones al nostre pais, que s’enfronten a laberints
burocratics i es veuen obligades a recérrer centenars de quildmetres per avortar.
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De poc serveix el reconeixement dels drets a les lleis si no es posen en marxa les
mesures perqué aquests es puguin exercir a tots els territoris de I'Estat, amb totes les
garanties i en condicions d’equitat.

Des de CCOO recordem que estem davant d’'un dret fonamental per a la igualtat entre
dones i homes, i exigim respectar els drets i complir les lleis per garantir que totes les
dones puguem decidir sobre els nostres cossos amb total autonomia i informacio, perqué
es respecti el nostre dret a I'avortament lliure, gratuit i a la sanitat publica, perqué totes les
dones puguem exercir les nostres llibertats.

CCOO de les Terres de Lleida va fer difusio de la Gaceta Sindical de CCOOQ i de la diada.

aceta s
sindical

'RESPETAR

LOS'DERECHOS.

CUMPLIR
LAS LEYES.

Enllag a la revista: https://www.ccoo.es/13e205737727595ef3a6fb1adc855d0e000001 .pdf

3.2.14. Participacié de CCOO de les Terres de Lleida a la XIX Escola de Dones
de CCOO de Catalunya
Una delegacié de dones de CCOO de les Terres de Lleida va participar a la XIX Escola de
Dones organitzada per la Secretaria de Dones de CCOO de Catalunya, el passat 24
d’octubre, a la CIBA de Sta. Coloma de Gramanet. La XIX Escola Feminista de Dones de
CCOQO de Catalunya es va celebrar sota el titol “Fem lideratge!”.

Programa, cartell i imatge de les participants:

O -

o ¢

HORARI XIX ESCOLA DE DONES FEMIHISM l' )
-u:.;.l - &

' -240CT fuces
2 . -~

nnnnnn
BN Taler it et gt et e oy mpe”
e e L L
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3.2.15. Acte per commemorar el Dia Internacional per a I’Eliminacié de la
Violéncia envers les Dones: “Per tu, per mi, per totes”

CCOO de Lleida va commemorar el Dia Internacional per a I'Eliminacié de la Violéncia
envers les Dones amb el lema “Per tu, per mi, per totes”.

El dilluns, 25 de novembre, el sindicat va fer una jornada sindical, inaugurada per I'lmma
Romeo, secretaria de Dones de CCOO de les Terres de Lleida, en la qual es va tractar
sobre les violéncies masclistes digitals i les dificultats per denunciar episodis de violéncia,
i ho van fer Maribel Zaidin i Salva Gallego del Grup Regional d’Atencié a la Victima de la
Regié Policial de Ponent. Després vam comptar amb la Diana Torrelles, recent premi
Aurora Goémez 2024, a la lluita sindical en I'ambit laboral, que va explicar la seva
experiéncia contra 'assetjament sexual a la feina. Per acabar la jornada, Magda Fraga,
referent sanitaria en violencia de géenere de ['Aran, ens va parlar dels protocols
d’assetjament sexual i per rao de sexe a la feina.

Tota la jornada es va fer amb els locals de Lleida i Vielha connectats a través d’Internet, la
concentracié i la lectura del manifest també es van fer de manera paral-lela a les dos
poblacions.

La jornada va acabar amb l'acte simbolic dedicat a totes les dones assassinades enguany
que tenia com a fil conductor “I'efecte papallona”. Les delegades i delegats van fer volar i
van omplir de papallones la plaga de Ricard Vifies de Lleida. La lectura del manifest va
cloure l'acte.

o h Recapcid | esmorear

.45 % Inauguractd a cArroc Tieems Nomeo ansive,
cerfeldnig de Dones de (L0 de Tey (a7 Je Limdd

19 h xevrada digrtats per
Senunclar Episodia 48 HOMNCIEY 4 2AiTec de Marthe (arin
1 Watva Salremo dei Grup Regonal FALENuS a la Ve liny e Ls
S, BN e BT

11 R Diana Tarrehe Ter: on, prevml Avrera Glanes 2024 - 4
Lz ondital en Tamb tlanaral Ens expicari 3 seva
ErDEnAncia conIry 3% ptament el a Ly feina

11,48 h, Xerrada Prot

du sane & ln foinag” ) carres (e Magds Fraga Comaaiie,
referent camiLdn g en nolenad de genere de FAran

1243 h. Acte simbdlic | lectura del manifest Vav wu, per
por voTes” 3¢ UCOO de Caraluny s 1 olika dF A £3ed wifes do
Liesda, s imutan a1ient al iocal de CCOQ Je sieihia @ Miaran

Enllag a la web de CCOO de Catalunya on es pot trobar el manifest:
https://www.ccoo.cat/wp-content/uploads/2024/11/manifest-25-n.pdf
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Enlla¢ a la noticia:
https://www.ccoo.cat/lleida/noticies/ccoo-de-lleida-commemora-del-25-de-novembre/

El mateix 25 de novembre a la tarda, CCOO de les Terres de Lleida va participar a la
concentracioé convocada per la Marea Lila de Lleida.

b ' )
) - 3

5 1 Wil e

(Vegeu les imatges a la memoria grafica de les activitats)

3.3. Memoria grafica de les activitats
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Jornada del 8 de Marg del 2024 a CCOO de les Terres de Lleida

Participacié de CCOO de les Terres de Lleida a la manifestacio del 8-M del 2024 de Marea Lila, a

Lleida

30



Jornada del 7 de juny, formacio sobre les Portes Violetes i el joc de la corresponsabilitat
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Accié reivindicativa i de sensibilitzacié amb delegats i delegades el 17 de maig, Dia contra
I'LGTBI-fobia

SRR T h 4

28 de juny, lectura del manifest del Dia de I’Orgull LGTBI+
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MARXA NOCTURNA MARXA NOCTURNA
CONTRA ELS FEMINICIDIS CONTRA ELS FEMINICIDIS

TOTES X TOTES 1 . TS R GRSl S W& TOTES X TOTES
DILLUNS 02/09/2024 — - ; DILLUNS 08/04/2024
HORA 19.3CH

. A e

EL PATRIARCAT
ENS CONTINUA
MATANT

18 59 R NG MORIM, r
“PARITAT EN UESPORT [EE | \ ENT MATEN
| SEMPRE” \ ey foi al
™ - @4

MARXA NOCTURNA
CONTRA ELS FEMINICIDIS
TOTES X TOTES
DILLUNS 04/11/2024

HORAL 13:30H
[Erep e

Diverses marxes contra els feminicidis convocades per Marea Lila en les quals ha participat CCOO
de les Terres de Lleida

Dia Internacional per a I’Eliminacié de la Violéncia envers les Dones, en connexié simultania dels
locals de CCOO a Lleida i a Vielha
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Concentracid, lectura del manifest i accio participativa “Que la por canvii de bandol”, de la Marea
Lila de Lleida, amb motiu del 25-N
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4. SERVEI LINGUISTIC

La Unié Intercomarcal de CCOO les Terres de Lleida forma part de CCOO de Catalunya,
que es defineix com a sindicat de classe i nacional, uneix la lluita pels drets socials amb la
lluita pels drets nacionals i considera que aquests elements formen part d’'un mateix pro-
cés. En coheréncia amb la mateixa definicio, CCOO de Catalunya ha estat implicat des de
la seva creacioé en la promocié de I'is de la llengua catalana en els diversos ambits i ha
participat i participa activament en els debats sobre aspectes rellevants de la politica lin-
guistica del nostre pais. CCOO de Catalunya, des de sempre, ha estat un lloc de trobada
de treballadors i treballadores nascuts aqui i vinguts d’altres indrets, la qual cosa ha fet del
sindicat un factor de cohesié de la societat catalana al llarg dels anys, com aixi s’ha reco-
negut des de diversos ambits.

CCOO de Catalunya preveu en els seus Estatuts el foment de la llengua catalana i
Fimpuls del seu Us a través de diverses activitats que du a terme. Aquest compromis amb
la promocié de I'is de la llengua va quedar palés a partir de I'any 1988, quan el Departa-
ment de Cultura de la Generalitat de Catalunya i la Comissié Obrera Nacional de Catalu-
nya van signar un conveni per a la creacié d’un servei lingiiistic, per a I'impuls de I'us del
catala en 'ambit de la nostra organitzacio i, per extensié, en 'ambit laboral. El Servei Lin-
gliistic de CCOO de Catalunya, amb extensié a CCOO de les Terres de Lleida des de fa
gairebé trenta anys, és I'érgan encarregat d’'impulsar i desenvolupar els projectes anuals.
Un repte que any rere any desenvolupem des del convenciment que el coneixement del
catala, i el seu Us, és un dret de tota la ciutadania i, també, un factor de cohesié social que
cal garantir en tot moment.

El projecte del Servei Lingiiistic el 2024 ha estat de resensibilitzacié envers la llengua ca-
talana, donant continuitat al que vam iniciar el 2023, arran de la detecci6é d’'un cert retro-
cés en I'ls del catala en sectors concrets i decisius del sindicat.

La linia de treball principal d’aquesta resensibilitzacié que ens hem marcat ha estat incidir
en I'is del catala en les comunicacions orals del sindicat i en les relacions interpersonals.

4.1. Eixos d’actuacié
Promoure 'us del catala en I'ambit laboral i sindical és I'eix general transversal, les linies
de treball del qual sén:

° Desenvolupar propostes per avancar en I'us del catala en la nostra organitzacio.
° Fomentar I'aprenentatge del catala en el marc de la formacié continua.
° Col-laborar amb l'estructura del sindicat per al desenvolupament de les propostes

per avangar en I'us del catala en el mén del treball.
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) Promoure I'is del catala en la negociacié col-lectiva.

° Comunicar alldé que fem i treballar perqué la comunicacié tingui cada cop més
qualitat en catala.

° Fomentar I'accié6 institucional.

° Fer un treball transversal amb el teixit associatiu de proximitat.

° Col'laborar amb l'estructura del sindicat per al desenvolupament de les propostes

per avancar en I'is del catala en el mén del treball.

Les actuacions que hem desenvolupat s’'emmarquen en aquestes linies de treball, que
estan reforgades, a la Uni6 Intercomarcal de CCOO de les Terres de Lleida, per I'actuacié
en la comunicacié externa del sindicat a través de diversos canals (premsa, pagina web,
Facebook i la Xarxa X (antic Twitter) on es publiquen textos integrament en catala, ja sigui
mitjangant la revista /o Sindicat o la produccio6 i tramesa de comunicats i convocatories de
premsa o la publicacié d'informacié al web i a través de les xarxes socials abans
esmentades.

4.2. Actuacions

4.2.1. Cursos de llengua catalana
Objectiu de [lactivitat: fomentar l'aprenentatge del catala entre els treballadors i
treballadores en el marc de la formacié continua.

Descripcié de I’activitat

Un dels eixos d'actuacié del Servei Linguistic és promoure el coneixement del catala, com
a premissa necessaria per poder-lo usar. Conscients de la importancia que té la formacio
continua per als treballadors i treballadores, s’han organitzat un curs de catala de nivell
intermedi (B2) de 120 hores, de febrer a juliol; un curs de catala de nivell de suficiéncia
(C1), de febrer a juliol del 2024; i dos cursos de nivell superior (C2) de febrer a juliol del
2024. Els cursos de C1 i C2 van ser mixtos, amb un percentatge d’hores presencials
(65 %) i un altre de teleformacié (35 %). Enguany hem comptat amb la certificacié oficial
del CPNL (Consorci per a la Normalitzacié Lingliistica), per a 'alumnat que ha superat les
proves.

4.2.2. Taller: “Comunicar-se eficagment amb els periodistes en el dia a diai en
situacions de crisi
Objectius de I'activitat. capacitar comunicativament 'actiu sindical perqué aprengui a
reaccionar en un breu espai de temps en una situacié comunicativa de conflicte, adequar
la formalitat dels missatges, millorar I'accié comunicativa oral en catala del sindicat cap a
I'exterior i potenciar I'is del catala en la imatge externa que ofereix.
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Descripcio de I’activitat

El taller ha tingut una durada de quatre hores i I'ha impartit Josep M. Brugués del Moral,
consultor en comunicacié corporativa especialitzat en formacié de portaveus i técniques
per parlar en public, aixi com en comunicacié en situacions de crisi.

En el taller s’hi ha treballat la manera idonia de comunicar-se eficagment amb els
periodistes tant en el dia a dia com en situacions de crisi. S’hi han abordat temes
essencials com el coneixement del mén mediatic, la importancia de mantenir bones
relacions amb els mitjans i la preparacié per a entrevistes i declaracions. També s’hi ha
treballat la gesti6 de la comunicacié en situacions de crisi, aixi com les habilitats
comunicatives dels portaveus, incloent-hi aspectes de comunicacié no verbal, com la
preséncia fisica, el to de veu i el vestuari. A més dels continguts tedrics, els participants
han realitzat exercicis practics que s’han gravat en video per poder analitzar i perfeccionar
les técniques apreses.

El taller s’ha fet a Lleida, el 7 d’octubre, i hi han assistit 17 persones.

4.2.3. Elaboracio del “Full d’informacio de llengua”
Objectiu de I’activitat: augmentar el coneixement en llengua catalana entre el conjunt del
personal tecnic, sindicalista i administratiu de CCOO de Lleida.

Descripci6 de I’activitat

El “Full d’informacié de llengua” inclou un recull de pautes de redaccio i d’aspectes basics
d’ortografia i gramatica, es difon a tota I'estructura sindical, técnica i administrativa. També
s’envia “La pregunta de la setmana”, sobre questions linglistiques. El 2024 s’han editat
onze fulls d’informacié de Llengua i s’han enviat entre quaranta i quaranta-cinc preguntes.

El “Full d’'informacié de llengua” és un material que recull questions de léxic, d’ortografia i
de gramatica, aixi com convencions grafiques i consells de redaccié. També informa de
les proves de catala que organitza el Departament de Politica Lingiistica. La difusié s’ha
fet entre l'estructura sindical, técnica i administrativa de la Unié Intercomarcal de les
Terres de Lleida.

Pel que fa a “La pregunta de la setmana”, aquesta respon de manera curta i entenedora
questions que es plantegen al Servei Lingiistic i s’envia a I'estructura de la Uni6 de Lleida.

4.2.4. Foment del catala entre les persones usuaries del Centre d’Informacio
per a Treballadors Estrangers (CITE)
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Objectiu de Pactivitat: sensibilitzar les persones usuaries del CITE envers |'is de la
llengua catalana, empoderar els assessors i assessores que atenen aquest col-lectiu, i
promoure el catala com a eina d’integracié i d’igualtat d’'oportunitats a Catalunya.

Descripcid de I’activitat

S’ha elaborat el quadriptic titulat “En catala, un plus!” escrit en cinc llengties (catala,
castella, francés, anglés i arab) que explica la importancia del catala com a llengua de
convivencia a Catalunya, tot destacant els beneficis d’aprendre’l, mitjangant un
argumentari concis. El document també inclou informacié practica sobre on i com
aprendre catala, a més d’un recull dels serveis que ofereix el CITE.

Aixi mateix, conjuntament amb el coordinador del CITE, hem explicat als assessors i
assessores que els fullets els han de servir per introduir el tema lingiistic a la consulta i
que han de tenir un paper actiu a 'hora d’informar, en primera instancia, els usuaris i
usuaries del CITE que el catala és la llengua propia de Catalunya, que és un dret de
ciutadania i que és important emprar-la, i, segonament, a I'hora de dirigir aquestes
persones usuaries als llocs on la poden aprendre.

La distribucio del fullet s’ha fet directament des de les diferents seus que té el CITE.

4.2.5. Realitzacié de presentacions dels Papers sindicals i dels recursos i els
serveis que faciliten I’as de la llengua catalana per a I’actuacio sindical als cursos
de formacio basica per a delegats i delegades que organitza I’Escola de Formacié
Sindical
Objectius de ’activitat: promoure I'iis del catala en I'ambit sindical i capacitar en aquesta
llengua les persones que desenvolupen tasques d’assessorament sindical (personal i
col-lectiu).

Descripcid de I’activitat

L'Escola de Formacié Sindical organitza un itinerari formatiu per als nous delegats i
delegades sindicals. Els dos primers cursos d’aquest itinerari son els cursos d’introduccié
a la formacid sindical basica i els de salut laboral.

Des del Servei Linguistic hem promogut sessions curtes per presentar els recursos per
treballar en catala a aquests nous delegats i delegades, i els hem informat també de
lexisténcia del Servei Linglistic, dels seus objectius i de les activitats que desenvolupa
amb vista al foment de la llengua catalana al si de la nostra organitzacio, de la qual
formen part.

Aixi mateix, hem tractat els recursos que ofereixen altres entitats, en aquest sentit, hem

fet especial incidencia en I'explicacié del programa del “Voluntariat per la llengua®, al qual
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CCOO esta adherida des del 2003, i els hem encoratjat a apuntar-s’hi com a voluntaris o
com a aprenents.

Pel que fa als recursos especifics per a delegats i delegades, hem fet servir la web del
Servei Linglistic com a base de I'explicacié i hem insistit en la importancia dels Papers
sindicals, el manual sindical de referéncia, que conté tota la documentacié sindical que pot
necessitar un delegat o delegada per fer la seva tasca en catala. El manual sencer esta
disponible en format PDF i les plantilles de documents ho estan també en format RTF, de
manera que es poden descarregar des de la web del Servei Linglistic i emplenar de
manera personalitzada posteriorment.

Hi hem tractat també la resta de materials i els hem informat de les activitats de
dinamitzacié que va plantejant el Servei Lingliistic periddicament perqué hi participin.

Enguany s’han fet tres sessions presencials a Lleida, el 9 de febrer, el 20 de marg i el 8 de
maig, a les quals han assistit en total una seixantena de persones, delegades i delegats
de CCOO de Lleida.

4.2.6. Difusié6 d’aspectes relacionats amb la llengua catalana a través de la
revista /o Sindicat
Objectiu de P'activitat: difondre aspectes diversos relacionats amb la llengua catalana

Descripcid de ’activitat
El Servei Linguistic vol contribuir a difondre aspectes diversos relacionals amb la llengua a
través de la revista que arriba a I'afiliacié de Lleida cada mes.

Hi hem inclos, a dos revistes durant el 2024, els articles seglients:

— lo Sindicat num. 197 (abril): “L'Institut Ramon Llull”.
— lo Sindicat num. 201 (setembre). “L’us del llenguatge inclusiu’.
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4.3. Memoria grafica de les activitats

Taller “Comunicar-se eficagment amb els periodistes en el dia a dia i en situacions de crisi”

Lleida, 7 d’octubre del 2024
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Articles relacionats amb les activitats promogudes o en que col-labora el Servei Lingiistic
publicats a la revista /o Sindicat (197 i 201)
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Ramon Liull
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Exemple de Full de Llengua enviat a Lleida
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servei lingliistic

Informacié de Llengua
Nim. 238

Quan usem fo | ho? (1)

De vegades podem confondre aquests dos pronoms febies. Vegem-ne les
diferéncies

El pronom feble fo substitueix un nom masculi determinat | fa la funcié de
complement directe (CD) Sempre va darrere d'un verb i pren diverses formes
segons sigui singular. plural o estigui en contacte amb vocal

Tinc l'informe preparat D'acord. vaig a portar40 al cap de manteniment.

Tinc els informes preparats. D'acord. veig a portar-i0s al cap de mentersment.

€1 tou coneixemert és forca bo Continua perfeccionant-lo.

E) comporiament d'equest noi és terrible. Per axd vaig excloure| de la lista.

No 3¢ si coneixes of lampista. Si, ja 'havie vist abans.

Fixa't en que tots eis noms masculins estan determinats. Per aix6 usem jo quan
fem la substitucio.

Aquest pronom, quan va davant d'un verb. pren la forma & amb variants segons
sigui singular. piural o estigui en contacte amb vocal.

1 Miquel ja és aqui. Entesos. ara ef portaré a casa.
The donat ofs diners? Si. | ara eis deixaré al calaix.

Em sembia que ha passat un cotxe, oi? Jo també I'he sentit.
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