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ANUNCI

PROCES D’ESTABILITZA(\II() DE L’OCUPACIO TEMPORAL DE L’AJUNTAMENT DE LLEIDA
| ORGANISMES AUTONOMS MITJANCANT EL SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO

PLACA: CONSERGE D’ESCOLA
PLANTILLA: AJUNTAMENT DE LLEIDA

Es fa public que el Tribunal Qualificador, reunit el dia 26 de febrer de 2024 ha pres, per unanimitat
dels membres presents, els seglients Acords:

PROVA DE CATALA

PRIMER: En relaci6 amb I'anunci fet public en data 15/2/2024 mitjangant el qual es
convocava a les persones aspirants que no havien acreditat el coneixement del nivell elemental (B1)
de catala, per dur a terme la prova especifica de nivell, la qual te caracter obligatori i eliminatori, i
havent estat administrada dita prova pel personal técnic del Consorci de Normalitzacié Linguistica
en data 16/02/2024.

Qualificar, tal com consta en la relacié que s’incorpora a I'expedient, a la persona presentada
a la realitzacio de la prova especifica de coneixements de llengua catalana de nivell elemental B1, i
aprovar, en consequléncia, la relacid6 de la persona aspirant, que I'ha superat, per haver estat
declarada APTE/A, de conformitat amb la base 2.6.

COGNOMS, NOM DNI
OCANA GARCIA, ANGEL **kQI) 7k

BAREMACIO FASE CONCURS

SEGON: Qualificar, de conformitat amb I'establert a la Fase Concurs, els mérits al-legats
per les persones aspirants que han superat la Fase Oposicié i han acreditat o superat el nivell de
coneixements elementals de llengua catalana. Aquesta documentacié esta a disposicié de les
persones interessades.

Aprovar, en conseqiéncia, la puntuacio provisional obtinguda per les persones aspirants en
la FASE CONCURS establerta a la base 6.6 de la convocatoria

COGNOMS, NOM DNI :fer;’:":s S"p‘:z:"écsié ACTIC | formacié | catala “TACE);?TLS
ABAD MONINO, PAULA *kx5@3gk% | () 0 0 0 0,25 0,25
ALOY NAVARRETE, ARMANDO xkx8273%% | 0 0 0,5 0,25 0,75
AMBROS FARRENY, SERNI *kxg2g4*% | 0 0,5 0 0,2 0,7
AMBROS RIBA, TERESA *%%0066%* | 0 1 0,5 0,5 0,25 2,25
ANAYA IBARS, JUDIT *k%8A6Q%* | 0 0 0 0,25 0,25
ARROYO ZAPATA, ENRIQUE *%%)709%* | 0 0 0 0 0,25 0,25
BALLESPI ESCARP , ALEIX *xx3174%% | 0 0 1 0 0,25 1,25
BARRIENTOS GARCIA, ANA CATALINA *%%7894%* | 19,35 1 0,5 1,5 0,25 22,6
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BARROSO GUILLEN, MONICA HkkQ3EQH* 0 0 0 0,5 0,25 0,75
CABISCOL FARRENY, NURIA Q] 4G** 0 1 1 0,5 0,25 2,75
CAPDEVILA SECANELL, ADELAIDA ok k@D DKk 0 0 0 0,15 0,25 0,4
CASTELLO CORTADA, MARIA ASSUMPTA | ***1322%* 0 0 1 0,15 0,25 1,4
CIPRIAN FELIP, IVANA *k*3]9G%* 0 1 1 0 0,25 2,25
COLIAS ACEDO, AMALIA k] 560 * 0 0 0 0 0 0
CORDON SOLE, ALBERTO k4G Kk 0 0 0 0 0,25 0,25
CULLERE CUADRILLERO, FELIP *k*A860%* | 3,01 1 0,5 1,5 0 6,01
DE DIOS MARTINEZ, SERGIO *Hk()Q4Q%* 0 1 0 0,5 0,25 1,75
DE LA SIERRA GADEA , DAVID H*kkQGD ] Kk 0 1 0 0,5 0,25 1,75
ESPINOZA SOLIS, NATHALY ALEJANDRA Rk Q** 0 0 0,25 0 0,25 0,5
FARRE PARDELL, PAU *k*G)EEH* 0 0 0 0,5 0,25 0,75
FELIS FERNANDEZ, ADRIAN ok k343 3k0k 0 0 0 0 0,25 0,25
FERRAN CLOSA, JOAN CARLES *k%0434%* | 12,47 1 0,25 1 0,25 14,97
GARCIA GUILLEN, M.CARMEN ok ] 5OGH* 0 1 0,5 1,5 0,25 3,25
GARCIA SALVIA, ELISABET *hk3Dq Kk 0 0 0 0,5 0,25 0,75
GENE TOMAS, ELISABET *kk)QQ]H* 0 1 1 0,5 0,25 2,75
GIRAL COSIALLS, MARIA PILAR kA7 * 0 0 0,5 0,5 0,25 1,25
GOMEZ LOZANO, LIDIA k807 * 0 0 0,25 0,5 0,25 1
GONZALEZ LORENZO, NARCI *kKIAAQNK 0 0 1 0,5 0,25 1,75
GORT PALLAS, CRISTINA *%%3870%* | 26,66 1 1 1,5 0,25 30,41
JIMENEZ PAYSAN, MARC *kk3340%* 0 1 1 0 0,25 2,25
LARA MONCASI, IVAN *%%3400** | 25,8 1 0,5 1,5 0,25 29,05
LARA TORRES, ANA ERICA *kkQAAGH* 0 0 0 0 0,25 0,25
LOPEZ CARPI, FRANCISCO JAVIER *kkQG7 7Rk 0 0 0,5 0,5 0,25 1,25
LOPEZ CARPI, OSCAR *Hk36QQ** 0 0 0 0 0 0
LOPEZ MARTINEZ, ANTONIO *k*()29GH* 0 1 0,25 0,5 0,25 2
LOPEZ SUNER, MARTA *%k%kQ549*%* | 2881 1 0 1,5 0,25 31,56
LUENGOS JIMENEZ, MARIA DEL PILAR *kK3I7IT7** | 9 46 1 1 1,5 0,25 13,21
LUPIANEZ YANEZ, VANESA kN5 ] Kk 0 0 0 0 0,25 0,25
MARTIN DAVIU, ISAAC *Hk3E5Q** 0 0 0 0 0,25 0,25
MARTIN DAVIU, SAMUEL *kkIGEO** 0 0 0 0 0,25 0,25
MARTINEZ LAO, FRANCISCA CARMEN k)51 8%k 0 1 1 1,5 0,25 3,75
MAZA MOLINA, JAVIER Hkkg1Q] ** 0 0 0 0 0,25 0,25
MODOL GARRIGA, ELISABETH *HkQTEQ** 0 0 0,25 0 0,25 0,5
MONFORT CASTEL, CARLOS *#%7960** | 0,86 1 0,5 0 0,25 2,61
MONTAGUT GONZALEZ, JOAN ARG B * 0 0 0,25 0 0,25 0,5
MONTERO ARBOS, ALEIX *kkGIO7H* 0 0 0 0 0,25 0,25
MORALES GONZALEZ, FRANCISCO JAVIER | ***Q474** 0 1 0,25 0,5 0,25 2
MORELL FABREGAT, JOSEP *k*GEE]H* 0 1 0 0 0,25 1,25
MORELL LLARDEN, MAGI kD197 * 36 1 0,25 1,5 0,25 39
MORLANS FARRE, MANUEL *k%k8117*%*% | 24,94 1 0 1,5 0 27,44
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MOYA GARCIA, JORDI *x%Q5 ] gH* 0 0 1 1,5 0 2,5
MURNOZ ANGUERA, OSCAR **%7686%* | 36 1 0,25 1,5 0,25 39
MURNOZ GARCIA, MARIA BLANCA *x%1723%% | 36 1 0,5 1,5 0,25 39,25
MURNOZ LARA, JOSE MANUEL **%()GG** 0 0 0,25 | 0,15 0,25 0,65
OCARNA GARCIA, ANGEL SRl Py Ak 0 0 0 0 0 0
OLIVES LLORET, ANNA **A7GITHK 0 0 0,5 0,5 0,25 1,25
ORTEU PASCUAL, SILVIA **%8170%* | 0,43 1 0 0,5 0,25 2,18
PACHECO FARRE, YOLANDA *%%QD25¥* | 129 1 0,25 1,5 0 4,04
PEREZ GARCIA, RUTH LR PLV VA 0 0 0 0,5 0,25 0,75
PEREZ JIMENEZ, MARIA DEL PILAR *%%Q368%* 0 0 1 0,15 0,25 1,4
REVERTE LOPEZ, CATALINA DOLORES KHKGEATHH 0 0 0 0,5 0,25 0,75
ROSAURO GONZALVO, ANTONIO **%QAQG** 0 0 0 0,5 0,25 0,75
RUIZ UBAL, JOSE ANTONIO **%(033%* 0 1 0 1,5 0,25 2,75
SABATE GIMENO, CARIDAD **XQBATHH 0 1 1 1,5 0,25 3,75
SALVIA FABREGAT, JOSEP MARIA **%7269%* | 946 1 0 1 0,25 11,71
SANTOS ABASCAL, MARISA *%%0392%* | 4,3 1 0 0,5 0,25 6,05
SANTOS GARCIA, BELEN %% 8] 5K 0 0 0 0,15 0,25 0,4
SANZ MONINO, ADELA **%3gEIH K 0 1 0 0,5 0,25 1,75
SEDENO GONZALEZ, DAVID **%J5OG** 0 0 0 0 0,25 0,25
SEGURA ESTRUCH, MARIA **A7GEIHK 0 0 0 0 0,25 0,25
SESENA CALVILLO, ROSA MARIA KK GBAN K 0 1 0 0,15 0,25 1,4
SILLES ARAN, BEATRIZ MARIA *x%Q]78% 0 0 0,5 0,15 0,25 0,9
TORRO ESCUER, ASTRID k%G1 ** 0 1 0 0 0,25 1,25
VALL BOADA, ALEJANDRA *%%QD (0 ** 0 0 0,5 0 0,25 0,75
VALLS ALBA, MIREIA *%%2830%* | 23,22 1 1 1,5 0,25 26,97
VILALTA LUCAS, JOAN FRANCESC *x%8882%* | 9 03 1 0 0,5 0,25 10,78

TERCER: De conformitat amb la base setena, una vegada baremats els meérits
corresponents a la fase de concurs, i publicades les anteriors puntuacions provisionals, s’obre un
termini de 5 dies naturals a partir de I'endema de la publicacié d’aquest anunci per tal de

presentar al-legacions enfront les puntuacions provisionals.

Les al-legacions hauran d’anar acompanyades, si s’escau, de I'oportuna acreditacié documental.

A aquests efectes, es posa de manifest que I'acreditacié documental s’haura d’aportar i adjuntar tal
com s’estableix a les bases de la convocatoria. Aixi:

- Per tal d’acreditar I’experiéncia professional en altres Administracions cal aportar un
certificat de serveis prestats emés per I'organ competent de I'Administracié on
s’haguessin efectuat, indicant-se la denominacié de la plaga, el grup de classificacio
i percentatge de durada de la jornada. (base 6.6.2 in fine).

- Per tal d’acreditar la formacié realitzada en altres Administracions caldra aportar els
corresponents justificants i relacionar-los en un index inicial (base 6.6.6 in fine)
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- Només s’admetran aquelles al-legacions presentades a través del segient enllag i
durant el termini de 5 dies naturals computats a partir de 'endema de la publicacio
d’aquest anunci, el qual finalitzara a les 23:59h del dia 4 de mar¢ de 2024

o https://tramits.paeria.cat/Ciutadania/DetallTramit.aspx?ldTramit=1784
- Unicament s’admetran aquells documents acreditatius d’algun dels apartats de la Fase

Concurs que hagin estat obtinguts abans de la finalitzacié del termini per a la presentacio
d’instancies en aquest procés selectiu.

Lleida, 28 de febrer de 2024
La Secretaria del Tribunal Qualificador



